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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

අයදුම්පත් - ජාතික ඵලදායිත්ා සම්මාන 2025/26 - රාජ‍ අාංශය 

 

අ. ආයත්නය පිළිබද මූලික තත්ොරතුරු 

1. ආයත්නතේ නම (සහතිකතේ ලිවිය යුතු පරිදි) 

I. සාංහතලන් - කෘෂිකර්ම, තගොවිජන සාංවර්ධන,වාරිමාර්ග, ජල සම්පාදන හා  ජලාපවහන, 

ආහාර සැපයුම් හා තබදාහැරීම්, තවතෙඳ හා සමූපකාර සාංවර්ධන අමාත්‍ාාංශය - දකුණු පොත්. 

II. ඉාංග්‍රීසතයන් - Ministry of Agriculture, Agrarian Development, Irrigation, Water supply 

and Drainage, Food Supply and Distribution, Trade and Cooperative Development – 

Southern Province. 

2. ලිපිනය - 4 වන මහල, “දක්ෂිණපාය” අමාත්‍ාාංශ සාං්ණර්ණය, ලූව, ව, ගා.ල. 

3. ආයත්නය අයත් කාණ්ඩය - රාජ‍ අාංශය 

4. ආයත්නය අයත් ප්‍රාතීය ය ත.කම් තකොඨාසාසය - තබෝතප තපෝීදල 

5. දිස්ත්‍රික්කය - ගා.ල   

6. දුරකථන අාංකය - 0914943895 

7. ෆැක්ස් අාංකය - 0912247835 

8. විදුත් ලිපිනය - info@agri.min.spgov.lk 

9. තවබ් අඩවිය - www.agrimin.sp.gov.lk 

10. ආයත්න ප්‍රධාියයා 

I. නම 

(සාංහතලන්) –  එන්.ඒ.තක්.එ.. විතේනායක 

(ඉාංග්‍රීසතයන්) – N.A.K.L. Wijenayake  

I. ත්නතුර  

(සාංහතලන්) – ත.කම් 

 

(ඉාංග්‍රීසතයන්) – Secretary 

 

11. සම්බන්ධිකාරකතේ තත්ොරතුරු 

I. නම - එ..එස්.වර්ණකුලසූරිය      

II. ත්නතුර - සහකාර ත.කම්     

III. ලිපිනය - 4 වන මහල, “දක්ෂිණපාය” අමාත්‍ාාංශ සාං්ණර්ණය, ලූව, ව, ගා.ල.  

mailto:info@agri.min.spgov.lk
http://www.agrimin.sp.gov.lk/
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IV. ජාංගම දුරකථන අාංකය - 0718139100 

V. කාර්යාලයීය දුරකථන අාංකය - 0914946392 

VI. ියවතසේ දුරකථන අාංකය - 0718139100 

12. මාර්ග සතියම 

ඔබ ආයත්නයට තකොෙඹ සට පැමිණීතම්දී ආසන්නත්ම ප්‍රධාන නගරතේ සට ෙඟාවිය හැි  මාර්ග පිළිබඳව 

දෙ සතියමක් (දුරද ඇතුලත්ව) අඳින්න. 

 

 

ආසන්නත්ම ප්‍රධාන නගරය - ගා.ල 

 

ආසන්නත්ම ප්‍රධාන නගරතේ සට ආයත්නයට ඇති දුර -  7 Km 

 

13. ඔබ ආයත්නය සදු කරන ප්‍රධාන තසේවාවන් දක්වන්න.  

I. අමාත්‍ාාංශයට අයත් තදපාර්ත්තම්න්තු තුනට අදාලව තසේවකයින්/ියලධාරීන් බඳවා ගැ්,ම්,ස් ර 

ි රීම්, උසස් ි රීම්,සථ්ාන මාරු,විශ්‍රාම ගැන්ම්ම් ඇතු ස සය ආ ආයත්ියක කටයුතු හා සය ආ ියයාමන 

කාර්යයන්  

II. අමාත්‍ාාංශ ියලධාරීන්තේ සය ආ ආයත්ියක කටයුතු 

III. අමාත්‍ාාංශය ම් න් ව කව රියාත්මක කර ල ලබන ජල සම්පාදන, ආහාර තබදා හැරීම් හා තවතෙඳ 

යන සාංවර්ධන විෂයන් වලට අදාල සය ආ කටයුතු. 
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IV. දකුණු පොත් තුල සටින කෘෂිපාදක කර්මාන්ත්කරුවන් දැ ලවත් ි රීම, පුහුණු ි රීම, තවතෙඳතපොෙ 

අවසථ්ා විවර කර දීම හා 50% ප්‍රතිලා  යටතත් ත්ාක්ෂිකක උපකරණ ලබා දීම. 

V. දකුණු පොත් තුල සටින ව‍වසායකයින් සඳහා ත්ිය පුීගල හා හුල. ව‍ාපාර නාම ලියාපදිාංයටයට 

අදාෙ කටයුතු (දකුණු පොතත් ප්‍රාතීය ය ත.කම් කාර්යාල 50 හි සහතයෝගය ඇතිව) 

VI. අමාත්‍ාාංශ විෂය පථයට අදාෙව මහජනත්ාව විසන් ව කව අප තවත් හා දකුණු පොත් ස ාව තවත් 

තයොමු කර ල ලබන පැමිිකලි විසඳීමට අවශ‍ රියාමාර්ග ගැ්,ම.(සාංවර්ධන කටයුතු, මහජනත්ාවතේ 

ජන ජීවිත්යට අදාල ව කව බලපාන කරුණු) 

 

14. පසුගිය වසර තුෙ තසේවා ලබාගත් තසේවාලාභීන් සාංඛ්‍‍ාව (දෙ වශතයන්) – 40,000 පමණ 

 

15. කාර්යය මණ්ඩලය   

I. අ ලමත් තසේවක සාංඛ්‍‍ාව    - 59         

II. දැනට තසේවතේ තයදී සටින තසේවක සාංඛ්‍‍ාව  - 53   

  

16. ආයත්ියක ධූරාවලිය (Organizational Structure) - ඇමුණුම් 01 

ආ. ආයත්ියක සම්බන්ධත්ාව  

I. ආයත්නය අයත් වන තදපාර්ත්තම්න්තුව තහෝ අමාත්‍ාාංශය - දකුණු පොත් ස ාව  

II. ආයත්න තවත් වග්ණම් පවරන ආසන්නත්ම ආයත්නය සහ එම ආයත්නවල තසේවක සාංඛ්‍‍ාව -  

දකුණු පොත් ප්‍රධාන ත.කම් කාර්යාලය - 340 

III. අයඳුම් කරන ආයත්නය යටතත් ඇති ආයත්න 

1. කෘෂිකර්ම තදපාර්ත්තම්න්තුව 

2. වාරිමාර්ග තදපාර්ත්තම්න්තුව 

3. සමූපකාර සාංවර්ධන තදපාර්ත්තම්න්තුව 

4. සමූපකාර තසේවක තකොමිෂන් ස ාව 

 

IV. ආයත්නය තුෙ ඇති අාංශ ගණන/ අයත්වන ග්‍රාම ියලධාරී තකොඨාසාස ගණන/ අයත්වන කලාප ගණන - 

අාංශ 03ි  
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ඇ. ආයත්නය අත් කරගත් ජයග්‍රහණ 

මීට ප්‍රථම ජාතිල ඵලදායිත්ා සම්මාන ලබාතගන ඇති නම්, ඒ පිළිබඳව විස්ත්ර සපයන්න. 

(පසුගිය වසර 04 ඇතුෙත්) 

වර්ෂය සථ්ානය 

2020 අන්ත්ර් අමාත්‍ාාංශ දිවයිතන් තත්වන සථ්ානය 

 

ආයත්න ප්‍රධාියයාතේ සහතිකය 

අයදුම්පතත්හි දක්වා ඇති සය ආ කරුණු මාතේ දැ්,තම් හැටියට ියවැරදි හා සත්‍ බවට සහතික කරමි. ත්ව ද 

විීවත් පරීක්ෂක මණ්ඩලයක් මගින් තමම අයදුම්පත් පරීක්ෂා කරන බවත්, ඉන් අප ආයත්නය සුදුසුකම් 

ලැූවවතහොත් සථ්ා්,ය පරීක්ෂාවට පැමිතණන බව දන්නා අත්ර, ඔුලන්ට සාධාරණ විියශ්චයක් ි රීමට අවකාශය 

ලබා තදන බවද, ජාතික ඵලදායිත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිතේ උපතීශන කමිටුතේ තීරණය අවසාන තීරණය තලස 

පිළිගන්නා බව ද සහතික කරමි.  
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

1. නායකත්වය                                 (140) 

 

1.1. තජ‍ෂස් නායකත්වය                                   (ලකුණු 60) 

1.1.1 ආයත්නතේ දැක්ම(Vision) තමතහවර(Mission) අගයන්(Value) සහ අරමුණු ියර්මාණය ි රීම සහ 

සමාතලෝචනය කර ඇති බව                         (ලකුණු 10) 

2025 – 2029 වර්ෂ සඳහා දකුණු පොත් කෘෂිකර්ම.. අමාත්‍ාාංශතේ උපායමාර්ගික සැලැසම් 2024 සැප්ත්ැම්බර් 

මස ආරම්  ලදී. එහිදී එක් එක් තදපාර්ත්තම්න්තුවලට අදාල මාණ්ඩලික ියලධාරීන් ඇතු ස කමිටුවල 

සහ ාගීත්වතයන් දැක්ම, තමතහවර, අගයන් හා අරමුණු අමාත්‍ාාංශ මාණ්ඩලික ියලධාරීන්තේ සහ ත.කම්තේ 

අධීක්ෂණය යටතත් සමාතලෝචනය කර ඇත්. 

එහිදී රජතේ නව ප්‍රතිපත්තිවලට අ ලූලලව තසේවා ුණණාත්මක ාවය ඉහෙ දැමීතම් අතප්ක්ෂාතවන් දැක්ම , 

තමතහවර හා  අගයන් කාලීනව තවනස් කෙ යුතු බව අමාත්‍ාාංශ ත.කම් විසන් තපන්වා දී ඇත්. ඒ අ ලව   

“2025 විශිෂ්ටත්ම පොත් අමාත්‍ාාංශය ම්ම” යන දැක්ම සමාතලෝචනය කරන ලද අත්ර ඒ අ ලව 2025 වර්ෂතේ 

තදසැම්බර් මස සට දකුණු පොත් කෘෂිකර්ම.. අමාත්‍ාාංශතේ දැක්ම “තසේවා සපයන විශිෂ්ටත්ම පොත් 

අමාත්‍ාාංශය ම්ම” තලස සාංතශෝධනය කරන ලදී 

 

දැක්ම (Vision) 

“තසේවා සපයන විශිෂ්ටත්ම පොත් අමාත්‍ාාංශය ම්ම” 
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

තමතහවර (Mission) 

පරිසර හිත්කාමී කෘෂිකර්මයක්, මනා කෙමනාකරණයක් සහිත් වාරි පීධතියක්, සාංවර්ධිත් සමූපකාර  

ව‍ාපාරයක් සමඟ ියස ජල සම්පාදන ‍රමතේද, ප්‍රමිතිගත් ආහාර සැපයුම් රියාවලියක් හා යහ තවතෙඳාමක් 

ඇති ි රීම සඳහා ජාතික ප්‍රතිපත්තියට අ ලව යමින් ප්‍රතිපත්ති සම්පාදනය, අවශ‍ පහසුකම් සැපයීම ,ියයාමනය 

ි රීම මගින් දකුණු පොතත් සය ආ ජනත්ාවතේ ජීවන ත්ත්ත්වය ඉහෙ නැාංම්ම. 

අගයන් (Value) 

I. නායකත්වය    

ආයත්නතේ සය ආම අාංශ මනා තලස කෙමනාකරණය කරමින් අවස්ථා ලූලව උපායමාර්ගික තීරණ 

ගැ්,ම හා ආයත්නය සමසත්් අරමුණු කරා ලඟා ම්මට අවශ‍ මඟ තපන්ම්ම ලබා තදන ශක්තිමත් 

නායකත්වයක් පැවතීම අපතේ ප්‍රධාන අගයන් අත්ර ප්‍රධාන ත්ැනක් ග්,. ආයත්නතේ කාර්ය 

මණ්ඩලතේ සය ආ තදනාද අවශය අවසථ්ාවන්හිදි නායකත්වය උසුලමින් ත්ම වග්ණම ඉටු ි රීම විතශේෂ 

ලක්ෂණයි . 

 

II. සුපිළිපන් බව    

ආයත්නතේ සය ආම ියලධාරීන් ත්මාට පැවරුණු රාජකාරී ඉටු ි රීතම්දී ආයත්න සාංග්‍රහය, මුද. රීති 

සාංග්‍රහය, ච‍රත.ඛ්‍ ආදියට අ ලගත්ව ඉත්ා විියවිද ාවයි න් අ.ලස , ෂණය පිටු දැක ත්ම කටයුතු ඉටු 

කර ල ලබයි. 

 

III. සමානාත්මත්ාවය    

ආයත්නතේ නායකත්වය, තදවන තපෙ කෙමනාකාරීත්වය සහ අතනකුත් ියලධාරීන් ත්රාතිරමට අයත් 

තසේවා ගණයන් ියතයෝජනය කෙද ඔුලන් සය ආ තදනා සමානාත්මතයන් සැල්ණම ආයත්නතේ පවතින 

අගයි . එතමන්ම ආයත්නය විසන් අ යන්ත්ර හා බාහිර හා අ යන්ත්ර තසේවා සැපයීතම්දී, ස්ත්‍රී 

පුරුෂ ාවය, සමාජ ත්ත්ත්වය, වයස වැිය කාරණා වලදී සය ආ තදනාට සමාන අවසථ්ා ලබා තදමින් 

කටයුතු තකතර්. 

 

IV. සාමුහිකත්වය    

ආයත්නතේ කාර්ය මණ්ඩලතේ සය ආ තදනා හට තවන් තවන් වශතයන් රාජකාරී පවරා ඇත්. එතහත් 

එක් පුීගලතයක්ට කෙ තනොහැි  ඕනෑම කාර්යයක් ආයත්නතේ සය ආ තදනා සාමූහික වග්ණමට 

බැතඳමින් අදාෙ කාර්යයන් ඉටු ි රීම සදු කරයි. 

 

V. තසේවාලාභී තක්න්ද්‍රීයත්වය   

ආයත්නතේ තසේවාවන් ලබා දීතම්දී තසේවාලාභීන් ත්ෘප්තිමත් වන අයුරින් සහ හැි  උපරිම මඨාටතමන් 

ඔුලන්තේ අවශයත්ාවයන් ඉටු වන අයුරින් ආයත්නතේ සය ආම තදනා කටයුතු ි රීම සදු කරයි. 

 

VI. පරිසර හිත්කාමීත්වය   

ආයත්නතේ තසේවාවන් ලබා දීතම්දී සම්පත් නාසත්ිය අවම කරමින්, පරිසරයට වන හාියය අවම ි රීමට 

පරිසර සාංරක්ෂණය ඉලක්ක කර ගත් ව‍ාපෘති රියාත්මක ි රීම තමන්ම පරිසර හිත්කාමී තගොවිත්ැන 

ප්‍රවර්ධනය ි රීම සදු කරයි. 
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

 

VII. කාර්යක්ෂමත්ාවය 

තසේවාලාභීන් උපරිම ත්ෘප්තිමත් වන අයුරින් හා ඉහෙ කාර්යක්ෂමත්ාවයි න් තසේවාවන් ලබා දීමට 

කටයුතු කර ල  ලබයි. 

 

VIII. නතවෝත්පාදනය     

තසේවාලාභීන් උපරිම ත්ෘප්තිමත් වන අයුරින් නව අදහස ්හා ත්ාක්ෂණය තයොදා ගියමින් අමාත්‍ාාංශතේ 

තසේවාවන් හා රියාවලීන් අඛ්‍ණ්ඩව වැදිදියුණු ි රීම සදු කර ල ලබයි. 

අරමුණු 

I. අමාත්‍ාාංශතේ ඇති සය ආම මානව හා ත  තික සම්පත් ප්‍රශස්ත් තලස කෙමනාකරණය හා සාංවර්ධනය 

ි රීම. 

II. අමාත්‍ාාංශයට අයත් දකුණු පොත් කෘෂිකර්ම තදපාර්ත්තම්න්තුව, දකුණු පොත් වාරිමාර්ග 

තදපාර්ත්තම්න්තුව, දකුණු පොත් සමූපකාර සාංවර්ධන තදපාර්ත්තම්න්තුව හා සමූපකාර තසේවක 

තකොමිෂන් ස ාව යන ආයත්නයන්හි සය ආ කාර්යයන් ියයාමනය හා අධීක්ෂණය. 

III. ඵලදායි කෘෂි ව‍ාප්ති තසේවාවක් ම් න් ත ෝග ඵලදායිත්ාවය ඉහෙ නැාංම්ම, ආහාර සුරක්ෂිත්ත්ාවය ඇති 

ි රීම හා දකුණු පොතත් තගොවිජනත්ාව සවිබල ගැන්ම්ම. 

IV. නම්න ත්ාක්ෂණය තයොදා ගියමින් පරිසර හිත්කාමී තලස වාරිමාර්ග සාංවර්ධනය හා නඩත්තුව ම් න් 

දකුණු පොතත් ප්‍රශස්ත් වාරි පීධතියක් පවත්වා තගන යාම. 

V. දකුණු පොතත් සමූපකාර ප්‍රජාවතේ ආර් ක සමාජීය හා සාංස්කෘතික අවශ‍ත්ා සාධනය සඳහා 

සමූපකාර ව‍ාපාරය ියයාමනය ි රීම. 

VI. ආහාර ියෂ්පාදන ක්තෂේත්‍රතේ දැ ලම, පුහුණුව හා යටිත්ල පහසුකම් සාංවර්ධනය ම් න් දකුණු පොත් තුෙ 

කාර්යක්ෂම සහ විධිමත් ආහාර සැපයුම් තබදා හැරීතම් රියාවලියක් සථ්ාපිත් ි රීම. 

VII. දකුණු පොතත් ජනත්ාවට තස ඛ්‍‍ාරක්ෂිත් පා්,ය ජලය සැපයීම. 

VIII. දකුණු පොතත් තවෙඳ ක්තෂේත්‍රතේ ්,තිමය රාමුව ශක්තිමත් ි රීම හා නව ත්ාක්ෂණය හඳුන්වා දීම 

තුළින් යහ තවෙඳාම ප්‍රවර්ධනය ි රීම. 

IX. කෘෂිපාදක කර්මාන්ත් ප්‍රවර්ධනය තුළින් කෘෂිපාදක ව‍වසායකයින් සවිබල ගැන්ම්ම. 

X. රජතේ තර්ඛීය අමාත්‍ාාංශ සම්බන්ධීකරණය තුළින් ව‍ාපෘති සැකම,ම, රියාත්මක ි රීම හා 

තමතහයම්ම. 

 

1.1.2 ආයත්නතේ දැක්ම, තමතහවර, අගයන්, අරමුණු, පරමාර්ථ හා ඉලක්කයන් පිළිබඳව කාර්යය මණ්ඩලය, 

තසේවාලාභීන් සහ පාර්ශවයන් දැ ලවත් ි රීම සහ එය කාලීනව ඇගයීමට තගන ඇති පියවර / යාවත්කාලීන කර 

ඇති බව.                                (ලකුණු 05)    

I. දැක්ම හා තමතහවර ආයත්නතේ හා අමාත්‍ාාංශතේ සය ආම අාංශ වල ප්‍රදර්ශනය ි රීම. 

II. කාර්ය මණ්ඩල රැසම්්ම් වලදී හා මාණ්ලික ියලධාරී රැස්ම්ම් වලදී දැ ලවත් ි රීම. 

III. ියලධාරීන්  ාවිත්ා කරන පරිගණක වල Wall Paper තලස ප්‍රදර්ශනය ි රීම. 

IV. කව රැස්ම්ම් වලදී දැක්ම, තමතහවර සාංතශෝධනය ි රීම සඳහා අදහස් ලබා ගැ්,ම. 
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

V. ආයත්නතේ දැක්ම, තමතහවර හා අරමුණු ආයත්ියක පරමාර්ථ වලට ගැලතපනවාද යන්න මාණ්ලික 

ියලධාරී රැස්ම්ම්වලදී සාකච්ඡා කරන ලද අත්ර, ඒ අ ලව 2025 වර්ෂතේදී දැක්ම හා අගයන් තවනස ්

ි රීමට කටයුතු ි රීම. 

VI. 2025-2029 පස් අුලරුදු සැලැසම් සකස් ි රීතම්දී නව දැක්ම හා අගයන් සම්බන්ධතයන් සය ආම 

පාර්ශවයන් දැ ලවත් ි රීම 

VII. ආයත්නතේ හා අමාත්‍ාාංශ තවබ් අඩවිතේ ප්‍රදර්ශනය කර ඇති දැක්ම සාංස්කරණය කර, යාවත්කාලීන 

ි රීම. 

VIII. අමාත්‍ාාංශතේ නව දැක්මට අ ලව කටයුතු කරන තලස තමම අමාත්‍ාාංශතේ පවත්වන ප්‍රගති 

සමාතලෝචන රැසම්්ම්වලදී යටත් ආයත්න දැ ලවත් ි රීම. 

IX. කව අත්ර ත්රඟ වලදී දැක්ම, තමතහවර,අගයන් පිළිබඳ අවධානය තයොමු ි රීම 

X. කව අත්ර දැ ලම මි ලම ත්රඟවලදී දැක්ම, තමතහවර ඇත්ෙත් ප්‍රශ්න තයදීම. 

 

1.1.3 ආයත්ියක අගයන්වලට (Value) අ ලූලල වූ තජ‍ෂස් නායකත්වතේ ආදර්ශවත් ාවය සහ හැසරීම. 

                                                                             (ලකුණු 05)                  

නායකත්වය 

I. ආයත්නතේ සය ආම අාංශ මනා තලස කෙමනාකරණය කරමින් ආයත්නතේ සමස්ත් අරමුණ කරා 

ලඟා ම්මට ශක්තිමත් මඟ තපන්ම්ම. 

II. අවසථ්ා ලූලලව ආයත්නතේ අතනකුත් ියලධාරීන්ට ද නායකත්ව අවසථ්ාව ලබා දීම. 

III. ියවාරදි දත්ත් හා තත්ොරතුරු මත් පදනම්ව තීරණ ගැ්,ම. 

IV. තදපාර්ත්තම්න්තුවල කාර්යයන් සාංවර්ධනය සඳහා නව සාංක.ප ප්‍රගති සමාතලෝචන රැසම්්ම්වල දී 

ඉදිරිපත් ි රීම. 

V. සමස්ත් කාර්ය මණ්ඩලතේ තසේවා කාර්යක්ෂමත්ාවය උතදසා රැි යා ත්ෘප්තිය ඉහෙ නැාංම්මට 

බැහැරගත් පුහුණු සාංවිධානය ි රීම. 

VI. ඕනෑම අවසථ්ාවක දී ඕනෑම මඨාටතම් ියලධාරිතයකුට ත්ම ගැට ආ සාකච්ඡා ි රීමට අවසථ්ාව ලබා 

දීම.            

(Open Door Policy) 

VII. ්,තිමය හා ආයත්ියක මාර්තගෝපතීශ අ ලව සය ආ තීරණ ගැ්,ම. 

VIII. තසේවකයන්තේ හා තසේවාලාභීන්තේ අදහස්, තයෝජනා වලට අවසථ්ාව ලබා දීම. ( කාර්ය මණ්ඩල 

රැස්ම්ම්වල දී හා ප්‍රගති සමාතලෝචන රැස්ම්ම්වල දී) 

IX. ආයත්නතේ නාමය හා විශ්වාසය ත්හුලරු වන පරිදි කටයුතු ි රීම. 

සාමූහිකත්වය 

I. ආයත්නතේ කාර්ය මණ්ඩලතේ සය ආ තදනාහට තවන් තවන් වශතයන් රාජකාරී පවරා තිූවණ ද එක් 

පුීගලතයකුට ත්ියව ඉටු කෙ තනොහැි  සුවිතශේෂි අවසථ්ාවන්හි දී (ප්‍රදර්ශන හා උත්සව අවසථ්ා..) 

සහ ියලධාරී සුබසාධන සහ සමාජ සුබසාධන කටයුතුවලදීද  සය ආම ියලධාරීන් සාමූහික 

වග්ණතමන් කටයුතු ි රීම. 
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

II. තබොනවිස්ටා වැදිහිටි ියවාසය සඳහා සෑම වර්ෂයකම සය ආම ියලධාරීන්තේ සහතයෝගතයන් දහව. 

දානය පිරිනැමීම. 

 

සමානාත්මත්ාවය 

I. විතීශ පුහුණු වැඩසටහන් සඳහා (ITEC) ස්ත්‍රී පුරුෂ තයදයි න් තත්ොරව සය ආම ියලධාරීන්ට 

සහ ාගී ම්ම සඳහා අවසථ්ාවක් සලසා දීම. 

II. සය ආ ියලධාරීන්ට සමාන හා සාධාරණ තලස වැඩ තබදා දීම. 

III. ප්‍රතිලාභීන් තත්ෝරා ගැ්,තම් දී අවශ‍ත්ාවය මත් පදනම්ව කටයුතු ි රීම හා ස්ත්‍රී පුරුෂ ාවයට අදාෙ 

සමානාත්මත්ාවය. 

IV. මත්ගැටුම් වලින් තත්ොර කලාපයක් බවට පත් ි රීම හා තක්න්ද්‍රීය වැඩ පරිසරයක් සකස් කර තිමම. 

V. ඕනෑම අවසථ්ාවක දී ඕනෑම මඨාටතම් ියලධාරිතයකුට ත්ම ගැට ආ සාකච්ඡා ි රීමට අවසථ්ාව ලබා 

දීම.      

            ( Open Door Policy) 

VI. කව වලට සව්ාධීනව රියා ි රීමට අවසථ්ාව ලබා දීම සහ එහිදී ත්නතුරු තයදයි න් තත්ොරව 

කියෂ්ට කාර්ය මණ්ඩලයට ද කව නායකත්වය දැරීමට අවසථ්ාව ලබා දීම. 

VII. සුබසාධක සාංගමතේ ත්නතුරු සඳහා සය ආ ියලධාරීන්ට අවසථ්ාව ලබා දීම(උදා - සුබ සාධක 

සාංගමතේ ප්‍රධාන සාංවිධායක තලස රියදුරු එම්.ජී.දමිත් මයා 2025 වර්ෂතේදී පත් ි රීම) 

VIII. විතීශ පුහුණු වැඩසටහන් සඳහා ( ITEC ) මාණ්ඩලික ියලධාරීන් තහෝ අමාත්‍ාාංශ ියලධාරීන් 

පමණක් තනොව අමාත්‍ාාංශය යටතත් වන තසසු ආයත්න වල ියලධාරීන්ට ද සහ ාගී ම්ම සඳහා 

අවසථ්ාව සලසා දීම. 

IX. කාර්ය මණ්ඩල රැස්ම්තම්දී සය ආම ියලධාරීන්ට අදහස්/ගැට ආ ප්‍රකාශ ි රීමට අවසථ්ාව ලබා දීම හා 

ඒ සඳහා තජ‍ෂස් නායකත්වය ඇහුන්කන් දීම හා ගැට ආ විසඳීමට අවශ‍ පියවර ගැ්,ම. 

 

තසේවාලාභී තක්න්ද්‍රීයත්වය 

 

I. ආයත්නයට පැමිතණන මහජනත්ාවට ඕනෑම දිනක ඕනෑම තේලාවක ත.කම් වරයා හමුම්මට 

අවසථ්ාව ලබා දීම. 

II. තපර විපරම් ම් න් ප්‍රතිලාභී අවශ‍ත්ාවය හඳුනාතගන ඔුලන්තේ අවශ‍ත්ාවය හා ඉ.ලීම් කර ල 

ලබන සන්නාමයට සරිලන  ාණ්ඩ ියවසටම තගන තගොස්  ාරදීම හා පසු විපරම් තුලින් තදෝෂ 

හඳුනා ගැ්,ම හා අදාල ආයත්න සමඟ සම්බන්ධ ම් අ සත්වැදියා කර දීම. 

 

පරිසර හිත්කාමීත්වය 

 

I. හරිත් ඵලදායිත්ා ව‍ාපෘති රියාත්මක ි රීම. 

II. ඝන අපද්‍රව‍ කෙමනාකරණය හා තපොලිතීන්  ාවිත්ය අවම ි රීම. 

III. කාර්යාලතේ  ාවිත්ා වන ලිපි ද්‍රව‍ අවම ි රීම හා නැවත් නැවත්  ාවිත්ය (Reduce & Reuse) 

IV. රැස්ම්ම් හා උත්සවවල දී Buffet ‍රමයට ආහාර පිළිගැන්ම්ම. 

V. ියයමිත් කාලතේ දී වාහන තසේවා ි රීම හා පරීක්ෂා ි රීම. 
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

VI. රුක් තරෝපණ වැඩසටහන් රියාත්මක ි රීම. 

VII. කාබියක වගාවට රජතේ තගොවිපල නැඹුරු කරවමින් ියවතසේ වගා කටයුතු ද සදු ි රීම. 

VIII. පරිගණක ජාලගත් ි රීම ම් න් කඩදාස  ාවිත්ය හා අනවශ‍ චලන අවම ි රීම. 

IX. කාර්යාල පරිශ්‍රය තුෙ හා දක්ෂිණපාය පරිශ්‍රය අවට පැෙ සටුවා අලාංකාර ි රීම. 

X. දක්ෂිණපාය පරිශ්‍රය අවට පෙතුරු පැෙ සටුම්ම. 

 

සුපිළිපන් බව 

 

I. අ ‍න්ත්ර කටයුතු ඒකකය සථ්ාපිත් කර, රියාත්මක ි රීම. 

II. අ.ලස හා , ෂණය පිටු දැ්ණම පිලිබඳව කාර්ය මණ්ඩල රැසම්්ම්වලදී ියලධාරීන් දැ ලවත් ි රීම. 

III. සුපිළිපන්න ියලධාරීන් පත් ි රීම. 

IV. අ.ලස හා , ෂණය පිටු දැ්ණම සම්බන්ධතයන් ියරන්ත්රතයන් අවධානය තයොමු ි රීම.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

කාර්යක්ෂමත්ාවය 

I. තීය ය/විතීය ය පුහුණු ලබා ගැ්,ම සඳහා අවසථ්ාව ලබා දීම. 

II. අමාත්‍ාාංශය තුෙ රියාත්මක දත්ත් පීධති යාවත්කාලීනව පවත්වා තගන යාම. 

III. සෑම විටම තුන්දා / හත්දා ්,තිය තුෙ කටයුතු ි රීම. 

IV. සෑම විටම ියයමිත් දිනට ( Dead line ) කාර්යයන් අවසන් ි රීම. 

V. ඵලදායිත්ා හා ත්ත්ත්ව කෙමනාකරණ පීධති ‍රමතේද සථ්ාපිත් ි රීම, රියාත්මක ි රීම සඳහා 

නායකත්වය ලබා දීම. 

VI. සෑම අාංශයකම පවතින ගැට ආ පිළිබඳ මාණ්ඩලික ියලධාරී රැස්ම්තම්දී මාසකව සාකච්ඡා කර, 

ගැට ආ විසඳීමට අවශ‍ පියවර ගැ්,ම. 

VII. සය ආම ියලධාරීන් ත්මාට පැවරුණු රාජකාරී ඉටු ි රීතම්දී ආයත්න සාංග්‍රහය, මුද. රීති සාංග්‍රහය හා 

ච‍රත.ඛ්‍ වලට අ ලගත්ව කාර්යක්ෂමව කටයුතු ි රීම. 

නතවෝත්පාදනය 

I. ලිපිතගො ල සාංරක්ෂණය සහ ියලධාරීන් ියලධාරීන් අත්ර ලිපි හුවමාරුව සඳහා File Server / File 

Sharing පහසුකම ස්ථාපිත් ි රීම. 

II. Facebook හරහා අමාත්‍ාාංශතේ තසේවාවන් සහ කාර්ය ාරය විදහා දැක්තවන පරිදි Post ප්‍රදර්ශනය 

ි රිම. (ඇමුණුම 02) 

III. එක් එක් විෂයන්වල වැඩ පහසු කර ගැ්,ම සඳහා දත්ත් පීධති සකස් ි රීම. 

උදා:-  

Mail Management System   (ඇමුණුම් 03) 

Library Management System (ඇමුණුම් 04) 

ත.ඛ්‍නාගාර දත්ත් පීධතිය  

Deposit System     
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

1.1.4 ආයත්නය එලදායිත්ාව වැදිදියුණු ි රීමට සය ආම පාර්ශවකරුවන්තේ දායකත්වය ලබා ගැ්,ම.

            (ලකුණු 05) 

 

 පාර්ශ්වකරුවන් විස්ත්රය 

1. දකුණු පොත් ගරු 

ආණ්ඩුකාරතුමා 

ප්‍රතිපත්ති සම්පාදනය සඳහා මඟ තපන්ම්ම හා අදහස ්ලබා 

ගැ්,ම 

2. දකුණු පොත් ප්‍රධාන ත.කම් 

කාර්යාලය 

අවශය උපතදස් හා ප්‍රතිපාදන ලබා ගැ්,ම 

3. දකුණු පොත් සැලසුම් 

ත.කම් කාර්යාලය 

සාංවර්ධන සැලසුම් අ ලමත් කර ගැ්,ම 

4. වක්වැ.ල කෙමනාකරණ 

හා සාංවර්ධන පුහුණු 

ආයත්නය 

කාර්යාලීය රියාවලි කාර්යක්ෂම ි රීම හා මානව සම්පත් 

සාංවර්ධනය උතදසා පුහුණු වැඩසටහන් සාංවිධානය කර 

ගැ්,ම 

5. දකුණු පොත් කෘෂිකර්ම 

තදපාර්ත්තම්න්තුව 

වගා කරන තබෝගයන්හි වපසරිය  වැදි ි රීම, එක් එක් 

තබෝගය සදහා සාමාන‍ අසව්ැන්න වැදි ි රිම, කාබියක 

කෘෂි ියෂ්පාදන සුල ි රීම, පරිසර හිත්කාමී තබෝග 

වගාවට තයොමුවිම, මජ හා තරෝපණ ද්‍රව‍වල  

ුණණාත්මක ාවය උසස් ි රීම, නම්න කෘෂි ත්ාක්ෂණය 

තේගවත් තලස තගොම්න් අත්රට තගන යාමට නව ‍රමතේද 

තයොදා ගැ්,ම. 

6. දකුණු පොත් වාරිමාර්ග 

තදපාර්ත්තම්න්තුව 

දකුණු පොතත් වැේ අමුණු ඇෙ මාර්ග තයොදා තගන 

කලාපතේ වගා කුඹුරුවලට අවශ‍ ජලය සැපයීම, ඉඩම් 

ගාංවතුරින් ආරක්ෂා ි රීම, වාරි රක්ෂිත් හා ජල තපෝෂිත් 

ප්‍රතීශ ඇති ි රීම, ජලජ  පැෙැටි වලින් තත්ොරුල ජල ධාරක 

ප්‍රතීශ ඇති ි රීම, ජලජ පැෙැටි වලින් තත්ොරුල ජල ධාරක 

ප්‍රතීශ ඇති ි රීම 

7. දකුණු පොත් සමූපකාර 

තදපාර්ත්තම්න්තුව 

යහපාලනය සහ ආයත්ියක හා මානව සාංවර්ධන 

ධාරිත්ාවය නැාංම්ම තුලින් සාංවර්ධනය සදහා දැ ලම, 

කුසලත්ාව හා ආක.ප වලින් පරිපුර්ණ වූ සමූපකාරිකයන් 

බිහි ි රීම, සමූපකාර අගයන් ප්‍රවර්ධනය බිහි ි රීම, 

ත  තික හා යටිත්ල පහසුකම් සාංවර්ධනයක් බිහිුල 

සමූපකාර තක්ෂ්ත්‍රයක් බිහි ි රීම, සාමාිකක ප්‍රවර්ධනය 

තුලින් ඉහෙ ප්‍රතිලා යක් ලබන සමූපකාර සාමාිකකයින් 

පිරිසක් ඇති ි රීම, නව සමූපකාර සමිති පිහිටුම්ම 

8. සමුපකාර තසේවක තකොමිෂන් 

ස ාව 

දකුණු පොත් සමූපකාර තසේවකයින්තේ, රැි යා 

සුරක්ෂිත් ාවය සහතික ි රීම සඳහා නනතික ආවරණය 

ලබා දීම, සමූපකාර මානව සම්පත් ප්‍රවර්ධනය ි රීම, 

සමූපකාර ක්තෂේත්‍රතේ තිරසාර සාංවර්ධනයට දායක ම්ම. 

9. රුහුණු විශ්ව විද‍ාලය අමාත්‍ාාංශ විෂයයන් හා සම්බන්ධව පවතින ගැට ආ බාහිර 
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

පාර්ශවයන් තවතින් හඳුනාගැ්,මත් එම ගැට ආ සඳහා 

පිළියම් තසම්ම සඳහා රුහුණු විශ්ව විද‍ාලය සමඟ 

ඒකාබීධ ම් රියාත්මක කර ල ලබන ව‍ාපෘතීන් ම් න් 

ලබා ගන්නා නව දැ ලම ජනත්ාව තවත් ලබා දීම. 

10. ඵලදායිත්ා ප්‍රවර්ධන 

ියලධාරීන් 

දිස්ත්‍රික් ත.කම් කාර්යාලතේ හා දක්ණු පොත් ප්‍රධාන 

ත.කම් ත්ාර්යාලතේ ඵලදායිත්ා ප්‍රවර්ධන ියලධාරීන්තේ 

සම්පත්දායකත්වතයන් පුහුණු අවසථ්ා ලබා ගැ්,ම 

11. ව‍ාපෘති හා සම්බන්ධ 

ප්‍රතිලාභීන් 

ව‍ාපෘති පසු විපරම් ි රීතම්දී ප්‍රතිලාභීන්තේ අදහස් හා 

තයෝජනා ලබාගැ්,ම 

12. ප්‍රජා ජල සැපයුම් 

තදපාර්ත්තම්න්තුව, ජල 

සම්පාදන තදපාර්ත්තම්න්තුව 

ජල සැපයුම් විෂතේ ව‍ාපෘති සඳහා සම්බන්ධ කර ගැ්,ම. 

13. අමාත්‍ාාංශතේ ියලධාරීන් හා 

තසේවකයින් 

ආයත්නතේ ඵලදායිත්ාවය වැදිදියුණු ි රීම සඳහා 

රියාවලින් වැදිදියුණු කර අඛ්‍ණ්ඩව පවත්වා තගන යාම  

 

1.1.5 තජ‍ෂ්ස නායකත්වය සහ කාර්යය මණ්ඩලය අත්ර යහපත් සාංවාදයක් පවත්වා ගැ්,ම.    (ලකුණු 05)

               

i. ඕනෑම අවසථ්ාවකදී ඕනෑම මඨාටමක ියලධාරිතයකුට ත්ම ගැට ආ සාකච්ඡා ි රීමට අවසථ්ාව 

ලබාදීම. (Open Door Policy) 

ii. අමාත්‍ාාංශ ත.කම්  විසන් සෘ කවම අාංශ වශතයන් ියලධාරීන්තේ ගැට ආ, අදහස් හා තයෝජනා 

ලබාගැ්,ම. 

iii. අමාත්‍ාාංශය විසන් සාංවිධානය කර ල ලබන ව‍ාපෘති, පර්තේෂණ, ඉසේ(රුහුණු රස සරිකය 

ප්‍රදර්ශනය...) වලින් පසුව සමාතලෝචනය(After Action Review) සදු ි රීම. 

iv. සෑම මාස 02කට වත්ාවක් තුන්වන බදාදා තප.ව. 10.00ට  තමතහයුම් කමිටු රැස්ම්ම් පැවැත්ම්ම. 

v. සෑම මසකම පෙමු සකුරාදා ප.ව. 2.00 ට කව රැසම්්ම් සහ අාංශ රැස්ම්ම පැවැත්ම්ම. 

vi. සෑම මසකම තදවන සදුදා තප.ව. 10.00 ට  මාණ්ඩලික ියලධාරී රැස්ම්ම් පැවැත්ම්ම. 

vii. සෑම මසකම තුන්වන සදුදා ප.ව. 2.30 ට   කාර්යය මණ්ඩල රැස්ම්ම් පැවැත්ම්ම. 

viii. වාර්ෂික සුහද හමු පැවැත්ම්ම, විතනෝද චාරිකා සාංවිධානය ි රීම හා ඒ සඳහා සහ ාගි ම්ම. 

ix. බැහැරගත් පුහුණු වැඩමු ස පැවැත්ම්ම හා ඒ සඳහා සහ ාගි ම්ම. 

x. ත.කම්තුමා ඇතු ස කාර්ය මණ්ඩලතේ සය ආ ියලධාරීන් එක් ම් සාමාිකකයින්තේ උපන්දින සඳහා 

සුබ පැතීම. 

 

1.1.6 ආයත්නය තුෙ එලදායි සාංස්කෘතියක් තගොඩනැගීම සඳහා ඉහෙ කෙමනාකාරීත්වය විසන් සුදුසු රියාමාර්ග 

ගැ්,ම.                          (ලකුණු 05) 

i. අමාත්‍ාශය ම් න් සදු කරන කාර්යයන් ඇතුෙත් කරමින් කාර්ය උපතදස් සාංග්‍රහ එක් එක් 

ියලධාරියාට සකස් කර තිමම.(ඇමුණුම් 05) 
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

ii. පාලන ‍රමතේදය විධිමත් ි රීම සඳහා හඳුන්වා දී ඇති ආකෘති පත්‍ර අ ලව කටයුතු ි රීම.(වාහන 

අ සත්වැදියා ි රීම සම්බන්ධ ආකෘති පත්‍රය -  ඇමුණුම් 06) 

iii. වැඩ පරිසරයට උයටත් අයුරින් ආයත්ියක පිරි සැකැසම් සකස් කර තිමම. 

iv. තසේවාලාභී අදහස් ලබා ගැ්,මට පැමිිකලි/ තයෝජනා තපටිටයක් සහ QR තක්ත්යක් හඳුන්වා දී 

තිමම. 

v. ආයත්න ප්‍රධාියයා තහෝ මාණ්ඩලික ියලධාරිතයකු විසන් ඵලදායිත්ා විෂය ියලධාරියා පත්ම්ම් 

ලිපියක් ම් න් පත් ි රීම. 

vi. එක් එක් ියලධාරියාතේ රාජකාරිය පිළිබඳ මාසක ප්‍රගතිය, ත්ැපෑල කෙමනාකරණ පීධතිය 

තුළින් අධීක්ෂණය ි රීම. 

vii. ත්නතුරු තයදයි න් තත්ොරව අමාත්‍ාාංශතේ සෑම ියලධාරිතයකුටම ඵලදායීත්ා හා ISO පුහුණු 

අවසථ්ාවන් ලබා දිම. 

viii. අමාත්‍ාාංශතේ පවත්ව ල ලබන සෑම රැස්ම්මකදීම න‍ාය පත්‍රයට “ඵලදායීත්ාව රියාත්මක ි රීතම් 

ප්‍රගතිය සාකච්ඡා ි රීම” අාංගය ඇතුලත් ි රීම ( මාණ්ඩලික ියලධාරී රැස්ම්ම, කාර්ය මණ්ඩල 

රැස්ම්ම) සහ සදු කෙ යුතු වැදිදියුණු ි රිම් පිළිබඳ ියලධාරීන් දැ ලවත් ි රීම. 

ix. ත්ත්ත්ව කව සක්‍රීයව පවත්වාතගන යාමට දිරි ගැන්ම්ම උතදසා තහොඳම කව තයෝජනාව තත්රීම 

සහ ඒ සඳහා කවය තව ලතවන් ප්‍රශාංසා සහතිකයක් ලබා දීම.( ඇමුණුම් 07) 

x. ත්ත්ත්ව කවවල කව නායකත්වය සහ ඵලදායිත්ා විෂය ියලධාරියා ද වර්ෂයකට වරක්වත් මාරු 

ි රීම තුළින් සෑම ියලධාරිතයකුටම ඵලදායීත්ා විෂය අවතබෝධය ලබා ගැ්,මට ඉඩ ප්‍රස්ථාව 

සැලම,ම. 

xi. ියලධාරින්තේ ඉ.ලීම්ද සලකා බලා අාංශ තුෙ ියලධාරින්තේ විෂය මාරු ි රීම්, අ ‍න්ත්ර සථ්ාන 

මාරු අවසථ්ා ලබා දීම තුළින් ියලධාරින්තේ කාර්යක්ෂමත්ාව ඉහෙ නැාංම්ම. 

xii. ඵලදායීත්ා ඒකකය සක්‍රීයව පවත්වා තගන යාම. 

xiii. රියාකාරී සුබ සාධක සාංගමයක් පවත්වාතගන යාම. 

xiv. ියලධාරීන් සඳහා බාහිර තසේවාසථ් පුහුණු ලබා දීම. 

xv. ියලධාරීන් සඳහා තීය ය හා විතීය ය පුහුණු ලබා දීම. 

xvi. ියලධාරීන් පුහුණු ම්ම් වලට තගොස් පැමිික පසු අදාල පුහුණු ම්ම් වලදී ලබා ගන්නා ලද දැ ලම 

කාර්ය මණ්ඩලය තවත් ලබා දීම සඳහා අවසථ්ාව ලබා දීම.(WhatsApp Group ම් න්) 

xvii. ISO ත්ත්ත්ව ප්‍රතිපත්තිය ප්‍රකාශයට පත් ි රීම හා ඒ අ ලව රියාත්මක ම්ම. 

xviii. අාංශ ප්‍රධා්,න්ට ත්ම අාංශ තුල සව්ාධීනව රියාත්මක ම්මට අවස්ථාව ලබා දීම. 

xix. කාර්යාලය තුල ත්ත්ත්ව කව, ඵලදායිත්ා තමතහයුම් කමිටුව, ICT කමිටුව,ISO කෙමනාකරණ 

විමර්ශන රැසම්්ම් රියාත්මක ි රීම. 

 

1.1.7 ආයත්නතේ තදවන තපෙ නායකත්වය තගොඩනැගීම.                    (ලකුණු 05) 

i. අමාත්‍ාාංශය විසන් සාංවිධානය කර ල ලබන උත්සව ප්‍රදර්ශන යනාදී අවසථ්ා වලදී කමිටු පත් 

තකොට එහි වග්ණම මාණ්ඩලික ියලධාරින්ට පැවරීම.(ඇමුණුම 08) 

ii. අමාත්‍ාාංශතේ රාජකාරි කටයුතු විධිමත්ව පවත්වාතගන යාම සඳහා කමිටු සථ්ාපිත් තකොට එහි 

වග්ණම මාණ්ඩලික ියලධාරින් හට පැවරීම.( ICT කමිටුව, ඵලදායීත්ා තමතහයුම් කමිටුව, ISO 

විගණන කමිටුව) 
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

iii. අමාත්‍ාාංශතේ පවත්ව ල ලබන රැසම්්ම් තමතහයම්මට තදවන තපෙ නායකත්වයට අවසථ්ාව ලබා 

දීම. 

iv. වග්ණම පවරා ඒ සම්බන්ධතයන් වගම්ම පිළිබඳ තසොයා බැලීම.  

v. ආයත්න ප්‍රධාියයා සහ ාගී විය යුතු රැස්ම්ම් වලට සය ආ කරුණු හා උපතදස් සහිත්ව අදාෙ 

මාණ්ඩලික  ියලධාරීන් සහ ාගී කර ගැ්,ම. 

vi. වාර්ෂිකව මුද. තරුණලාස වලට අ ලූලලව බලත්ල තබදා දීම. 

vii. තීරණ ගැ්,ම සඳහා තදවන තපෙ නායකත්වය සම්බන්ධ කර ගැ්,ම. 

viii. ආයත්න ප්‍රධාියය සහ ාගී විය යුතු පුහුණු වැඩමු ස වලට සහ ාගී ම්මට අවසර ලබා දීම. 

ix. අභිතයෝග වලට මුහුණ දීමට මඟ තපන්ම්ම. 

x. නායකත්ව ුණණාාංග වර්ධනය කර ගැ්,ම සඳහා අවශ‍ මඟ තපන්ම්ම් සදු ි රීම හා සුදුසු පුහුණු 

අවසථ්ා (තීය ය/විතීය ය) ලබා දීමට කටයුතු ි රීම. 

xi. අත්දැ්ණම් තුලින් කුසලත්ා /දැ ලම/ ආක.ප වර්ධනයට අවශ‍ අවකාශ විවර කර දීම.  

xii. ත්ම අනන‍ත්ාවය රැතකන තසේ රියාත්මක ම්මට ඉඩ ප්‍රසථ්ාව විවර කර දීම. 

xiii. සෑම මාණ්ඩලික ියලධාරිතයකුටම ියශ්යටත් විෂයයන් හා වග්ණම් පවරා තිමම. 

උදා -  

ඵලදායිත්ා විෂය සහකාර ත.කම් I තවත් පවරා තිමම. 

ISO විෂය සහකාර ත.කම් II තවත් පවරා තිමම. 

 

1.1.8 තජ‍ෂස් නායකත්වය විසන් ියශ්විත් කාල පරාසවලින් කාර්යඑල සමාතලෝචනය සහ 

ප්‍රතිතපෝෂණය.                                                                                                  (ලකුණු 05) 

                                                  

i. සෑම මසකම තයතදන අාංශ රැසම්්ම්වලදී එක් එක් ියලධාරියාතේ රාජකාරිය පිළිබඳ මාසක ප්‍රගතිය 

ත්ැපෑල කෙමනාකරණ පීධතිය හරහා අධීක්ෂණය ි රීම. 

ii. මාසකව පවත්ව ල ලබන මාණ්ඩලික ියලධාරී රැස්ම්තම්දී, අාංශ රැසම්්ම්වලදී හඳුනා ගත් 

ගැට ආ/ප්‍රවණත්ා සාකච්ඡා ි රීම සහ ඒ සඳහා පිළියම් ලබාදීම. 

iii. අමාත්‍ාාංශතේ රියාත්මක වන කමිටු (ICT, ඵලදායීත්ා, හරිත් ඵලදායිත්ා) වල ප්‍රගතිය මාණ්ඩලික 

ියලධාරී රැස්ම්තම්දී සමාතලෝචනය 

iv. ත්ැපෑල කෙමනාකරණ පීධතිය හරහා සමසත්් කාර්ය මණ්ඩලයම ියතයෝජනය වන පරිදි කාර්ය 

ඵල ඇගයුම සදු ි රීම (3600 Method) 

v. අමාත්‍ාාංශය යටතත් ඇති තදපාර්ත්තම්න්තු 03 සහ සමුපකාර තසේවක තකොමිෂන් ස ාව සඳහා 

තමන්ම ආහාර සැපයුම්, ජල සම්පාදන, තවතෙඳ, කෘෂි පාදක  විෂයන් සඳහා ප්‍රගති සමාතලෝචන 

රැස්ම්ම් පවත්වා ප්‍රගතිය පිළිබඳ සාකච්ඡා ි රිම හා අවශ‍ රියාමාර්ග ගැියම. 

vi. කාර්යාලය තුල පවත්නා ියත්‍ දින වලට තයොදා ගත් රැස්ම්ම් වල දී ප්‍රථමව ප්‍රගතිය තසොයා 

බැලීම.(ISO, ඵලදායිත්ා, අාංශ හා කාර්ය මණ්ඩල රැස්ම්ම්) 

vii. රැස්ම්ම් ආරම් තේ පසුගිය රැසම්්ම් වල ප්‍රගතිය තසොයා බැලීම. 

viii. රැස්ම්ම් වලදී ගන්නා ලද තීරණ රියාත්මක වන්තන්ද යන්න පසු විපරම් ි රීම 

ix. ියශ්යටත් කාල පරාස වලදී තගන්වා ගන්නා ප්‍රගති වාර්ත්ා සමාතලෝචනය ි රීම හා තීන්දු ගැ්,ම. 

x. විගණන කෙමනාකරණ රැසම්්ම් ියයමිත් පරිදි පැවැත්ම්ම හා විගණනය හා සම්බන්ධ ගැට ආ 

ියරාකරණය ි රීම. 
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

1.1.9 තජ‍ෂ්ස නායකත්වය සඑලත්ාව ඇගයීම.                               (ලකුණු 05) 

ක්තෂේත්‍ර චාරිකාතේදී ඇගයීම් කර ල ලැතබ්. 

 

1.1.10 තීශපාලියක හා සාමාජීය අභිතයෝගාත්මක පරිසරයන් තුල දැක්වූ නායකත්ව කුසලත්ා.       (ලකුණු 05) 

I. පොත් ස ාව තනොමැති අවසථ්ාතේ ුලවද, ප්‍රඥපප්ති බලාත්මක ි රීම හා සාංතශෝධනය ි රීමට අවශ‍ 

රියාමාර්ග ගැ්,ම. (තවෙඳ නාම ලියාපදිාංයට ි රීතම් ප්‍රඥපප්තිය සාංතශෝධනය ි රීම) 

II. මැතිවරණ වර්ෂයක් තුෙ 2025 වර්ෂතේ පෙමු මාස 04ක් සඳහා අ ලමත් කරන ලද අතුරු සම්මත් ගිණුම 

ම් න් සාංවර්ධන වැඩසටහන් සඳහා තවන් වූ ප්‍රතිපාදන ආසන්න වර්ෂය තුෙ 90%ක් ඉටු ි රීම 

III. අන‍යන්තේ අදහස් ශ්‍රවණය ි රීතම් හැි යාව සහ වි්,ත්ව ප්‍රතිචාර දැක්ම්ම. 

IV. අභිතයෝග මැද කදිනම් සහ ියවැරදි තීරණ ගැ්,තම් හැි යාව. 

V. මතුවන අභිතයෝග හමුතේ ආයත්නතේ දැක්ම හා තමතහවරට අ ලූලලව අඛ්‍ණ්ඩව තසේවාවන් පවත්වා 

තගන යාම. 

VI. ච‍රත.ඛ්‍, ්,ති, අණ පනත් වල විධිවිධාන වලට අ ලූලලව රාජකාරි සදු ි රීම. 

VII. සමාජීය ප්‍රශ්න තත්රුම් ගැ්,ම සහ ජනත්ාවතේ හැීමම්වලට ගරු ි රීම. 

VIII. අවදානම් ඉදිරිතේ සම්පත් කෙමනාකරණය කර ගැ්,ම. 

IX. අයවැය ම,මා, තීශපාලියක පරිවර්ත්න, හදිස අර්ූවද හමුතේ වග්ණතමන් රියා ි රීම. 

 

1.2. ආයත්ියක සාංස්කෘතිය           (ලකුණු 50) 

1.2.1 දැක්ම. තමතහවර සහ අගයන් ආයත්නතේ ප්‍රතිපත්ති, පිළිතවත් සහ රියාකාරකම්වලට අ ලූලල ම්ම සහ 

ඒවා ලඟා කර ගැ්,මට ගත් රියාමාර්ග.                     (ලකුණු 10) 

දැක්ම/තමතහවර හා අගයන්හි අන්ත්ර්ගත්යන් තගන ඇති රියාමාර්ග 

විශිෂ්ටත්ම පොත් අමාත්‍ාාංශය ම්ම (දැක්ම) දකුණු පොත් ප්‍රධාන ත.කම් කාර්යාලතයන් සදු කර ල 

ලබන කාර්යසාධනය අ ලව ආයත්න තශ්‍රේිකගත් ි රීතම් දී 

අමාත්‍ාාංශය සෑම මසකම A තශ්‍රේිකය ලබා 

ගැ්,ම.(ඇමුණුම් 09) 

ISO 9001:2015 ත්ත්ත්ව සහතිකය 2025 වර්ෂතේදී ලබා 

ගැ්,ම හා අඛ්‍ණ්ඩව පවත්වා ගැ්,ම 

අමාත්‍ාාංශතේ මූල‍ ප්‍රකාශන සඳහා 2023 වර්ෂතේ 

ත්ත්වාගණනය කල පිරිසදු විගණන මත්ය සඳහා 

සම්මානය ලබා ගැ්,ම. 

රාජ‍ මුල‍ ගණකාධිකාරී සාංගමය ම් න් වාර්ෂිකව 

පවත්ව ල  ලබන තහොඳම වාර්ෂික වාර්ත්ාව හා ගිණුම් 

තත්රීතම් අන්ත්ර්  පොත් අමාත්‍ාාංශ  යටතත් 2024 

වර්ෂය සදහා රන් සම්මාන  ලබා ගැියම හා  ජාතික 

මඨාමතම්  තලෝකඩ සම්මානය ලබා ගැ්,ම. 

පරිසර හිත්කාමී කෘෂිකර්මය කාබියක වගාව සහ යහපත් කෘෂිකාර්මික පිළිතවත්වල 
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

සාංකලනයක් රියාත්මක ි රීම. 

ත ෝග ියෂ්පාදනතේ ඵලදායීත්ාවය ඉහල නැාංම්ම. 

කෘෂි ව‍ාප්ති තසේවාව වඩාත් පු ස. ි රීම. 

කෘෂිකර්මාන්ත්තේ ඵලදායිත්ාවය ඉහල නැාංම්ම සඳහා 

යාන්ත්‍රීකරණය සහ නව ත්ාක්ෂණය තයොදා ගැ්,ම. 

කෘෂි ව‍වසායකයින් සවිබල ගැන්ම්ම සඳහා අවශ‍ මූල‍ 

හා ත්ාක්ෂිකක සහාය ලබා දීම. 

2019 අාංක 03 දරණ දකුණු පොත් කෘෂිකර්ම ප්‍රඥපප්තිය 

රියාත්මක ි රීම, ඒ අ ලව කටයුතු ි රීම හා අවශ‍ 

සාංතශෝධනයන් ි රීම 

වාරි තපෝෂිත් සරු බිම දකුණු පොතත් වාරිමාර්ග පීධතිය ියස පරිදි නඩත්තුව 

හා කෙමනාකරණය  

ගාංවතුර පාලන කටයුතු සදු ි රීම. 

2019 අාංක 01 දරණ දකුණු පොත් වාරිමාර්ග රියාත්මක 

ි රීම, ඒ අ ලව කටයුතු ි රීම හා අවශ‍ සාංතශෝධනයන් 

ි රීම. 

සහජීවනතයන් බලමු ස ගැන්ුලණු සමූපකාරයක් සමූපකාර ියලධාරීන් හා තදපාර්ත්තම්න්තු ියලධාරීන් 

පුහුණු ි රීම. 

සමූපකාර සමිති ශක්තිමත් ි රීම. 

2019 අාංක 06 දරණ දකුණු පොත් සමූපකාර සමිති 

ප්‍රඥපප්තිය රියාත්මක ි රීම, ඒ අ ලව කටයුතු ි රීම හා 

2025 වර්ෂතේ කාලීනව පැන නගින ලද ගැට ආ 

සම්බන්ධතයන් අවශ‍ සාංතශෝධනයන් ි රීම. 

ිය. දියවර පිරුණු ජල සම්පාදන මණ්ඩලය හරහා පා්,ය ජල සම්පාදනය, 

ග්‍රාමීය ප්‍රජා ජල ව‍ාපෘති රියාත්මක ි රීම, ජලතේ 

ුණණත්වය ආරක්ෂා ි රීමට අවශ‍ පියවර ගැ්,ම. 

ප්‍රජා ජල ව‍ාපෘති හා තපොදු සථ්ානවල ජලතේ ුණණත්වය 

ආරක්ෂා ි රීමට අවශ‍ පියවර ගැ්,ම.(ඇමුණුම් 10) 

ජල තපෝෂිත් ප්‍රතීශ සාංරක්ෂණය ි රීම.(උදා - 2024 

වර්ෂතේ කුඹුක් පැෙ සටුම්ම හා නඩත්තු ි රීම)  

අහරින් සුරැකු ල ජන දිවියක් වස විතසන් තත්ොර තීය ය ආහාර ප්‍රචලිත් ි රීම, ආහාර 

ියෂ්පාදන ත්ාක්ෂණය වැදි දියුණු ි රීම. 

පසු අස්ව ල හාියය අවම ි රීම සඳහා නව ත්ාක්ෂණයන් 

හඳුන්වා දීම හා ප්ලාස්ටික් ූලඩ ලබා දීම 

ප්‍රමිතිගත් ආහාර  ාවිත්ය පිළිබඳ ප්‍රජාව දැ ලවත් ි රීම. 

වික.ප ආහාර තවතෙඳතපොෙක් තලස රුහුණු රසාර 

අතලවිසැ. ජාලයක් ස්ථාපිත් ි රීම සහ පවත්වා තගන 

යාම. 

යහ තවතෙඳාතමන් සවිබල ගැන්ම්ම ව‍ාපාර නාම ලියාපදිාංයටය කදිනම් ි රීම(EBR)  
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

ආහාර ස්වසථ්ත්ාව ඉහල නැාංම්ම (දැ ලවත් ි රීම, 

ත්ාක්ෂණ උපකරණ ලබා දීම, පාස. දිවා ආහාර 

වැඩපිළිතවෙ සඳහා තස ඛ්‍‍ආරක්ෂිත් බඳුන් ලබා දීම) 

ත.බ. ි රීම හා ඇසුරුම්කරණය ප්‍රවර්ධනය ි රීම 

සඳහා පුහුණු ලබා දීම 

ආපනශාලා තශ්‍රිකගත් ි රීම යටතත් A තශ්‍රේිකතේ 

ආපනශාලා සඳහා නාම පුවරු ලබා දීම. 

2019 අාංක 04 දරණ දකුණු පොත් තවතෙඳ ස්ථාන 

ලියාපදිාංයට ි රීතම් ප්‍රඥපප්තිය සකස ් තකොට අ ලමත් කර 

තිමම හා කාලීන අවශ‍ත්ාවයන් අ ලව සාංතශෝධනය 

ි රීම. (ඇමුණුම් 11) 

කාර්යක්ෂමත්ාවය මාසකව සෑම ියලධාරිතයකුට ම සෑම කාර්යයකම 

ප්‍රගතිය මාණ්ඩලික ියලධාරී රැසම්්තම් දී මාසකව 

අධීක්ෂණය ි රීම. 

ත්ැපෑල ම් න් එදිතනදා ලැතබන හදිස ලිපි WhatsApp 

group මගින් මාණ්ඩලික ියලධාරීන්ව දැ ලවත් ි රීම 

WhatsApp group මගින් තත්ොරතුරු කාර්ය මණ්ඩලය 

අත්ර හුවමාරු කර ගැ්,ම හා ඒ අ ලව මාණ්ඩලික 

ියලධාරීන් Google Calendar යාවත්කාලීන කර ගැ්,ම. 

අමාත්‍ාාංශය තුෙ රියාත්මක දත්ත් පීධති 

යාවත්කාලීනව පවත්වා තගන යාම.(ත්ැපෑල 

කෙමනාකරණ පීධතිය) 

සෑම විටම තුන්දා/ හත්දා ්,තිය ට අ ලූලලව කටයුතු 

ි රීම. 

ප්‍රධාන රියාවලි ම් න් මැ්,ම සදු ි රීම.(ඇමුණුම් 12) 

සහය රියාවලි ම් න් මැ්,ම සදු ි රීම.(ඇමුණුම් 13) 

 

1.2.2 ආයත්ියක දැක්ම සහ තමතහවර උතදසා කැප වූ ආයත්ියක අගයන් විදහා දක්වන කාර්යය මණ්ඩලයක් 

සටීම.                                                                                                                                         (ලකුණු 05) 

සමානාත්මත්ාවය 

 

i. කව රැසම්්තම්දී, අාංශ රැස්ම්තම්දී සහ කාර්ය මණ්ඩල රැසම්්තම්දී අදහස් ප්‍රකාශ ි රීමට සය ආ 

ියලධාරීන්ට අවසථ්ාව ලබා දීම. 

ii. කිකෂ්ට කාර්ය මණ්ඩලය සඳහා ද පුහුණු අවසථ්ා ලබා දීම. 

iii. කව රැස්ම්ම්වලදී රියදුරු හා කියෂ්ට කාර්ය මණ්ඩලය විසන් ඉදිරිපත් කරන තයෝජනා 

රියාත්මක ි රීම සඳහා කටයුතු ි රීම 

iv. සාමූහික රියාකාරකම් වලදී සය ආ තදනා එක් ම් කටයුතු ි රීම (තවසක් උත්සව, අුලරුදු 

උත්සව,සමාජ සත්කාර කටයුතු, සුබසාධන කටයුතු..) 



18 
 

ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

v. විවිධ ත්නතුරු වල ියලධාරීන් නායකත්ව අවසථ්ා ලබා දීම. (කව, ප්‍රදර්ශන, සුබ සාධක 

සාංගමය) 

 

තසේවාලාභී තක්න්ද්‍රීයත්වය 

 

i. කාර්ය මණ්ඩලතේ සය ආම ියලධාරීන් ත්ම තසේවාලාභීන් තවත් සුහදය ලී තසේවයක් ලබා දීම. 

ii. ියරන්ත්ර තසේවා ලාභී ප්‍රතිචාර ලබා ගැ්,ම, ඒවා විශ්ත.ෂණය ි රීම සහ එම ප්‍රතිචාරයන්ට 

අ ලූලලව වඩාත් කාර්යක්ෂමව  තසේවා සැපයිම  

iii. 50% ප්‍රතිලාභී දායකත්වය යටතත් ත්ාක්ෂිකක උපකරණ ලබා දීතම්දී ප්‍රතිලාභියාතේ ඉ.ලීම 

පරිදි අදාෙ සන්නාම නාමතයන්ම අදාෙ  ාණ්ඩ ලබා දීම. 

iv. තනොවිසඳී ඇති ගැට ආ හඹා තගොස් ඒ සඳහා පිළිතුරු ලබා දීම.(උදා - GMP ත්ත්ත්ව සහතික 

ලබා දීම සඳහා කටයුතු ි රීතම්දී, ව‍ාපාරිකයන් සමඟ ියරන්ත්රතයන් සම්බන්ධ ම් ඔුලන්තේ 

ගැට ආ විසඳා ත්ත්ත්ව සහතික ලබා ගැ්,ම සඳහා දිරිමත් ි රීම.) 

 

පරිසර හිත්කාමීත්වය 

 

i. අමාත්‍ාාංශතේ පවත්වන රැසම්්ම් සඳහා කෑම තගන ඒතම්දී තපොලිතීන්  ාවිත්ා තනොකරන 

ආයත්නවලින් කෑම ලබා ගැ්,ම (උදා - තහෙ තබො කන් හ. ම් න් කෑම ලබා ගැ්,ම) 

ii. 2025 වර්ෂතේ අමාත්‍ාාංශතේ අපහරණය කරන ලද ත.ඛ්‍න ප්‍රතිචක්‍රීකරණය සඳහා යටියන 

කඩදාස කර්මාන්ත්ශාලාවට ලබා දීම. 

iii. කඩදාසඅතින් තගන යන ත්ැපෑල සඳහා ලිපි  කවර  ාවිත්ය හැි ත්ාක් අවම ි රීම. 

iv. තපොලිතින්  ාවිත්ය අවම ි රීම. 

v. අපද්‍රව‍ වර්ගීකරණය ි රීම.(අමාත්‍ාාංශතේ ියලධාරීන් දිවා ආහාරය ලබා ගන්නා කාමරතේ 

ලන්ච්ෂීඨා/කෑම/කඩදාස තවන් කර දැමීම සඳහා තවන තවනම බඳුන් සථ්ානගත් කර තිමම) 

vi. ඉවත්ලන කඩදාස ප්‍රතිචක්‍රීකරණයට තයොමු ි රීම. 

vii. කාර්යාලතේ හා ියලධාරීන්තේ ියතවස් වල හා අතනකුත් ආයත්න පරිශ්‍ර වලින් බැහැර කරන 

ඉතලතරෝියක අපද්‍රව‍ ියසතලස අපහරණය සඳහා තයොමු ි රීම. 

viii. පරිගණක ජාලගත් ි රීම ම් න් කඩදාස අපතත් යාම අවම ි රීම. 

ix. තත්ොරතුරු හා වාර්ත්ා තකටි පිකවිඩ හා ඊ තම්. ම් න් හුවමාරු ි රීම. 

x. කාර්යාලයට ලැතබන ලිපි කවර නැවත්  ාවිත්ා ි රීම. 

xi. කාර්යාලය තුෙ වායු සමීකරණ යන්ත්‍ර තප.ව.10.00 සට ප.ව. 3.00 දක්වා පමණක් 

රියාත්මක ි රීම. 

 

සුපිළිපන් බව 

 

i. 50% ප්‍රතිලාභී දායකත්වය මත් උපකරණ ලබා දීතම් දී අදාල ප්‍රතිලාභියාතේ ප්‍රාතීය ය 

ත.කම් කාර්යාල හරහා තත්ෝරා ගැ්,මට කටයුතු ි රීම හා තපර විපරම් කටයුතු වලින් පසු 

අවශ‍ත්ාවය සලකා ප්‍රමුඛ්‍ත්ාගත් ි රීතමන් අනතුරුව  ාණ්ඩ සැපයීම. 

ii. 50% උපකරණ ලබා දීතම් දී ලබා තදන උපකරණ අත්‍ාවශ‍ අවසථ්ාවන්හිදී තසේවා ලාභීන් 

තවත්ම තගොස් ලබා දීම. 
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

iii. තගම්ම් කටයුතු ි රීතම්දී අමාත්‍ාාංශතේ  ාණ්ඩ  ාර ගැ්,තම් කමිටුව ම් න් ියරීක්ෂණයට 

ලක් ම්ම. 

iv. අමාත්‍ාාංශතේ වාහන තවන් ි රීම ආදී තත්ොරතුරු අමාත්‍ාාංශ ියල WhatsApp සමුහයට 

දිනපත්ා එක් ි රිම. 

v. මිල ගණන් කැඳම්ම, රැසම්්ම් ආදිය පිළිබඳ තත්ොරතුරු  පුවරු හා WhatsApp සමුහ ම් න් 

ප්‍රදර්ශනය හා ප්‍රසීධ  ි රීම.  

 

කාර්යක්ෂමත්ාවය 

 

i. ියලධාරීන්තේ පුහුණු අවසථ්ා ලබා ගැ්,තමන් අනතුරුව පුහුණු සැෙැසම් සකස් ි රීම. 

ii. ියලධාරීන් ISO ත්ත්ත්ව ප්‍රතිපත්තිය අ ලව කටයුතු ි රීම. (ඇමුණුම 14) 

iii. අමාත්‍ාාංශතේ ත්ත්ත්ව කෙමනාකරන පීධතිතේ අරමුණු අ ලව කටයුතු ි රීම. (ඇමුණුම 15) 

iv. එක් ියලධාරිතයකු වැඩ බැලීම සහා පත් ි රීම තව ලවට ඒ සඳහා ත්වත් ියලධාරීතයකු නම් 

කර තිමම. 

 

නතවෝත්පාදනය 

 

i. තීශිය, විතීය ය පුහුණු වලින් ලබා ගත් දැ ලම සතහෝදර ියලධාරීන් සමඟ තබදා ගැ්,ම.  

ii. අමාත්‍ාාංශතේ සදු කරන තසේවාවන්ට අදාෙ තත්ොරතුරු ඇතුලත් අත්තපොත්, අත් පත්‍රිකා, 

ප්‍රදර්ශන හා ජාංගම තසේවා වැඩසටහන් වලදී ප්‍රජාව තවත් ලබා දීම. 

iii. දත්ත් පීධති සකස් ි රීම හා යාවත්කාලීනව පවත්වාතගන යාම. 

iv. තවබ් අඩවිය යාවත්කාලීනව පවත්වාතගන යාම හා අමාත්‍ාාංශ තසේවාලාභීන් තව ලතවන් 

අවශ‍ තසේවාවන් ඒ හරහා ලබා ගැියමට අවසථ්ාව ලබා දීම. ( කාර්යක්ෂමත්ා කඩඉම් වි ාග 

ලකුණු...) 

v. Face book fan page හරහා අමාත්‍ාාංශතේ තසේවාවන් සහ කාර්ය ාරය විදහා දැක්තවන පරිදි 

post ප්‍රදර්ශනය ි රීම. 

 

1.2.3 ආයත්නතේ අභිවෘීධිය උතදසා ඉහෙ කෙමනාකාරිත්වය ගන්නා තීරණ කාර්යය මණ්ඩලය තවත් දැ ලම් 

දීම සඳහා ියර්මාණය ලි සන්ියතේදන ‍රම හඳුන්වා දීම.                    (ලකුණු 10) 

i. අමාත්‍ාාංශතේ WhatsApp group මගින් තත්ොරතුරු, දැ ලවත් ි රිම්, දැන්ම්ම් කාර්ය මණ්ඩලය අත්ර 

හුවමාරු කර ගැ්,ම. 

ii. ඇ් ලි සලකුණු යන්ත්‍රය අසල ප්‍රදර්ශන පුවරුතේ සමස්ත් කාර්ය මණ්ඩලය දැ ලවත් විය යුතු තකටි 

දැන්ම්ම් ප්‍රදර්ශනය ි රීම.  

iii. සෑම මාස 02කට වත්ාවක් තුන්වන බදාදා තප.ව. 10.00ට ඵලදායිත්ා තමතහයුම් කමිටු රැසම්්ම් 

පැවැත්ම්ම. 

iv. සෑම මසකම පෙමු සකුරාදා ප.ව. 2.00 ට කව රැසම්්ම් සහ අාංශ රැස්ම්ම පැවැත්ම්ම. 

v. සෑම මසකම තදවන සදුදා තප.ව. 10.00 ට  මාණ්ඩලික ියලධාරී රැස්ම්ම් පැවැත්ම්ම. 

vi. සෑම මසකම තුන්වන සදුදා ප.ව. 2.30 ට කාර්යය මණ්ඩල රැස්ම්ම් පැවැත්ම්ම. 

vii. කාර්ය මණ්ඩල රැසම්්ම් පැවැත්ම්ම පිළිබඳව WhatsApp ම් න් සන්ියතේදනය ි රීම. 
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

viii. ඉහෙ කෙමණාකාරීත්වය විසන් මාණ්ඩලික ියලධාරී රැසම්්ම් වලදී ග ල ලබන තීරණ පිළිබද ව ඉත්ා 

හදිස තීරණ නම් ඒ අවසථ්ාතේදී ම තමන්ම, කාර්යය මණ්ඩල රැස්ම්ම්වලදි දැ ලවත් ි රීම . 

ix. වාහන තවන් ි රීම් පිළිබද විස්ත්ර WhatsApp   ාවිත්තයන් කාර්ය මණ්ඩලය දැ ලවත් ි රීම.(ඇමුණුම් 

16) 

 

1.2.4 කාර්යය මණ්ඩලතේ ගැට ස, අදහස්, අවශ‍ත්ා සහ දුක්ගැනවිලි තජ‍ෂස් නායකත්වය තවත්ට ලැතබන 

සන්ියතේදන ‍රම හඳුන්වා දීම.                                                  (ලකුණු 10) 

i. දුක්ගන්නාරාල තලස කාර්යාලතේ තජ‍ෂස් මාණ්ඩලික ියලධාරිතයකු පත් කර තිමම. 

ii. සෑම සඳුදා දිනකම තප.ව.9.00 ට මාණ්ඩලික ියලධාරීන් ඉහල නායකත්වය සමඟ තකටි සාකච්ඡා 

පැවැත්ම්ම. 

iii. රැි යා ත්ෘප්තිය මැ්,තම් ප්‍රශ්නාවලියක් ම් න් කාර්යය මණ්ඩලතේ අදහස් ගැට ස තයෝජනා ලබා 

ගැ්,ම සහ ඒ සඳහා සුදුසු රියාමාර්ග ගැ්,ම. 

iv. ඵලදායිත්ාව වැදිදියුණු ි රීම සඳහා Google Form ම් න් කාර්යය මණ්ඩලතේ අදහස් තයෝජනා ලබා 

ගැ්,ම සහ ඒ සඳහා සුදුසු රියාමාර්ග ගැ්,ම. 

v. සෑම මසකම තුන්වන සදුදා කාර්යය මණ්ඩල රැසම්්ම් පැවැත්ම්ම හා කාර්ය මණ්ඩල රැසම්්ම් 

අවසානතේදී තසේවක ගැට ස හා අදහස් ඉදිරිපත් ි රීමට අවසථ්ාව ලබා දීම. 

vi. අාංශ මඨාටමින් විසඳුම් ලබාගත් හැි  ගැට ස ත්ත්ත්ව කව හරහා තමතහයුම් කමිටු තවත් ඉදිරිපත් ි රීම. 

vii. තදපාර්ත්තම්න්තුගත් ියලධාරීන්තේ තප ීගලික ලිපිතගො ල ගැට ආ වලට කදිනම් විසඳුම් ලබා දීම සඳහා 

ZOOM ත්ාක්ෂණය ම් න් එම ගැට ආ විසඳීම. 

 

 

1.2.5 එලදායිත්ා සාංස්කෘතියක් ියර්මාණය ි රීම සඳහා වන සාංවිධාන වුහයක් තිමම.                 (ලකුණු 05) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ආයත්න ප්‍රධා්, 
(ත.කම්)

හරිත් ඵලදායිත්ා
කවය

ශක්ති කවය
සාංවර්ධන කවය

එකමුතු කවය ISO/ ICT කමිටු 

පහසුකම් සපයන්නා
(සහකාර ත.කම් I
විෂය  ාර ියලධාරී)

තමතහයුම් කමිටුව 
(මාණ්ඩලික ියලධාරීන්, කව 

නායකයින්)
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

1.2.6 එලදායිත්ා ප්‍රවර්ධනතේ තිරසාරත්වය සඳහා ‍රමතේද හඳුන්වා දීම.      (ලකුණු 10) 

i. ISO 9001:2015ත්ත්ත්ව සහතිකය 2025 වර්ෂතේදී ලබා ගැ්,ම සහ එය අඛ්‍ණ්ඩව පවත්වා තගන යාම. 

ii. ජාතික ඵලදායීත්ා ත්රඟ පැවැත්තවන සෑම විටම ඒ සදහා ඉදිරිපත් ම්ම. 

iii. ඵලදායිත්ා විෂයය සම්බන්ධ ව අවතබෝධය ලබා ගැ්,මට හැි  වන පරිදි ඵලදායීත්ා විෂය ියලධාරියා 

වර්ෂ තදකකට වරක් සහ කව නායකත්වය වර්ෂයකට වරක් තවනස් ි රීම සඳහා අවස්ථාව ලබා දීම. 

iv. ඵලදායීත්ා විෂය කටයුතු රැි යා විස්ත්රයක් ම් න් මාණ්ඩලික ියලධාරිතයකුට පවරා තිමම සහ සෑම 

ියලධාරිතයකුතේම රැි යා විස්ත්රතයහි "ඵලදායීත්ා ප්‍රවර්ධන කටයුතු සඳහා සම්බන්ධ විය යුතු බව” 

සඳහන් කර තිමම. 

v. ඵලදායීත්ා ඒකකය සක්‍රීයව පවත්වාතගන යාම. 

vi. අාංශ තුතනහිම ියලධාරින් ආවරණය වන පරිදි තසයිරි සතියට සමගාමීව 5S විගණනයක් සදු ි රීම හා 

විගණනතයන් හඳුනාගත් අඩුපාඩු සැකම,ම සඳහා අාංශ ප්‍රධාන මාණ්ඩලික ියලධාරීන් දැ ලවත් ි රීම හා 

ඒ පිළිබඳ පසු විපරම් ි රීම. 

vii. වාර්ෂිකව ඵලදායීත්ා රියාකාරි සැලැසම් සැකම,ම සහ ඒ අ ලව ඵලදායීත්ා කටයුතු රියාත්මක ි රීම. 

viii. එක් එක් ියලධාරීයාතේ රැි යා ත්ෘප්තිය මැ්,ම සඳහා Google Form ම් න් තත්ොරතුරු ලබා ගැ්,ම 

සහ එම තත්ොරතුරු විශ්ත.ෂණය  

ix. මාණ්ඩලික ියලධාරීන් ඇතු සව අතනකුත් ියලධාරීන් ඵලදායිත්ා පුහුණු(සහතික පත්‍ර පාසමාලාව හා 

දිප්තලෝමාව) සඳහා තයොමු ි රීම. 

උදා -  

 ත.කම් එන්.ඒ.තක්.එ.. විතේනායක මහත්ා ඵලදායිත්ා දිප්තලෝමා පාසමාලාව සම්පූර්ණ 

ි රීම. 

 සහකාර ත.කම් එ..එස්.වර්ණකුලසූරිය මහත්ා ඵලදායිත්ා සහතිකපත්‍ර පාසමාලාව 

සම්පූර්ණ ි රීම. 

 සාංවර්ධන ියලධාරී තක්.එස්.ප්‍රියන්ත් මහත්ා ඵලදායිත්ා දිප්තලෝමා පාසමාලාව හැදෑරීම. 

x. 2020 වර්ෂතේ ඵලදායිත්ා ත්රඟයට ඉදිරිපත් ම්ම හා අන්ත්ර් පොත් අමාත්‍ාාංශ කාණ්ඩය යටතත් 

තත්වන සථ්ානය ලබාගැ්,ම. 

xi. අඛ්‍ණ්ඩව පුහුණුම්ම් ලබාදීම. 

xii. කාර්ය මණ්ඩල රැසම්්තම්දී ියලධාරීන් සහ ාගී වූ පුහුණු පිළිබඳ නැවත් ආවර්ජනය ි රීම. 

xiii. ත්ත්ත්ව කව තුනක් රියාකාරීව පවත්වාතගන යාම.(එකමුතු කවය / සාංවර්ධන කවය / ශක්ති කවය) 

xiv. ප්‍රශාංසා සහතික ලබා දීම. (ඵලදායිත්ා සම්මානය හා ISO ත්ත්ත්ව සහතිකය ලබා ගැ්,ම සඳහා දැක්වූ 

දායකත්වය තව ලතවන් හා ක්‍රීඩා ජයග්‍රහණ සඳහා) 

xv. තහොඳම කව ව‍ාපෘතිය තත්රීම හා ඒ සඳහා කවයට ප්‍රශාංසා ලිපියක් ියකුත් ි රීම. 

 

 

1.3. සාමුහික සමාජ වග්ණම්           (ලකුණු 30) 

 

1.3.1 විියවිද ාවය, වගම්ම, සාධාරණත්වය සහ සහ ාගිත්වය සඳහා ියස ‍රමතේද තිමම.    (ලකුණු 05) 
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

විියවිද ාවය     

i. සය ආම මූල‍ තීරණ සහ තගම්ම් රියාවලීන් සඳහා පැහැදිලි ත.ඛ්‍නගත් සාක්ෂි පවත්වාතගන යාම. 

ii. අමාත්‍ාාංශතේ සය ආම ආදායම්, වියදම්, තගම්ම් සහ අත්තිකාරම් ග ලතද ල රජතේ මූල‍ ියතයෝග, 

ච‍රත.ඛ්‍ සහ ගිණුම් ප්‍රමිතීන්ට අ ලව විියවිද ාවතයන් සදු ි රීම. 

iii. ගිණුම් සම්බන්ධ සය ආ රියාවලි (තගම්ම් අ ලමත් ි රීම, බි.පත් පරීක්ෂා ි රීම, වුලචර් සකස ්

ි රීම, ගිණුම් සැකම,ම) ත.ඛ්‍නගත් කර, සම්මත් රියා පටිපාටි (ISO ප්‍රමිත්) අ ලව රියාත්මක 

ි රීම. 

iv. අමාත්‍ාාංශය විසන් සාංවිධානය කර ල ලබන ඉසේ (events) සඳහා කමිටු පත් තකොට එම් න් 

සාකච්ඡාමය තීරණවලට එලඹීම.(උදා - 2023, 2024, 2025 වර්ෂවල රුහුණු රස සරිකය 

ප්‍රදර්ශනය සඳහා ආහාර කමිටුව, උත්සව සාංවිධාන කමිටුව වැිය කමිටු පත් ි රීම)  

v. විදුත් ව‍ාපාර නාම ලියාපදිාංයට සම්බන්ධතයන් ගැට ආ විමම,ම සඳහා දුරකථන අාංකයක් හඳුන්වා 

දීම.(0914946393) 

vi. ව‍ාපාර නාම ලියාපදිාංයට රාජකාරී කටයුතු කරන දකුණු පොතත් ප්‍රාතීය ය ත.කම් කාර්යාල 50 

අදාෙ විෂය ියලධාරීන් ඇතුෙත්වන පරිදි WhatsApp සමූහයක් සකස් කර ඇති අත්ර එම් න් 

කාර්යක්ෂම තසේවාවක් සැපයීම. 

vii. ත්ාක්ෂණ ඇගයීම් කමිටු සඳහා ත්ාක්ෂිකක දැ ලතමන් යුත් පාර්ශ්වයන් සම්බන්ධ කර ගැ්,ම. 

viii. තත්ොරතුරු ියලධාරිතයතු පත් ි රීම සහ තත්ොරතුරු ියලධාරියා කුලරුන්ද යන්න ප්‍රදර්ශනය ි රීම  

ix. ප්‍රසම්පාදන කටයුතු මාර්තගෝපතීශ සාංග්‍රහයට අ ලූලලවම සදු ි රීම. 

x. මිල ගණන් විවෘත් ි රීම  “මිල ගණන් විවෘත් ි රීතම් කමිටුව” මගින් පමණක් සදු ි රීම. 

xi. තත්ොරතුරු පනත්ට අ ලව රියා ි රීම සහ ඒ සම්බන්ධතයන් කර ල ලබන ඉ.ලීම් අමාත්‍ාාංශතේ 

ියලතවබ් අඩවිය හරහා ද ඉදිරිපත් ි රීමට අවසථ්ාව ලබා දීම. 

xii. අ ‍න්ත්ර කටයුතු ඒකකය සථ්ාපිත් ි රීම හා සක්‍රීයව පවත්වා තගන යාම. 

xiii. සුපිළිපන්න ියලධාරිතයකු පත් ි රීම. 

 

වගම්ම 

i. එක් එක් ියලධාරියාට පැවරී ඇති කාර්යයන් (උදා: වුලචර් සකස ්ි රීම, අ ලමත් ි රීම, තචක්පත් 

ියකුත් ි රීම) සඳහා පුීගලික වග්ණම සහතික ි රීම. 

ii. වැරදි තගම්ම්, අධික තගම්ම් තහෝ අසාධාරණ මූල‍ රියා හඳුනාගත් අවසථ්ාවල, ඒවා විමර්ශනය 

කර ියයමිත් කාලම,මාවන් තුල ියවැරදි ි රීම සදු ි රීම. 

iii. වාර්ෂික මූල‍ ප්‍රකාශ, කාර්යසාධන වාර්ත්ා සහ වියදම් සාරාාංශ, ආයත්න ප්‍රධාියයාට සහ 

විගණනයට පැහැදිලිව ඉදිරිපත් ි රීම. 

iv. ියලධාරින්තේ කාර්යය ඵල මාසකව සමාතලෝචනය ි රීතම් ‍රමතේදයක් හඳුන්වා දීම.(ත්ැපෑල 

කෙමනාකරණ පීධතිය ම් න්) 

v. 50% ප්‍රතිලාභී දායකත්වය යටතත්  ාණ්ඩ හා උපකරණ ලබා දීතම්දී තපර විපරම් සදු තකොට 

ප්‍රාතීය ය ත.කම් කාර්යාල හරහා ප්‍රතිලාභින් තත්ෝරා ගැ්,ම සහ  ාණ්ඩ ලබා දීතමන් අනතුරුව, 

පසු විපරම් ි රීම.  
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

සාධාරණත්වය 

i. ප්‍රසම්පාදන රියාවලිතේදී සහ තසේවා සැපයීතම්දී ි සදු පක්ෂපාතීත්වයි න් තත්ොරව කටයුතු ි රීම. 

ii. , ෂණය, අසත්‍ ත.ඛ්‍න, වාංචා සහ අසාධාරණ මූල‍ රියා වලට එතරහිව විනයාත්මක, 

පරිපාලියක හා ්,තිමය පියවර කදිනමින් ලබා ගැ්,ම. 

iii. ආපදා ණය ඉ. ආම් කරන්නන් තපොතරොත්තු ත.ඛ්‍නයට ඇතුෙත් ි රීම හා එම තපොතරොත්තු 

ත.ඛ්‍නය ඕනෑම ියලධාරිතයකුට පරික්ෂා ි රීමට අවසථ්ාව ලබා දීම, තපොතරොත්තු ත.ඛ්‍නය පරිදි 

අ ලපිළිතවලට අත්තිකාරම් ලබාදීම සහ සුවිතශේෂි ආපදා ත්ත්ත්වයන් සෙකා ප්‍රමුඛ්‍ත්ාවය ලබා දීම. 

iv. තීය ය විතීය ය පුහුණු සඳහා සය ආ තදනාට අවසථ්ාව ලබා දීම.  

v. රියදුරන් සහ කාර්යාල කාර්ය සහායක ියලධාරින් අ ‍න්ත්ර හා බාහිර රාජකාරි කටයුතුවල ියරත් 

කරම්තම් දී ඔුලනට ප්‍රතිලා  සමව හිමි වන තසේ අවස්ථාව ලබා දීම.  

 

සහ ාගීත්වය 

i. අයවැය සැකම,තම්දී හා අාංශතේ තීරණ ගැ්,තම්දී අදාෙ සය ආ ියලධාරීන්තේ අදහස ්ලබාගැ්,ම. 

ii. රුහුණු රස සරිකය ප්‍රදර්ශනය සය ආම අාංශ වල සහ ාගීත්වතයන් පැවැත්ම්ම. 

iii. තවතෙඳ විෂය යටතත් ව‍ාපාරික ප්‍රජාව දැ ලවත් ි රිතම් වැඩසටහන් හරහා  ව‍ාපාර නාම 

ලියාපදිාංයටය ලබා ගැ්,මට පහසුකම් සැලම,ම.  

iv. රුහුණු රස සරිකය ප්‍රදර්ශනයට සමගාමීව තීය ය කෑම වර්ග සැකම,ම පිළිබඳ සජීම් වැඩමු ස 

පැවැත්ම්ම.(පාස. ෙමුන් හා ප්‍රජාව සඳහා)  

v. අමාත්‍ාාංශතේ විවිධ වැඩසටහන් සඳහා විවිධ ක්තෂේත්‍ර ියතයෝජනය වන කණ්ඩායම් සම්බන්ධ කර 

ගැ්,ම(උදා :- රුහුණු රස සරිකය ප්‍රදර්ශනය සඳහා විශ්ව විද‍ාල සම්බන්ධ කර ගැ්,ම) 

 

 

1.3.2 අ.ලස හා , ෂණය පිටුදැ්ණමට තගන ඇති රියාමාර්ග.                    (ලකුණු 10) 

 අමාත්‍ාාංශතේ ගිණුම් අාංශය තුෙ මුද. හා තීපෙ පරිහරණය සදුවන බැවින්, අ.ලස සහ , ෂණය අවම 

ි රීමට තත්ොරතුරු පනත් යටතත් තත්ොරතුරු ලබා දීම ප්‍රබල තමවලමක් තලස  ාවිත්ා කර ල ලබයි. නූත්න 

ත්ාක්ෂණය  ාවිත්ා කරමින් ආයත්නතේ විියවිද ාවය ප්‍රදර්ශනය ි රීම තමහි අරමුණයි. 

I. සුපිළිපන්න ියලධාරිතයකු පත් ි රීම හා අ ‍න්ත්ර කටයුතු ඒකකයක් ස්ථාපිත් ි රීම.(තමම 

ියලධාරීන්තේ දුරකථන අාංක දැන්ම්ම් පුවරුවල , තවබ් අබවිතේ ප්‍රදර්ශනය කර ඇත්) 

II. තවබ් අඩවි  ාවිත්ා කර, ගිණුම් අාංශය සම්බන්ධ තසේවා, ප්‍රසම්පාදන තත්ොරතුරු පිළිබඳව තසේවාලාභීන් 

දැ ලවත් ි රීම. 

III. ි සයම් ියලධාරිතයකු අ.ලසක් තහෝ අ‍රමිකත්ාවයක් සදු කරන්තන් නම්, ඒ පිළිබඳව තවබ් අඩවිය 

හරහා පැමිිකලිකරුතේ අනන‍ත්ාවය ආරක්ෂා වන අයුරින් පැමිිකලි ි රීමට ඉඩ සැලම,ම. 

IV. කාර්යාල පරිශ්‍රයට පැමිතණන පාරිත ෝගිකයින්ට සෘ කවම තපතනන තසේ තත්ොරතුරු ප්‍රදර්ශනය ි රීම.  

V. අ.ලස් හා , ෂණය පිළිබඳ ක්ෂිකකව දැ ලම් දීම සඳහා අදාල දුරකථන අාංක ප්‍රදර්ශනය කර තිමම සහ 

අ.ලස් හා , ෂණ මර්දන තචෝදනා විමර්ෂන තකොමිෂන් ස ාව විසන් මුද්‍රිත් අත් පත්‍රිකා කාර්යාල 

පරිශ්‍ර තයහි ප්‍රදර්ශනය 
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

VI. යම් අ‍රමිකත්ාවයක් ඔප්පු ුලවතහොත්, ත්රාතිරම තනොබලා ්,තිය රියාත්මක ි රීම 

VII. යම් තසේවාවක් ලබාගැ්,මට ගත්වන කාලය පුරවැස ප්‍රඥපප්තිය හරහා ප්‍රදර්ශනය ි රීම.  

VIII. "වායටක ියතයෝග" තව ලවට "ලිඛිත් ියතයෝග" මත් පදනම් වූ සාංස්කෘතියක් ඇති ි රීම. 

IX. සෑම මූල‍ තීරණයක් සඳහාම පදනම් වූ තහේතුව, අදාෙ ලිපිතගො ල අාංකය සහ අ ලමත් කෙ 

ියලධාරියාතේ අත්සන සහිත්ව වාර්ත්ා පවත්වාතගන යාම. 

X. සය ආම මූල‍ ග ලතද ල සහ තීරණ (වුලචර්, බි.පත්, අ ලමත් ි රීම්, සහතික ි රීම්, 

තගම්ම්) ත.ඛ්‍නගත් කර ියස තලස සුරක්ෂිත්ව ත්බා ගැ්,ම, පසුව විගණන හා පරීක්ෂණ සඳහා 

සූදානම්ව ත්ැමම. 

XI. එක් ියලධාරිතයකුට පමණක් සම්පූර්ණ ග ලතද ලවක බලය තනොදී, එය ි හිප තදතනකු හරහා පරීක්ෂා 

වන පරිදි රියාවලි සකස් ි රීම. 

XII. තසේවකයින් සඳහා වන ආචාර ධර්ම සහ , ෂණයට එතරහි ්,ති රීති පිළිබඳව සය ආම කාර්ය මණ්ඩලය 

දැ ලවත් ි රීම සහ ඒවා අියවාර්යතයන් පිළිපැදීමට උපතදස් දීම. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3.3 සමාජීය යහපැවැත්ම උතදසා ප්‍රජාව ඉලක්ක කර ගත් සමාජ, ආර්ීකක සහ සාංස්කෘතික රියාකාරකම් 

සඳහා තයොමු ම්ම සහ ප්‍රජා සහ ාගිත්වය ලබා ගැ්,ම.                                (ලකුණු 10) 

i. ආපන ශාලාවල ස්,පාරක්ෂක කටයුතු ඉහල නැාංම්මට අදාලව ආපනශාලා තශ්‍රේිකගත් ි රීතම් 

වැඩසටහන්  රියාත්මක ි රීම. (ඇමුණුම් 17) 

ii. කැතිරීච් අ ලස්මරණ ආහාර සැකසුම් පුහුණු මධ‍සථ්ානය ම් න් කෘෂි ව‍වසායකයින් සඳහා පුහුණු 

වැඩසටහන් පැවැත්ම්ම. (ඇමුණුම් 18) 

iii. සාම්ප්‍රදායික ආහාර පුරුදු ප්‍රචලිත් ි රීම සඳහා රුහුණු රස සරිකය ප්‍රදර්ශනය පැවැත්ම්ම. (ඇමුණුම් 19) 

iv. ුණණාත්මක හා සුරක්ෂිත් ආහාර සාංස්කෘතියක් බිහි ි රිම සඳහා අන්ත්ර් පාස. සූපතේදී ත්රගාවලිය හා 

රුහුණු රස සරිකය ප්‍රදර්ශනය පැවැත්ම්ම. (ඇමුණුම් 20) 

v. එෙව ස හා පෙතුරු වගාතේ පසු අස්ව ල හාියය අවම ි රීම පිළිබඳ තගොම්න් හා ව‍වසායකයින් දැ ලවත් 

ි රීතම් වැඩසටහන් Zoom ත්ාක්ෂණය  ම් න් පැවැත්ම්ම. (ඇමුණුම් 21) 
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

vi. 2024 ජගත් පරිසර දිනයට සමගාමීව තදවට මුහුදු තීරය පිරිසදු ි රීතම් වැඩසටහන , දක්ෂිණපාය 

අමාත්‍ාාංශ සාං්ණර්ණතේ රුක් තරෝපණ වැඩසටහන පැවැත්ම්ම. (ඇමුණුම 22) 

vii. “ගා.ල සුන්දර කරමු” පරිසරය පිරිසදු ි රීතම් වැඩසටහනට සමගාමීව 2025 වර්ෂතේදී කරාපිටිය 

තරෝහල අවට පිරිසදු ි රීතම් වැඩසටහන අමාත්‍ාාංශතේ ියලධාරීන්තේ සහ ාගීත්වතයන් සදු ි රීම. 

(ඇමුණුම 22) 

viii. අමාත්‍ාාංශය යටතත් ඇති රජතේ තගොවිපල යහ කෘෂිකාර්මික පිළිතවත් අ ලව සය ආ ියෂප්ාදනයන් සදු 

කරම්ම. 

ix. කාබියක තපොතහොර  ාවිත්තයන් ගෘහසථ්ව වගාකර ල ලබන එෙව ස, පෙතුරු, පොවර්ග හා අලවර්ග 

රුහුණු රසාර අතලවිසැ. ම් න් අතලවියට අවසථ්ාව ලබා දීම සහ කාබියක සැපයුම් කරුවන් වාර්ෂික 

ව කමිටුවක් ම් න් පරීක්ෂාවට  ාජනය ි රීම.  

x. පාස. දිවා ආහාරය ලබා තදන පාස. දරුවන්ට ආහාර සැපයුම්කරුවන් සඳහා තස ඛ්‍‍ ආරක්ෂිත් මල 

තනොබැතඳන වාතන් බඳුන් ලබා දීම.(ආහාර සව්සථ්ත්ාවය ආරක්ෂා ි රීම සඳහා) 

xi. ත්ත්ත්වතයන් උසස් ුණණාත්මක කෘෂි ියෂ්පාදන පහසු මිලට ලබා ගැ්,මට අමාත්‍ාාංශ ියලධාරීන්ට 

තමන්ම අතනකුත් ආයත්නවල ියලධාරීන්ටද අවස්ථාව ලබා දීම. (සුබ සාධක අතලවි සැල ම් න්) 

 

1.3.4 ජාතික ආපදා ත්ත්වයන්හි දී ඒ සඳහා පුර්ව සූදානම හා එවැිය අවසථ්ාවන්හි දී දැක් වූ දායකත්වය හා 

අවදානම් සඳහා දායකත්වය ඇගයීතම් ‍රමතේදය.                                     (ලකුණු 10) 

කරුණ උදාහරණ 

පූර්ව සූදානම I. දක්ෂිණපාය අමාත්‍ාාංශ සාං්ණර්ණතේ හදිස අවසථ්ාවකදී ත්ම 

අාංශය අසෙ ඇති ෙඟම පදිතපළින් ඉවත් යන තලස සය ආම 

ියලධාරීන් කාර්ය මණ්ඩල රැස්ම්ම්වලදී දැ ලවත් ි රීම හා හදිස 

තදොරටු තලස එම පදි තපෙව. නම් ි රීම . 

II. අමාත්‍ාාංශතේ ආපදා සැලැසම් පිළිබඳව ියරන්ත්රතයන් කාර්ය 

මණ්ඩල රැසම්්ම්වලදී සය ආම ියලධාරීන් දැ ලවත් ි රීම. 

III. වැදගත් මූල‍ ත.ඛ්‍න, තචක්පත් සහ අත්‍වශ‍ ලිපිතගො ල 

ජලතයන් තහෝ ගින්තනන් ආරක්ෂා වන පරිදි සුරක්ෂිත්ව ත්ැමමට 

පූර්ව සැලසුම් සකස් ි රීම. 

IV. සය ආම ගිණුම් දත්ත් වලාකු ස පීධති (Cloud Storage) තහෝ 

බාහිර දත්ත් ගබඩා (External Backups) වල සුරක්ෂිත් ි රීම 

මගින් කාර්යාලයට හාිය ුලවද දත්ත් ආරක්ෂා ි රීම. 

V. අමාත්‍ාාංශ සාං්ණර්ණතේ ආරක්ෂාව උතදසා ආරක්ෂක 

ියලධාරීන්ට සහතයෝගය ලබා දීමට Health & Safety Officer 

තලස අමාත්‍ාාංශතේ පරිපාලන ියලධාරී පත් ි රීම.  

VI. ආපදා අවස්ථාවලදී ගිිය ියවන උපකරණ සූදානම් කර ත්ැමම හා 

ඒ සම්බන්ධ පුහුණු ලබා දීම 

දැක්වූ දායකත්වය I. මහ ලවර දිස්ත්‍රික්කතේ ආපදා සහන සඳහා රියදුරු එම්.ජී.දමිත් 

මයා සහ SPPE 8837 අාංක දරණ වාහනය 2025.12.16 දින සට 

2025.12.19 දින දක්වා ජාතික තගොඩනැගිලි පර්තේෂණ 
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

සාංවිධානය සඳහා ලබා දීම)- (ඇමුණුම 23) 

II. 2025 වර්ෂතේ ලාංකාවටම බලපාන ලද දිඨාවා සුළි කුණාටුව හා 

ගාංවතුර ආපදා ියසා විපත්ට පත් ජනත්ාවට සහන සැලම,මට 

ියලධාරීන්තේ දායකත්වතයන් අරමුද. රැස් කර, එම අරමුද. 

ම් න් වියළි ආහාර ලබා දීමට කටයුතු ි රීම (ඇමුණුම් 24) 

III. අමාත්‍ාාංශතේ ියලධාරීන්තේ සහ ාගීත්වතයන් දිඨාවා සුළි 

කුණාටුතවන් මි ලවන්තගොඩ ප්‍රතීශතේ විපත්ට පත් ජනත්ාවතේ 

ළිාං පවිත්‍ර ි රීම.(ඇමුණුම් 25) 

අවදානම් සඳහා දායකත්වය 

ඇගයීතම් ‍රමතේදය 

I. ප්‍රශාංසා ලිපි ම් න් 

II. WhatsApp Group ම් න් 

 

2. තසේවාලාභීන්                     (120) 

 

 

2.1. තසේවාලාභී අවශ‍ත්ා           (ලකුණු 40) 

 

2.1.1. තසේවාලාභීන් හඳුනා ගැ්,ම හා සාංඛ්‍‍ාත්මකව විශ්ත.ෂණය ි රීම සහ තසේවාලාභීන් පිළිබඳ දත්ත්   

          පීධතියක් පවත්වා තගන යාම                     (ලකුණු 05) 

 තසේවාලාභීන් හඳුනා ගැ්,ම 

අමාත්‍ාාංශය තුෙ තසේවය කරන ියලධාරීන් / තසේවකයන් අමාත්‍ාාංශතේ අ ‍න්ත්ර තසේවාලාභීන් වන 

අත්ර අමාත්‍ාාංශය යටතත් පවතින තදපාර්ත්තම්න්තුවල තසේවය කරන ියලධාරීන් / තසේවකයන්, දකුණු 

පොතත් විසරී සටින තගොම්න්, කෘෂිපාදක ව‍වසායකයින්, සමූපකාරිකයන්, තවතෙද ප්‍රජාව, ජල 

පාරිත ෝගිකයින් සහ පාස. දරුවන් ඇතු ස අමාත්‍ාාංශතේ විෂය පථයට අදාෙ වන ජනත්ාව බාහිර 

තසේවාලාභීන් තලස දැක්විය හැක.  

 

 සාංඛ්‍‍ාත්මකව විශ්ත.ෂණය ි රීම 

 

2025 වර්ෂතේ අමාත්‍ාාංශතයන් තසේවාවන් ලබා ගත් බාහිර තසේවාලාභීන් පිළිබඳ පහත් දක්වා ඇත්. 

 

 තසේවාව තසේවාලාභීන් 

ප්‍රමාණය 

1. 50% ප්‍රතිලාභීදායකත්වය යටතත් ආහාර ියෂ්පාදන ව‍වසායකයින් සඳහා 

ත්ාක්ෂිකක උපකරණ හා යන්ත්‍ර සුත්‍ර ලබා දීම 

115 

2. දකුණු පොතත් ආහාර ියෂප්ාදන ව‍වසායකයින් සඳහා ත්ාක්ෂිකක පුහුණු 

වැඩසටහන් පැවැත්විම   

342 

3. එෙව ස හා පලතුරු පසු අසව් ල හාියය අවම ි රිම සඳහා 50% දායකත්වය 

යටතත් ප්ලාටික් ූලඩ ලබා දිම   

47 

4. රුහුණු රස සරිකය ප්‍රදර්ශනය පැවැත්ම්ම  10,000 
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

5. සු ස හා මධ‍ පරිමාණ කෘෂි ව‍වසායකයින් සඳහා GMP සහතික ලබා දිම   15 

6. පාස. තපෝෂණ වැඩසටහන යටතත් පාස. ආහාර සැපයුම්කරුවන් තවත් 

තස ඛ්‍‍ාරක්ෂිත් ආහාර බහාලන බදුන් ලබා දිම (ඇමුණුම 26) 

17700(පාස. 

සසුන්) 

7. ජල නල දිුණ ලබා දිම  2484 

8. ප්‍රජා ජල ව‍ාපෘති හරහා පාියය ජල පහසුකම් ලබා දීම  1699 

9. ජලතේ ුණණාත්මක ාවය පරීක්ෂා ි රීම  536 

10. තවෙඳ විෂය යටතත් 50% ප්‍රතිලාභී දායකත්වය යටතත් ආහාර ත්ාක්ෂණ 

උපකරණ හා යහ  තවෙඳාමට අදාෙ උපකරණ සැපයීම 

138 

11. ව‍ාපාර නාම ලියාපදිාංයටය 10668 

12. ආපනශාලා තශ්‍රේිකගත් ි රීම යටතත් A තශ්‍රේිකතේ නාම පුවරු ලබා දීම 84 

13. ප්‍රජා ජල ව‍ාපෘති සඳහා ජල ම ල ලබා දිම 506 

 

අමාත්‍ාාංශයට පැමිතණන තසේවාලාභීන් පිළිගැ්,තම් කුල සව මගින් ලියාපදිාංයට කර ල ලබයි. එහි 

විශ්ත.ෂණය ප්‍රස්ත්ාර ම් න් පහත් පරිදි තපන්වා දිය හැක. 

 

 

 

 තසේවාලාභීන් පිළිබඳ දත්ත් පීධතියක් පවත්වා තගන යාම 

 

කෘෂිකර්ම, වාරිමාර්ග, සමූපකාර තදපාර්ත්තම්න්තුව හා සමූපකාර තසේවක තකොමිෂන් ස ාතේ තසේවය 

කරන ියලධාරීන් අමාත්‍ාාංශතේ ආයත්න අාංශතේ තසේවාලාභීන් තලස හඳුනා ගත් හැක.එම දත්ත් 

පීධතින් පහත් ලින්ක්/QR ම් න් ලබා ගත් හැක. 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zPHEkLDOJYarXPTcRb9I3WFFplN2FD7HZaunp3

GGFyQ/edit?gid=830791836#gid=830791836 

 

 

 

ඉත්ා තහොඳයි තහොඳයි සාමාන‍යයි දුර්වලයි

ආයත්න අාංශය 9 2 0 0

සාංවර්ධන අාංශය 3 0 0 0

ගිණුම් අාංශය 5 1 0 0
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තසේවාලාභී ප්‍රතිචාර - 2025 සැප්ත්ැම්බර් මාසය

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zPHEkLDOJYarXPTcRb9I3WFFplN2FD7HZaunp3GGFyQ/edit?gid=830791836#gid=830791836
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zPHEkLDOJYarXPTcRb9I3WFFplN2FD7HZaunp3GGFyQ/edit?gid=830791836#gid=830791836
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

 

 

 

 

 

 

2.1.2 තසේවාලාභී ප්‍රවණත්ා හඳුනා ගැ්,ම සහ තසේවාලාභීන්තේ සහ ාගිත්වය.                           (ලකුණු 05) 

 

අ ‍න්ත්ර තසේවාලාභී ප්‍රවණත්ා 

I. සෑම මාසයකම මු. සතිය තුෙ අතිකාල, ියවාඩු දින වැටුප් ලබා ගැ්,ම සඳහා වැදි නැඹුරුත්ාවයක් 

දැක්ම්ම. 

II. නව රාජ‍ පරිපාලන ච‍රත.ඛ්‍ ම් න් ආපදා ණය ම,මාව රු.400000.00 දක්වා වැදි ි රීම ියසා ආපදා 

ණය ඉ. ආම්පත් වැදි ප්‍රමාණයක් ලැමම. 

  බාහිර තසේවාලාභී ප්‍රවණත්ා 

i. අමාත්‍ාාංශයට පැමිතණන තසේවාලාභීන්තගන් වැදි ප්‍රමාණයක් තටන්ඩර් ලබා දීම සඳහා පැමිතණන බව 

හඳුනා තගන ඇත්. 

ii. පසු අසව් ල හාිය අවම ි රීමට තගොම්න්තගන් ලැතබන තයෝජනා ඉහෙ යාම. 

iii. සාංවර්ධන ව‍ාපෘති රියාත්මක ි රීතම් දී සදු කරන දැ ලවත් ි රීම්වල දී කෘෂි ව‍වසායකයින්තේ 

ත්ාක්ෂිකක පරිවර්ත්නයන් සඳහා ඇති විතශේෂ නැඹුරුව. 

iv. වස විතසන් තත්ොර ආහාර සඳහා වන පාරිත ෝගික ඉ. ආම ඉහල යාම. 

v. බාහිර පාර්ශවයන්ට ඉ.ලීම් හා තයෝජනා ඉදිරිපත් ි රීම සඳහා ඇති ‍රමතේද අකාර්යක්ෂම ම්ම. 

vi. කෘෂිකර්ම උපතීශක වෘත්තීය සාංගම් ත්ම තසේවක ගැට ආ විසඳා ගැ්,ම සඳහා තත්ොරතුරු දැන ගැ්,තම් 

පනත් යටතත් තත්ොරතුරු ඉ.ලීම සඳහා වැදි නැඹුරුත්ාවයක් දැක්ම්ම. 

vii. කෘෂි ව‍වසායකත්වය සඳහා ත්රුණ පරපුතරහි ඇති විතශේෂ නැඹුරුව.  

viii. අගය එකතු ි රීතම් ියෂ්පාදන වලදී ධාන‍, බිමිම. ියෂප්ාදන වලට ඇති වැදි නැඹුරුව. 

ix. සාංවර්ධන ව‍ාපෘති රියාත්මක ි රීතම් දී සදු කරන දැ ලවත් ි රීම්වල දී යාන්ත්‍රීකරණය සඳහා සු ස 

පරිමාණ ියෂප්ාදකයින්තේ  ඇති නැඹුරුව. 

x. ව‍වසායකත්ව පුහුණුව සඳහා කාන්ත්ාවන්තේ ඇති ඉහෙ නැඹුරුත්ාවය. 

xi. ඵලදායීත්ාවය, ආරක්ෂාව, කාර්යක්ෂමත්ාවය සඳහා තත්ොරතුරු ත්ාක්ෂණය තයොදා ගැ්,මට ඇති 

නැඹුරුව 

xii. තිරිඟු පිටි තබ්කරි ියෂප්ාදනවලට සාතප්ක්ෂව සහ. පිටි ධාන‍ , බිම්ම. ,සව් ාවික ද්‍රව‍ එකතු ි රිම්, 

කේපි වැිය ධාන‍වලින් සාදන ියෂ්පාදනවලට ඇති නැඹුරුව 

xiii. සාම්ප්‍රදායික ම් වර්ග, තීය ය ආහාර වඨාතටෝරු පිළිබඳ නැවත් පාරිත ෝගික අවධානය තයොමු ම්ම.  

xiv. අන්ත්ර්ජාලය, වඨාසඇ්ප් හා සමාජ මාධ‍ ජාල  ාවිත්යට ඇති නැඹුරුව.   

xv. ජලතේ ුණණාත්මක  ාවය පිළිබඳ ජනත්ාවතේ ඇති සාංතේදී  ාවය. 
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

2.1.3 තසේවාලාභී ප්‍රවණත්ා සහ අවශ‍ත්ා සපුරාලීම සඳහා ප්‍රමිතීන්/ වැඩසටහන් හඳුනා ගැ්,ම සහ 

තසේවාලාභීන්තේ සහ ාගිත්වය.                                             (ලකුණු 10)                                                                                                                  

i. ප්‍රතිලාභීන්ට GMP (Good Manufacturing Practice) ත්ත්ත්වය සහතිකය ලබා දීමට කටයුතු ි රිම. 

(උදා:- 2024 වර්ෂතේ හා 2025 වර්ෂවල කෘෂි ව‍වසායකයින් 30 ක් සඳහා ත්ත්ත්ව සහතික ලබා දිම) 

– (ඇමුණුම් 27) 

ii. ව‍වසායකයින් සඳහා කු ස බඩු හ ඒ ආ්‍රිත් අගය එකතු කෙ ියෂ්පාදන සඳහා හා ආහාර 

ඇසුරුම්කරණය සම්බන්ධ පුහුණු පැවැත්ම්ම.  

iii. සාම්ප්‍රදායික ආහාර වඨාතටෝරු හා ආහාර රටා සමාජ ගත් ි රිතම් අරමුිකන් තීය ය ආහාර සැකසුම් , 

රුහුණු රස සරිකය පාසැ. සුපතේදී ත්රඟාවලිය හා ආහාර ත්ාක්ෂණ කර්මාන්ත් ප්‍රදර්ශනය පැවැත්ම්ම  

iv. තගොවින්තේ කෘෂි ියෂ්පාදනවල පසු අසව් ල හාියය අවම ි රිම සඳහා 50% සහනාධාරය මත් දකුණු 

පොතත් තත්ෝරා ගත් ප්‍රාතීය ය ත.කම් තකොඨාසාස සඳහා ූලඩ ලබා දීම. (ඇමුණුම් 28) 

v. පිරිසදු ුණණාත්මතයන්  යුතු පාියය ජල පහසුකම් තනොමැති ජනත්ාව තවත් ජල පහසුකම් ඇති ි රිම 

සඳහා ප්‍රජා ජල ව‍ාපෘති රියාත්මක ි රිම , පාස. තවත් පාියය ජල පහසුකම් ලබා දිම(ජල ටැාංි  ,ජල 

තමෝටර්)  හා ජල නල දිර්ඝ ි රිම ම් න් ජල පහසුකම් ලබා දිම ,ජලතේ ුණණාත්මය පරීක්ෂා ි රිම. 

.(ඇමුණුම් 29) 

vi. ආහාර ත්ාක්ෂණ හා තබදාහැරිම් විෂය යටතත් 50% සහනාධාරය මත් කෘෂි උපකරණ , ත්ාක්ෂිකක 

පුහුණු  හා අතෙවිකරණ සහය ලබා දීම. 

vii. වස විතසන් තත්ොර ආහාර පාරිත ෝගිකයන් තවත් ලබා දිම සඳහා තහෙ තබො කන් ආපන ශාලා 

ව‍වසායකයින් සඳහා  50% දායකත්වය මත් උපකරණ ලබා දිම හා පාසැ. දරුවන් අත්ර කෘතිම 

ආහාර ද්‍රව‍  ාවිත්ය අවම ි රිම සඳහා පාසැ. තහෙ තබො කන් ශාලා විවෘත් ි රිම. .(ඇමුණුම් 30) 

viii. ආරක්ෂිත් සුරක්ෂිත්ත්ාවය ඇති ි රිතම් අරමුිකන් පාස. දරුවන් තවත් තස ඛ්‍‍ ආරක්ෂිත් වාතන් 

ආහාර බඳුන් ලබා දිම. 

ix. ආපනශාලා තශ්‍රේිකගත් ි රීම සම්බන්ධතයන් තස ඛ්‍‍ නවද‍ ියලධාරී මඨාටතමන් දැ ලවත් ි රීතම් 

වැඩසටහන් රියාත්මක ි රීම. 

x. ව‍ාපාර නාම ලියාපදිාංයටය සහ ගත් වන කාලය අවම ි රීමට විදුත් ව‍ාපාර නාම ලියාපදිාංයටය 

රියාත්මක ි රීතම් වැඩසටහන (EBR) අඛ්‍ණ්ඩව පවත්වා තගන යාම සහ 2015 වර්ෂයට තපර ව‍ාපාර 

නාම ලියාපදිාංයටයට අදාෙ දත්ත් පීධතියට ඇතුෙත් ි රීම. 

xi. පහත් සඳහන් අයදුම්පත්‍ර අමාත්‍ාාංශ ියල තවබ් අඩවිතයහි ප්‍රදර්ශනය ි රීම ම් න් තසේවාලාභීන්ට 

කර්යක්ෂමව තත්ොරතුරු සැපයිය හැි  ම්ම. 

 යහ තවතෙදාම ප්‍රචලිත් ි රීම සඳහා  50 % ප්‍රතිලාභී දායකත්වය යටතත් සව්යාං රැි යා උපකරණ 

ලබා දීතම් අයදුම් පත්‍රය 

 දකුණු පොතත් ආහාර ියෂප්ාදන කර්මාන්ත්යන්හි / ව‍ාපාරයන්හි ියරත් ව‍වසායකයින්තේ    

යන්තත්‍රෝපකරණ / පුහුණු අවශ‍ත්ාවයන් ලබා ගැ්,ම සඳහා ඉ. ආම් ි රීතම් ආකෘති පත්‍රය 

 තත්ොරතුරු දැන ගැ්,තම් ඉ. ආම් පත්‍රය 

xii. කෘෂි ව‍වසායකයින්තේ ගැට ස හා ජනත්ාවතේ අවශ‍ත්ා විසඳිම සඳහා ජාංගම තසේවාවන් පැවැත්ම්ම 

xiii. අමාත්‍ාාංශය ම් න් ියල තවබ් අඩවියක් හා Face book fan page පවත්වා තගන යාම. 

xiv. අමාත්‍ාාංශයට අයත් තගොවිපල 03 හි සහ. පිටි ආ්‍රිත් ියෂප්ාදන සදු ි රිම හා අතෙවිය. 
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

2.1.4 තසේවාලාභීන්ට අවශ‍ තත්ොරතුරු සහ සහාය ලබා ගැ්,මට ‍රමතේද පැවතීම.                 (ලකුණු10) 

i. විදුත් ව‍ාපාර නාම ලියාපදිාංයටය රියාත්මක ි රීතම් වැඩසටහන (EBR) සම්බන්ධ උපතදස ්ඇතුෙත් 

දැන්ම්ම් පත්‍රිකා දකුණු පොත් තුෙ සය සම ප්‍රාතීය ය ත.කම් කාර්යාල පරිශ්‍රයන්හි ප්‍රදර්ශනය. (ඇමුණුම් 

31) 

ii. අමාත්‍ාාංශයීය විෂයයන් ම් න් සදු කර ල ලබන සාංවර්ධන කාර්යයන් අමාත්‍ාාංශයීය Facebook පිටුව 

හරහා නදියකව යාවත්කාලීන ි රිම ම් න් දැ ලවත් ි රීම. 

iii. අමාත්‍ාාංශ ියල තවබ් අඩවිය මගින් තසේවාලාභීන්ට අවශ‍ තත්ොරතුරු ලබා ගැ්,මට අවසථ්ාව ලබා දීම. 

iv. ව‍ාපාර නාම ලියාපදිාංයට ි රීතම් තවබ් අඩවිය ම් න් ව‍ාපාර නාම ලියාපදිාංයටය සම්බන්ධ තත්ොරතුරු 

සහ සහාය පහසුතවන් ලබා ගත් හැි  ‍රමතේද සකසා තිමම.  (https://ebrsp.com) 

v. තීය ය ආහාර සැකසුම් ,රුහුණු රස සරිකය පාස. සුපතේදී ත්රඟාවලිය හා ආහාර ත්ාක්ෂණ 

කර්මාන්ත් ප්‍රදර්ශනය මගින් තස ඛ්‍‍ ආරක්ෂිත් හා නව ආහාර ියෂ්පාදන ‍රමතේද පිළිබඳ දැ ලවත් 

ි රීම.  

vi. අමාත්‍ාාංශය විසන් සදු කරන විතශේෂ වැඩසටහන්වල දී බැනර් , වාපවාහිිය මාධ‍ ,ුණවන් විදුලිය , 

සමාජ මාධ‍ හරහා ප්‍රදර්ශන හා ජාංගම තසේවා සම්බන්ධව දැ ලවත් ි රිම. 

vii. අමාත්‍ාාංශතේ අාංශ 03 සඳහා තවන තවනම දුරකථන ලබා දී ඒවා ප්‍රසීධ ි රිම හා විදුත් ත්ැපෑල  

ලිපිනය ද  ප්‍රසීධ ි රීම.    

viii. විතශේෂ වැඩසටහන් පවත්වන අවස්ථාවන් හිදී ඊට අදාෙ විෂය ියලධාරීන්තේ ජාංගම දුරකත්න අාංක 

අදාෙ පාර්ශ්ව තවත් ලබා දීම. 

ix. සම්මුඛ්‍ පරීක්ෂණ, සම්මුඛ්‍ සාකච්ඡා, රැසම්්ම් ම් න්. 

x. අමාත්‍ාාංශය විසන් සදු කරන විතශේෂ වැඩසටහන් පිළිබඳව ියල තවබ් අඩවිතේ පෙ ි රීම. 

xi. පස් අුලරුදු සැලැසම් ඕනෑම බාහිර පාර්ශවයකට පහසුතවන් පරිශිලනය කල හැි  තසේ සථ්ාන ගත් 

තකොට තිමම. 

xii. දකුණු පොතත් දිස්ත්‍රික් 03 හිම 2024 වර්ෂතේ ජාංගම තසේවා පැවැත්ම්ම හා 2025 වර්ෂතේ ගා.ල හා 

මාත්ර දිස්ත්‍රික්කවල පැවැත් ම්ම. .(ඇමුණුම් 32) 

 

2.1.5 තසේවාලාභී අවශ‍ත්ා ඉටු ි රීමට අදාල ව උපායමාර්ගික සැලසුම්කරණතේ දී ලබා දී ඇති ප්‍රමුඛ්‍ත්ාවය සහ 

එය ත්හුලරු ි රීම.           (ලකුණු 10) 

i. කෘෂිකර්ම උපතීශක ියලධාරීන්තේ තත්ොරතුරු ඇතුෙත් දත්ත් පීධතිය හඳුන්වා දී, කෘෂිකර්ම 

තදපාර්ත්තම්න්තුව තවත් ලබා දීම. 

ii. අමාත්‍ාාංශතේ  ාවිත්ා කරන ත්ැපෑල කෙමනාකරණ පීධතිය යාවත්කාලීන ි රීම හා යටත් ආයත්න 

තවත් ලබා දීම. 

iii. සම්ප්‍රදායික, තීය ය ආහාර විධි ‍රම නව‍ත්ාවයි න් යුතුව හඳුන්වා දීම සඳහා රුහුණු රස සරිකය 

ප්‍රදර්ශනය හා පාස. සූපතේදී ත්රඟාවලිය අඛ්‍ණ්ඩව සෑම වසරකම පවත්වා තගන යාම . 

iv. අගය එකතු කල නව ියපැයුම් හඳුන්වා දීම සඳහා ත්ාක්ෂිකක හා මූල‍ පසුකම් සැපයීම ම් න් ආහාර 

ත්ාක්ෂණ සම්බන්ධ නව ියෂප්ාදන හඳුන්වා දීම .(විශ්ව විද‍ාලය, නර් ආ ආයත්නය වැිය ආයත්න ද 

සම්බන්ධ කර ගැ්,ම.) 

 ජැක් ෆු ආ සතලෝන් - තකොස් නූ ආ.ස්, තකොස් තපෝෂක 

 මාත්කඩආර ප්‍රයිතවඨා ලිමිට ආ - තද සම් ආ්‍රිත් මම, සුවඳ විලුලන්) 
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

v. සව්සථ්ත්ාවතයන් යුතු ආහාර ලබා ගත් හැි  ස්ථාන පහසුතවන් හඳුනා ගැ්,ම සඳහා දකුණු පොත් 

තස ඛ්‍‍ තදපාර්ත්තම්න්තුව හා ඒකාබීධව ආපනශාලා තශ්‍රේිකගත් ි රීතම් වැඩසටහනක් හඳුන්වා දී, 

දකුණු පොත් තුෙ ව‍ාප්ත් ි රීමට අවශ‍ රියාමාර්ග ගැ්,ම.(ඒ තශ්‍රේිකතේ පුවරු ආපනශාලා සඳහා 

ලබා දීම, ම තශ්‍රේිකතේ ආපනශාලා සඳහා උපකරණ ලබා දීම) 

vi. කැතීරීච් අ ලසම්රණ ආහාර සැකසුම් පුහුණු මධ‍ස්ථානය හරහා ව‍වසායකත්ව දැ ලම සහ 

ව‍වසායකත්ව පුහුණුව ලබා දීම. 

vii. පාස. තහෙ තබො කන් ජාලය හඳුන්වා දීම. 

viii. විදුත් ව‍ාපාර නාම ලියාපදිාංයට පීධතිය තුල ලියාපදිාංයටතේදී අය විය යුතු දඩ මුදල ස්වයාංක්‍රීයව 

තපන් ලම් කරන තසේ පීධතිය වැදි දියුණු ි රීම. 

ix. දකුණු පොතත් ව‍වසායකයන් සඳහා GMP ත්ත්ත්ව සහතිකය ලබා ගැ්,ම සඳහා මූල‍ හා 

ත්ාක්ෂිකක උපතීශන පහසුකම් සැපයීම. 

x. E – Pay Slip ‍රමය හඳුන්වා දීම. 

 

 

2.2. තසේවාලාභී සබඳත්ාව                                   (ලකුණු 50) 

 

2.2.1 තසේවාලාභීන් තවත් පහසු, සමීප හා ුණණාත්මක තසේවාවක් සැපයීම ත්හුලරු කර ඇති ආකාරය සහ ඒ 

සඳහා වන ‍රමතේද.                      (ලකුණු 15) 

i. අමාත්‍ාාංශයට ලද ලිපියක් පිළිබඳ ක්ෂිකකව තසොයා ගැ්,මට Mail Management System හඳුන්වා 

දීම. 

ii. තසේවාලාභියාට අවශ‍ තපොත් ක්ෂිකකව තසොයා ගැ්,මට පුස්ත්කාලය සඳහා E –Library System 

හඳුන්වා දීම. 

iii. ියවාඩු අයදුම්පත්‍ර පිළිබඳව හා දුම්රිය බලපත්‍රය සූදානම් බව අදාල තසේවාලාභියාට දැ ලම් දීමට Leave 

Management System හඳුන්වා දීම. 

iv. 50% ප්‍රතිලාභී දායකත්වය යටතත් උපකරණ ලබා දීතම්දී ප්‍රතිලාභියා අමාත්යාාංශයට තගන්ම්ම තව ලවට 

ව‍ාපාරික සථ්ානය තවත්ම උපකරණ ප්‍රවාහනය කර, සවි කර, රියාත්මක කර තපන්ම්ම. 

v. 50% ප්‍රතිලාභී දායකත්වය මත් උපකරණ ලබාදීතම්දී ප්‍රතිලාභියා ඉ.ල ල ලබන සන්නාම නාමතයන්ම 

(Brand)  ාණ්ඩය ලබා දීමට කටයුතු ි රීම. 

vi. සය ආම මාණ්ඩලික ියලධාරීන් ඕනෑම තේලාවක හමුම්මට අවසථ්ාව ලබා දීම හා ඔුලන්තේ තප ීගලික 

දුරකථන අාංක තවබ් අඩවිතේ ප්‍රසීධ ි රීම. 

vii. 50% ප්‍රතිලාභී දායකත්වය යටතත් උපකරණ ලබා දීතම්දී ඔුලන්තගන් අයවිය යුතු මුද. ,on line ,teller 

machines හරහා තගම්මට හැි යාව ලබා දීම , ගිණුමට මුද. බැර කල පසු විෂය ියලධාරීයාට 

වඨාසඇ්ප් ම් න් එය දැන්ම්ම. 

viii. සජීම් සාකච්ඡාවලදී ප්‍රතිලාභීන් තේ අදහස් හා තයෝජනා ලබා ගැ්,ම.(උදා - 2025 රුහුණු රස සරිකය 

ප්‍රදර්ශනයට සමගාමීව පවත්වන ලද තපො.තත්. ියෂ්පාදකයන් දැ ලවත් ි රීතම් වැඩසටහන) 

ix. රජතේ තගොවිපලවල සදු කර ල ලබන ියෂ්පාදනයන් සාම්ප්‍රදායික ස්වවාපතයන් අතලවි කර ල ලැූ 

අත්ර, කෘෂිකර්ම අමාත්‍ාාංශ ත.කම්තේ තමතහය ම්තමන් සුපිරි තවතෙඳසැලක් තලස නම්කරණය 

ි රීම තුළින් ජනත්ාවට කාර්යක්‍ෂම හා ඵලදායි තසේවාවක් ලබා දීම සහ බාහිර ියෂප්ාදකයින්තේ 

ියෂ්පාදනයන් අතලවි කර ගැ්,මට අවසථ්ාව සලසා දීම(ලූව, ව රුහුණු රසාර අතලවිසැල)  
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

x. විතශේෂ අවශ‍ත්ා ඇති පුීගලයින් සඳහා ස්,පාරක්ෂන සහ තවනත් අවශ‍ පහසුකම් සැපයීම. 

xi. ගරු ආණ්ඩුකාරතුමාතේ ප්‍රධානත්වතයන් පැවැත් වූ මහජන දිනය සඳහා අමාත්‍ාාංශය ියතයෝජනය 

කරමින් මාණ්ඩලික ියලධාරිතයකු සහ ාගී කරම්ම. 

xii. ව‍වසායකත්ව හා ත්ාක්ෂිකක පුහුණු ලබාදීතම්දීද ප්‍රතිලාභින්ට සමීප හා පහසු සථ්ානවල වැඩසටහන් 

පැවැත්ම්ම.(උදා - 2025 වර්ෂතේ ත්ත්ත්වකරණ පුහුණු හම්බන්තත්ොට දිස්ත්‍රික් ත.කම් කාර්යාලතේ හා 

මාත්ර ියතයෝජ‍ කෘෂිකර්ම අධ‍ක්ෂ කාර්යාලතේ පැවැත්ම්ම) 

xiii. ත්ාක්ෂිකක පුහුණු හා ත්ාක්ෂිකක උපකරණ ලබාදීතම්දී ත්ාක්ෂිකක ඇගයීම් කමිටු අ ලමැතිය මත් 

පදනම්ව පමණක් සැපයුම්කරුවන් තත්ෝරාගැ්,ම. 

xiv. ත්ාක්ෂිකක උපකරණ ලබාදුන් ප්‍රතිලාභීන් පසු විපරම් තකොට ගැට ස පවතින අවසථ්ාවලදී අදාෙ 

අ සත්වැදියා කටයුතු හා නම්කරණයන් සදු කර දීම. 

xv. අමාත්‍ාාංශයට පැමිතණන බාහිර පාර්ශවයන්ට අමාත්‍ාාංශතේ රියාත්මක කරන වැඩසටහන් 

නැරඹීමට හා ග්‍රන්ථ පරිය ලනයට අවසථ්ාව ලබා දීම. 

 

2.2.2 ආයත්න විසන් සපය ල ලබන තසේවාවන් පිළිබඳ තසේවාලාභීයාතේ අදහස්, තයෝජනා සහ පැමිිකලි ලබා 

ගැ්,මට ‍රමතේද පැවතීම හා එම ‍රමතේද වැදිදියුණු ි රීම.                                                          (ලකුණු 06) 

i. තයෝජනා සහ පැමිිකලි තපඨාටියක් තිමම. 

ii. තයෝජනා සහ පැමිිකලි ලබා දීමට QR තක්ත්යක් ප්‍රසීධ කර තිමම. 

iii. තවබ් පිටුව/ Face Book පිටුව හරහා ලබා ගැ්,ම 

iv. ජාංගම තසේවා ම් න් තයෝජනා සහ පැමිිකලි ලබා ගැ්,ම 

v. ව‍වසායකයින් සඳහා පුහුණු  ලබා දිතම් දී ඇගයිම් පත්‍රිකා හා Google Form ලබා දීම.  

vi. රියාත්මක ව‍ාපෘති/ වැඩසටහන් සඳහා තසේවාලාභී ප්‍රතිචාර ලබා ගැ්,ම.(Customer feedback form) 

vii. WhatsApp Group ම් න් තසේවාලාභී ප්‍රතිචාර ලබා ගැ්,ම සහ ඔුලන් ලබා ගත් තසේවාව පිලිබඳ පසු 

විපරම් ි රීම. 

 

2.2.3 තසේවාලාභී අදහස් හා තයෝජනා, පැමිිකලි සම්බන්ධව රියා ි රීමට යාන්ත්‍රණයක් පැවතීම.   (ලකුණු 08) 

i. අදහස් හා තයෝජනා ලබා දීමට හඳුන්වා දී ඇති QR තක්ත්ය ම් න් ලැතබන දත්ත් විශ්ත.ෂණය හා ඒවා 

මාණ්ඩලික ියලධාරීන්තේ අධීක්ෂණයට තයොමු ි රීම. 

ii. ව‍ාපෘති රියාත්මක ි රීමට තපර ක්තෂේත්‍ර පරීක්ෂා ම් න් ප්‍රතිලාභී අවශ‍ත්ා හඳුනා ගැියම හා 

ව‍ාපෘතිය රියාත්මක ි රීතම්දී එම ප්‍රතිලාභී අවශ‍ත්ා අ ලව කටයුතු ි රීම. 

iii. අදහස් හා තයෝජනා තපඨාටිය හරහා ඉදිරිපත් වන තයෝජනා / පැමිිකලි ත.ඛ්‍න ගත් තකොට ඒ සඳහා 

අවශ‍ පියවර ගැ්,ම. 

iv. වාර්ෂිකව පවත්ව ල ලබන රුහුණු රස සරිකය ප්‍රදර්ශනය සහ ඊට සමගාමීව පවත්ව ල ලබන සූපතේදී 

ත්රඟාවලිතේදී ඒ හා සම්බන්ධ වන පාර්ශවයන්තේ අදහස් හා තයෝජනා ලබා ගැ්,ම හා ඉදිරි වර්ෂතේදී 

පවත්වන ප්‍රදර්ශන කටයුතු වලදී එම අදහස් හා තයෝජනා පිළිබඳ සැලි .ලට ගැ්,ම. 

v. විදුත් ව‍ාපාර නාම ලියාපදිාංයටය පහසු ි රීම සඳහා අන්ත්ර්ජාල ප්‍රතේශය අඩු ප්‍රාතීය ය ත.කම් 

කාර්යාල වලින් ලද ඉ.ලීම් අ ලව ඒ සඳහා අවශ‍ පහසුකම් අමාත්‍ාාංශය ම් න් සැපයීම. 

vi. අමාත්‍ාාංශය යටතත් ප්‍රතිලා  ලබා ගත් ප්‍රතිලාභීන්තේ අදහස් හා තයෝජනා ලබා ගැ්,ම සහ ඒ අ ලව 

තසේවා වැදි දියුණු ි රීම.  
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

(ඇමුණුම 33 - MOA – SP/DEV/FO/08, ඇමුණුම 34 - MOA – SP/DEV/FO/02 යන ආකෘති 

තුලින්) 

vii. විදුත් ව‍ාපාර නාම ලියාපදිාංයටය සඳහා ජාංගම වැඩසටහන් පැවැත්ම්ම සහ එහිදී එම ගැට ආ සඳහා 

විසඳුම් ලබා දීම. 

viii. විදුත් ව‍ාපාර නාම ලියාපදිාංයටය සඳහා අවශ‍ දැ ලම යාවත්කාලීන ි රීම සදහා පුහුණු වැඩසටහන් 

පැවැත්ම්ම. 

ix. ප්‍රාතීය ය ත.කම් කාර්යාල සඳහා ලබා දුන් පරිගණක සඳහා අවශ‍ අ සත්වැදියාවන් සදු ි රීම සඳහා 

කරන ලද ඉ.ලීම් අ ලව අමාත්‍ාාංශතේ තත්ොරතුරු ත්ාක්ෂණ ියලධාරී විසන් අවශ‍ පහසුකම් සැපයීම. 

x. වෘත්තීය සමිති ඉ.ලීම්වලට ඇහුම්කන් දී අවශ‍ රියා මාර්ග ගැ්,ම.(උදා - කෘෂිකර්ම උපතීශක 

වෘත්තීය සාංගම් ඉ.ලීම් පිලිබඳව සලකා බැලීම) 

 

 

    2.2.4 එම තයෝජනා සහ පැමිිකලි අ ලව තසේවාවන් වැදිදියුණු ි රීම.                                           (ලකුණු 08) 

i. ප්‍රතිලාභීන්ට යන්තත්‍රෝපකරණ ලබා දිතම්දී ප්‍රතිලාභීන්තේ අවශ‍ත්ාවය අ ලව ඔුලන් ඉ. ආම් කරන 

සන්නාම නාමතයන්/ධාරිත්ාතවන් අදාෙ උපකරණ ලබා දීම හා සැපයුම්කරුවන් හා ප්‍රතිලාභීන් 

මුණගසස්වා අදාෙ උපකරණ ඔුලන් තවත්ටම තගොස් ලබා දීම.(ඇමුණුම් 35 - ප්‍රතිලාභී ඉ.ලීම , 

ඇමුණුම් 36 - අදාල සන්නාම නාමතයන්/ධාරිත්ාතවන් උපකරණ ලබා දීම) 

ii. රුහුණු රස සරිකය ප්‍රදර්ශනයට සමගාමීව පවත්ව ල ලබන පාස. සූපතේදී ත්රගාවලිය දිසත්්‍රික්ක 

මඨාටමින් සාංවිධානය ි රීම. 

iii. පාස. පාදක ,තීය ය ආහාර සැකසුම් පාස. සුපතේදී ත්රඟාවලිතේ දී දිස්ත්‍රික් හා පොත් මඨාටමින් 

විියශ්චය කර ජයග්‍රාහකයින් තත්ෝරා ත්‍ාග ලබා දීම. 

iv. ව‍වසායකයන් නව ව‍ාපාර අවසථ්ා හා ියෂ්පාදන අවසථ්ා ලබා දීම සඳහා ජාතික මඨාටතම් ප්‍රදර්ශන 

නැරඹීමට අමාත්‍ාාංශ අ ලග්‍රහතයන් අවසථ්ාව ලබා දීම තුළින් ව‍වසායකයන් අභිතප්‍රේරණය හා දිරි 

ගැන්ම්ම.(PRO FOOD PRO PACK EXHIBITION - BMICH) 

v. ජාතික හා දිස්ත්‍රික් මඨාටතම් ප්‍රදර්ශනවලදී ප්‍රතිලාභින් සඳහා 50% දායක්ත්වය යටතත් ප්‍රදර්ශන කුටි 

ලබා දීම. 

vi. 50% ප්‍රතිපාදන යටතත් උපකරණ ලබා දුන් ප්‍රතිලාභීන්තේ තයෝජනා සහ පැමිිකලි ඊෙඟ වර්ෂතේදී 

ව‍ාපෘතිය රියාත්මක ි රීතම්දී සලකා බැලීම. 

vii. ප්‍රතිලාභීන්ට අවශ‍ ව‍වසායකත්ව හා ත්ාක්ෂිකක පුහුණු ලබා දීම. 

viii. දැ ලවත් ි රීම් වැඩසටහන්වලදී ලබා ගන්නා ප්‍රතිලාභී අදහස් හා තයෝජනා ව‍ාපෘති රියාත්මක 

ි රීතම්දී සලකා බැලීම. 

ix. අමාත්‍ාාංශ ියලධාරින්තේ සහ තදපාර්ත්තම්න්තුගත් බඳවා ගැ්,ම් වලට අදාල ියලධාරින්තේ 

තප ීගලික ලිපිතගො ල සම්බන්ධ ආයත්ියක කටයුතු ප්‍රමාදයි න් තත්ොරව සදු ි රීම. 

x. තසේවාලාභීන් (ප්‍රාතීය ය ත.කම් කාර්යාල) තවත් තඩොාංග. ලබා දීම. 

xi. තසේවාලාභීන්තේ අදහස් හා තයෝජනා අ ලව විදුත් ව‍ාපාර නාම ලියාපදිාංයට පීධතිය නම්කරණය 

ි රීම. 
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

2.2.5 ආයත්නයට පැමිතණන තසේවාලාභීන්ට පහසු  ාෂාවි න් අවශ‍ තසේවාවන් ලබා දීම සඳහා පහසුකම් 

සැලම,ම.             (ලකුණු 08) 

i. විදුත් ව‍ාපාර නාම ලියාපදිාංයටය  ාෂා තුතනන් ම සදු ි රීම.(ඇමුණුම් 37) 

ii. අමාත්‍ාංශ තවබ් පිටුව  ාෂා තුතනන් ම රියාත්මක ම්ම. 

iii. ලැතබන ලිපි සඳහා අවශ‍ත්ාවය අනූව අදාෙ  ාෂාතවන් පිළිතුරු සැපයීම. 

iv. අමාත්‍ාාංශතේ නාම පුවරුව  ාෂා තුතනන් ම ප්‍රදර්ශනය ි රීම. 

v. අමාත්‍ාාංශ ලිපි ය ර්ෂවල  ාෂා තුතනන් ම තත්ොරතුරු ප්‍රදර්ශනය ි රීම. 

vi. කාර්ය මණ්ඩලය සඳහා අවශ‍  ාෂා පුහුණු අවසථ්ා ලබා දීම. 

vii. පරිගණක පුහුණු සසු / සසුවියන් ලබා ගැ්,තම් දී සය ආ ජාතීන්ට අවසථ්ාව ලබා දීම. 

viii. පරිපාලන ියලධාරී තක්.තක්.ජාතගොඩතේ මියට හා කලමනාකරණ තසේවා ියලධාරී මලිත් රසක මහත්ා 

මාස 06ක සාංඥපා පුහුණුව ලබා දීම. 

 

2.2.6 තසේවාලාභී සබඳත්ාව වැදිදියුණු ි රීමට තත්ොරතුරු හා සන්ියතේදන ත්ාක්ෂණය  ාවිත්ා ි රීම.  

                                                          (ලකුණු 08)       

I. වර්ෂය තුල රැස්ම්ම් පවත්වන දිනය සහ තේලාව වර්ෂය ආරම් තේදීම තදපාර්ත්තම්න්තු ප්‍රධා්,න්ට හා 

අමාත්යාාංශ ියලධාරීන්ට WhatsApp පිකවිඩ ම් න් දැ ලම්දීම. 

II. සතියක් තුෙ වාහන තවන් ි රීම් සම්බන්ධව අමාත්‍ාාංශ ියලධාරින් සහ රියදුරන් WhatsApp 

පිකවිඩයක් ම් න් දැ ලවත් ි රීම. 

III. නදියක ත්ැපෑල තුෙ අවධානය තයොමු විය යුතු හදිස ලිපි මාණ්ඩලික ියලධාරී WhatsApp සමූහය 

තවත් තයොමු ි රීම හා ඒ අ ලව Google Calendar යාවත්කාලීන ි රීම සහ අවශ‍ රියාමාර්ග ගැ්,ම. 

IV. වක්වැ.ල පුහුණු ආයත්නතයන් තයොමු කරන පුහුණු වැඩසටහන් පිළිබඳව අමාත්‍ාාංශ WhatsApp 

සමූහය හරහා ියලධාරීන්ව දැ ලවත් ි රීම. 

V. වාහන අවශ‍ත්ා ඉ. ආම් ි රීම සඳහා Google Form   ාවිත්ා ි රීම 

VI. අමාත්‍ාාංශය ම් න් පවත්ව ල ලබන සය සම රැසව්ිම් පුහුණු වැඩසටහන් සම්බන්ධීකරණ කටයුතු, 50% 

ප්‍රතිලාභී දායකත්වය යටතත් උපකරණ ලබාදීතම් වැඩසටහන් සම්බන්ධීකරණ කටයුතු, රුහුණු රස 

සරිකය ප්‍රදර්ශනයට සමගාමීව පවත්ව ල ලබන සය සම ත්රඟාවලී ආදිය සම්බන්ධ සන්ියතේදන 

කටයුතු තබොතහෝ විට ලිපි ග ලතද ල වලට ම,මා තනොම් දුරකථනය ම් න් හා  මාර්ගගත් ත්ාක්ෂණය 

ඔස්තසේ සදු ි රීම. 

VII. අමාත්‍ාාංශය විසන් පවත්ව ල ලබන කාර්යක්ෂමත්ා කඩඉම් පරීක්ෂණවල ප්‍රතිඵල ත.ඛ්‍නවල මෘදු 

පිටපත් තවබ් අඩවිතේ ප්‍රදර්ශනය ි රීම. 

VIII. ව‍ාපාර නාම ලියාපදිාංයට ි රීතම් තවබ් අඩවිය ම් න් (https://ebrsp.com)- ඇමුණුම 38 

IX. EBR වැඩසටහන සම්බන්ධතයන් ඇති වන ගැට ආ සදහා දුරකථනතයන් හා Whatsapp Group ම් න් 

සම්බන්ධ ම් විසඳුම් සැපයීම හා ඒ සඳහා තවනම දුරකථන අාංකයක් හඳුන්වා දී තිමම. (0914946393) –  
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

2.3. තසේවාලාභී ත්ෘප්තිය                                        (ලකුණු 30) 

 

2.3.1 තසේවාලාභීන්තේ ත්ෘප්තිය මැ්,තම් ‍රමතේද පැවතීම.        (ලකුණු 05) 

i. තසේවාලාභීන්තේ අදහස් ලබා ගැ්,ම සඳහා සකසන ලද ආකෘති පත්‍රය ම් න් හා QR තක්ත්ය ම් න් 

දත්ත් මාසකව විශ්ත.ෂණය ි රීම. 

ii. QR තක්ත් හා Google Form හරහා ලබා ගන්නා දත්ත් ම් න් අමාත්‍ාාංශ ියලධාරින්තේ තසේවා 

ත්ෘප්තිය මැ්,ම. 

iii. ව‍ාපෘති පසු විපරම් කටයුතු වලදී හා ක්තෂේත්‍ර රාජකාරී වලදී තසේවාලාභීන්තේ ප්‍රතිතපෝෂණ  ලබා 

ගැ්,ම.(වායටක හා ලිඛිත්) 

iv. ජාංගම තසේවා වලදී සෘ ක සම්මුඛ්‍ සාකච්ඡා හා කණ්ඩායම් සාකච්ඡා ම් න් ලබා ගන්නා තත්ොරතුරු ම් න් 

v. අමාත්‍ාාංශය සතු Facebook පිටුතවහි Ratings ම් න් 

vi. රුහුණු රසාර අතලවිසැ.වල හදිස පරීක්ෂා ම් න් තසේවා ත්ෘප්තිය මැ්,ම (අභිරහස් පාරිත ෝගික ‍රමය 

යටතත්) 

vii. රජතේ තහෝ තවනත් ආයත්න/ියලධාරීන් විසන් ලබා තදන ප්‍රශාංසා ලිපි ම් න් (ඇමුණුම 39) 

 

2.3.2 තසේවාලාභී ත්ෘප්තිය විශ්ත.ෂණය ි රීම.                       (ලකුණු 05) 

i. අමාත්‍ාාංශතේ තසේවාලාභී ප්‍රතිචාර ලබාගැ්,තම් ආකෘති පත්‍රය සාං්ණර්ණ ම්ම ියසා තසේවාලාභී ප්‍රතිචාර 

අඩු ම් තිමම.  

ii. ව‍ාපාර නාම ලියාපදිාංයට ගැට ආ හා පැහැදිලි කර ගැ්,ම් සම්බන්ධතයන් දුරකථන ඇමතුම් සැලි ය යුතු 

ප්‍රමාණයක් ලැමම සහ එන ගැට ආ වලින් වැදි ප්‍රමාණයක් ව‍ාපාර නාමයක් තත්ෝරා ගැියම 

සම්බන්ධතයන් ම්ම. 

iii. ත්ැපෑල කෙමනාකරණ පීධතිය හරහා ලිපි ලියාපදිාංයටය සදු කරන බැවින් ලිපි සම්බන්ධතයන් තවනත් 

ආයත්න වලින් සදු කරන විමම,ම් වලදී ප්‍රතිචාර සඳහා යන කාලය අඩුම්ම. 

iv. ියවාඩු සහි කැඳම්ම් මෘදුකාාංගය හරහා ියවාඩු පිළිබඳව දැ ලවත් කරන බැවින් ියලධාරීන් විසන් ලබා 

ගත් ියවාඩු සම්බන්ධතයන් විෂය ියලධාරියාතගන් කරන විමම,ම් අඩුම්ම.  

v. සතහෝදර ියලධාරීන්තගන් ලැතබන සහතයෝගය පිළිබඳව ඉහෙ ඇගයීමක් සය ආ ියලධාරීන් ලබා දී 

තිමම. 

vi. තසේවාලාභීන්තේ හැසරීම විශ්ත.ෂණය ම් න් ගිණුම් අාංශතේ වුලචර්පත් වලින් මුද. ලබා ගැ්,තම්දී 

මුීදර අවශ‍ වන අවසථ්ාවලදී පරිශ්‍රතයන් පිටත්ට තගොස ්මුීදර රැතගන ඒමට සදු ම්ම ියසා සදුවන 

අපහසුත්ාවය ියරීක්ෂණය ි රීම. 

vii. අ ‍න්ත්ර තසේවාලාභින්තේ ියවාඩු ියරීක්ෂනතේදී ඔුලන්තේ උපන්දිනය තයදී ඇති දින ියවාඩු ලබා 

ගැියම බහුලව සදු වන බව ියරීක්ෂණය ම්ම. 

viii. වාහන තවන් ි රීම සම්බන්ධතයන් අමාත්‍ාාංශ ියලධාරීන්හට ියවැරදිව සන්ියතේදනය ම් තනොතිමම. 

ix. GMP ත්ත්ත්ව සහතික ලබා ගැ්,තම් වැඩසටහතන් තත්ෝරා ගන්නා ප්‍රතිලාභීන් 100% ක් සහතික පත්‍රය 

ලබා ගැ්,ම දක්වා යාමට මැලිකමක් දැක්ම්ම. 
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

2.3.3 එම විශ්ත.ෂණතයන් පසුව තසේවාලාභී ත්ෘප්තිය වැදිදියුණු ි රීමට රියාමාර්ග ගැ්,ම.       (ලකුණු 10) 

 

I. 2025 වර්ෂතේ තසේවාලාභී ප්‍රතිචාර ලබා ගැ්,මට සරල ආකෘතියි න් QR තක්ත්යක් සකස් කර  ාවිත්ා 

ි රීම ියසා 2024 වසරට සාතප්ක්ෂව 2025 වර්ෂතේ තසේවාලාභී ප්‍රතිචාර වැදි ම් ඇත්. 

II. EBR වැඩසටහන රියාත්මක ි රිතම් දී මතු වන ගැට ස විසදීමට ප්‍රාතීය ය ත.කම් කාර්යාල මඨාටමින් 

දැ ලවත් ි රීතම් වැඩසටහන් පැවැත්ම්ම -  

III. ගිණුම් සහකාර විෂය ියලධාරි විසන් මුීදර සාංයටත්යක් පවත්වා තගන යාම. 

IV. ියලධාරීන්තේ උපන්දිනය තයදී ඇති දින සුබ සාධක සාංගමතේ අ ලග්‍රහතයන් උපන්දිනය සැමරීම හා 

තිළිණයක් ලබා දීම. (ඇමුණුම් 40) 

V. තසේවාලාභී ප්‍රතිචාර ලබා ගැ්,තම් තසේවාලාභීන් විසන් ඉ. ආම් කරන ලද පුහුණු වැඩසටහන් හඳුන්වා 

දීම.(ඇසුරුම්කරණය හා ත.බ.කරණය පිළිබඳ පුහුණු වැඩසටහන 2025.09.01 දින කැතීරීච් 

අ ලස්මරණ ආහාර සැකසුම් පුහුණු මධ‍ස්ථානතේදී පවත්වන ලදී.)  

VI. අමාත්‍ාාංශ ත.කම් රැඳී සටීමි න් තත්ොරව සෘ කව මුණගැම,මට අවසථ්ාව තිමම. 

VII. අමාත්‍ාාංශ කාර්ය ාර්ය පිළිබඳ ඕනැම පුීගලතයකුට අමාත්‍ාාංශ ියල තවබ් අඩවියට පිවිම,තමන් 

දැ ලවත් විය හැි  ම්ම. 

VIII. සතියක් තුෙ වාහන තවන් ි රීම් WhatsApp පිකවිඩයක් ම් න් අදාල ියලධාරියා සහ රියදුරන් 

දැ ලවත් ි රීම. 

IX. සුබසාධන පහසුකම් වැදිදියුණු ි රීම සඳහා සුබ සාධක සාංගමතේ තසේවා ව‍වසථ්ාව සාංතශෝධනය 

ි රීම. 

X. GMP ත්ත්ත්ව සහතික ලබා දීතම් වයාපෘතිය රියාත්මක කරන ‍රමතේදය තවනස් කර, ඒ සඳහා 

අවශ‍ ත්ාක්ෂිකක දැ ලම හා මාර්තගෝපතීශ ලබා දී, ව‍වසායකයින්ට සහතික පත්‍රය ලබා ගත් පසු 

මූල‍ ප්‍රදාන ලබා දීම. 

 

2.3.4 තසේවාවන්තේ ුණණාත්මක ාවය ඉහෙ නැාංම්ම සඳහා අගය එකතු ි රීම.                                (ලකුණු 10) 

i. ව‍වසායකත්ව හා ත්ාක්ෂිකක පුහුණු වැඩසටහන්වලදී ප්‍රතිලාභීන් සඳහා ප්‍රවාහන, ආහාර, 

නවාත්ැන් පහසුකම් තනොමිත. සැපයීම. 

ii. 50% ප්‍රතිලාභී දායකත්වය යටතත් උපකරණ ලබා දුන් ප්‍රතිලාභීන් පසු විපරම් තකොට ගැට ආ ඇතිවන 

අවසථ්ාවල දී නඩත්තු කටයුතු සදු ි රීම හා අතලවිතයන් පසු තසේවා සැපයීම. 

iii. පුස්ත්කාලය සඳහා වාර්ෂික ව පාසක ඉ.ලීම් හා අවශ‍ත්ාවය අ ලව නව තපොත් මිල දී ගැ්,ම. 

iv. අමාත්‍ාාංශතේ විෂයයන් හා කාර්යයන්ට අදාෙ ව දත්ත් පීධතීන් යාවත්කාලීනව පවත්වා තගන 

යාම සහ තීරණ ගැ්,තම් දී එම දත්ත් පීධතීන් පරිය ලනය ි රීම. 

v. ත්ැපෑල කෙමනාකරණ පීධතිය හරහා සෑම විෂය ියලධාරිතයකුතේම කාර්ය ාරය අධීක්ෂණය ම්ම 

සහ අදාෙ විෂයය කටයුතු ියස කලට සදු තේ දැයි පරීක්ෂා ි රීම. 

vi. 50% ප්‍රතිලාභී දායකත්වය යටතත් උපකරණ ලබා ගැියතම් දී ප්‍රතිලාභියා විසන් තගව ල ලබන මුදල 

තගම්මට  on line transfer ,teller machines හරහා තගවා WhatsApp ම් න් දැ ලම් දීමට අවසථ්ාව 

ලබා දීම.  

vii. අමාත්‍ාාංශය ම් න් රියාත්මක කරන ව‍ාපෘති රියාකාරී සැලැසම්ට අ ලව ියයමිත් කාල ම,මාව 

තුෙ සදුවන්තන් ද යන්න මාසක ව පරීක්ෂා ි රීම සහ ඒ සම්බන්ධ අමාත්‍ාාංශ ත.කම් දැ ලවත් 

ි රීම. 
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

viii. තීය ය ආහාර සැකසුම් රුහුණු රස සරිකය පාස. සුපතේදි ත්රඟාවලිය හා ආහාර ත්ාක්ෂණ 

කර්මාන්ත් ප්‍රදර්ශනතේ දී එම ප්‍රදර්ශනයට අමත්ර පාස. ෙමුන් තීය ය ආහාර සම්බන්ධව 

ප්‍රම්ණයන් ලවා දැ ලවත් ි රීම.(උදා - පබ්ලිස් ස.වා මහත්ා හා රුහුණු විශ්ව විද‍ාලතේ කෘෂිකර්ම 

පීසතේ මහාචාර්යවරුන් සම්බන්ධ කර ගැ්,ම) 

ix.  කෘෂි ව‍වසායකයන්ට උපකරණ ලබා දිමට අමත්රව ඔුලන්ට අපනයනකරුවන් හා සු ස හා මධ‍ 

පරිමාණ ගැණුම්කරුවන් මුණ ගැසම්්මට වැඩ සටහන් තනොමිත. පැවැත්ම්ම . 

x. අමාත්‍ාාංශ ත.කම් හමුම්මට කාර්යාලය තුෙ සටින ඕනෑම තවලාවක තසේවාලාභීන්ට අවසථ්ාවන් 

සලසා තිමම. 

 

3. සැලසුම්කරණය හා උපායමාර්ග සාංවර්ධනය       (80) 

 

 

3.1. සැලසුම් හා උපායමාර්ග සාංවර්ධනය                      (ලකුණු 30) 

 

3.1.1 ජාතික සාංවර්ධන වැඩපිළිතවලට අ ලගත් වූ ත්හුලරු කරන ලද ආයත්නය සතුව උපායමාර්ගික සැලැසම්ක් 

තිමම.                                                                                                                (ලකුණු 05) 

2025 – 2029 වර්ෂ සඳහා පස් අුලරුදු උපාය මාර්ගික සැලැසම්ක් සකස් කර ඇත්. (ඇමුණුම් 41 ) 

 

3.1.2 උපාය මාර්ගික සැලැසම්ට අ ලව වාර්ෂික රියාකාරී සැලැස්ම සකසා තිමම.                          (ලකුණු 10) 

පස් අුලරුදු උපාය මාර්ගික සැලැසම්ට අ ලව වාර්ෂික රියාකාරී සැලැසම් සකස් ි රිමත් ඊට අදාෙව ප්‍රමුඛ්‍ පරාස 

සකස් කර ව‍පෘති රියාකාරකම් තපෙගසව්ා ඇත්.(ඇමුණුම 42) 

අමාත්‍ාාංශතේ 2024, 2025 වර්ෂ තුෙ අදාෙ අාංශ විසන් වාර්ෂික රියාකාරී සැලැසම් තුෙ ඉටු කරන 

රියාකාරකම් පහත් QR හා Link ම් න් දක්වා ඇත් 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1bTQgmX0oyKxDuNpdfR9yotMdON00-_oH?usp=sharing 
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3.1.3 එම වාර්ෂික රියාකාරී සැලැස්ම, ආයත්නය අයත් තදපාර්ත්තම්න්තුව තහෝ අමාත්‍ාාංශතේ උපායමාර්ගික 

සැලැස්මට තහෝ ජාතික දැක්මට අ ලගත් ම්ම.                                             (ලකුණු 05) 

පස් අුලරුදු උපාය මාර්ගික සැලැසම් තුෙ එක් එක් විෂයට අදාල ගැට ආ, විසඳුම් හා උපාය මාර්ග හඳුනා ගන්නා 

ලදී. වාර්ෂිකව සකස් කර ල ලබන රියාකාරි සැලැසම් ,එම පස් අුලරුදු සැලැසම්ට අනූූලලව එහි හඳුනා ගත් 

ප්‍රමුඛ්‍ පරාස යටතත් සකස ්කර ල ලැතබ්. එතසේම එය ජාතික ප්‍රතිපත්තියට අ ලූලල වන පරිදි ද සකස් කර ල 

ලැතබ්. 

උදා :-  

I. ජාතික ප්‍රතිපත්ති රාමුතේ සඳහන් “ියතරෝගී ජීවිත්යක් - තස ඛ්‍‍ සම්පන්න ජනත්ාවක්” යන උප 

ක්තෂේත්‍රය යටතත් ආහාර සුරක්ෂිත්ත්ාවයට අ ලූලල වන පරිදි පහත් වැඩසටහන් රියාත්මක කර ඇත්. 

a. GMP ත්ත්ත්ව සහතික ලබා දීතම් වැඩසටහන 

b. තස ඛ්‍‍ තදපාර්ත්තම්න්තුතේ ද සහතයෝගීත්වතයන් ආපනශාලා තශ්‍රේිකගත් ි රීතම් 

වැඩසටහන් රියාත්මක ි රීම. 

c. මහජන තස ඛ්‍‍ පරීක්ෂකවරුන්, ග්‍රාම ියලධාරීන් සහ පාරිත ෝගික තසේවා 

අධිකාරිතේ ියලධාරීන්තේ සහතයෝගය ඇතිව යහ තවෙඳාම පිළිබඳව තවෙඳ ප්‍රජාව 

දැ ලවත් ි රීම 

 

II. “ව‍වසායකත්ව ප්‍රවර්ධනයක් - ජීවධරික ප්‍රතේශයක්” යන උප ක්තෂේත්‍රය යටතත් නව ත්ාක්ෂණයට 

නැඹුරු කර ම්ම ම් න් ආහාර ියෂප්ාදකයින් සමාජ ආර් ක වශතයන් සවි බල ගැන්ම්මට කටයුතු 

ි රීම සඳහා පහත් වැඩසටහන් රියාත්මක කරන ලදී. 

a) ආහාර ත්ාක්ෂිකක පුහුණු ලබා දීම.(විජලන පුහුණු, ඇසුරුම්කරණ පුහුණු..) 

b) 50% ප්‍රතිලාභී මූල‍ දායකත්වය යටතත් ත්ාක්ෂිකක උපකරණ ලබා දීම. 

c) ව‍වසායකත්ව අතලවි ප්‍රදර්ශන පැවැත්ම්ම හා ව‍වසායකයින් සඳහා ජාතික 

මඨාටතම් ප්‍රදර්ශන වලට සහ ාගී ම්ම සඳහා අවසථ්ාව සැලම,ම. 

d) GMP ත්ත්ත්ව සහතික ලබා දීතම් වැඩසටහන 

e) ව‍ාපාරික ආයත්න සවිබල ගැන්ම්ම සඳහා උපකරණ ලබා දීම. 

III. ජාතික ප්‍රතිපත්ති රාමුතේ සඳහන් “ ඉහෙ ඵලදායිත්ාවක් - ආහාර සුරක්ෂිත් රටක්” යන උප ක්තෂේත්‍රය 

යටතත් ව‍වසායකත්ව සාංවර්ධනය අරමුණු තකොට තගන, 

a) එෙව ස,පෙතුරු ,අතිතර්ක ත ෝග වගාවල ියෂ්පාදනය හා ඵලදායිත්ාව ඉහල නැාංවිම 

b) තීය ය ආහාර ප්‍රවර්ධනය යටතත් ප්‍රදර්ශන පැවැත්ම්ම 

c) දකුණු පොතත් පුරන් කුඹුරු සාංවර්ධනය. 

d) සව්යාං මජ ියෂ්පාදනය. 

e) පසු අස්ව ල හාියය අවම ි රීතම් වැඩසටහන් රියාත්මක ි රීම(පුහුණු / ඇසුරුම් 

ි රීතම් බඳුන්..) 

 

IV. ජාතික ප්‍රතිපත්ති රාමුතේ සඳහන් “තිරසාර නජව තලෝකයක් - සදාහරිත් ජීවිත්යක්” යන උප 

ක්තෂේත්‍රය යටතත් ියතරෝගිමත් අනාගත් පරපුරක් බිහි ි රීම උතදසා පහත් වැඩසටහන් රියාත්මක 

ි රීම. 
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

a) ජල තපෝෂක ප්‍රතීශ සාංරක්ෂණය (ජල තපෝෂක ප්‍රතීශ ආ්‍රිත්ව නා, කුඹුක්, මී වැිය 

ශාක සටුම්ම හා රැක බලා ගැ්,ම) 

b) ජල , ෂණය අවම ි රිමට අදාලව ප්‍රජාව දැ ලවත් ි රීම හා විවිධ වැඩසටහන් 

රියාත්මක ි රීම. 

c) ජල මූලාශ්‍ර සාංරක්ෂණ වැඩසටහන් රියාත්මක ි රීම 

d) පා්,ය ජලතේ ුණණාත්මය පරික්ෂාව 

  

3.1.4 වාර්ෂික රියාකාරී සැලැසම් ියර්මාණය ි රීතම් දී පසුගිය වර්ෂවල දත්ත් හා තත්ොරතුරු සමාතලෝචනය 

ි රීම සහ  ාවිත් ි රීම.                                                            (ලකුණු 05) 

i. වාර්ෂික රියාකාරී සැලැසම් සකස ් ි රීතම්දී 2020-2024 වර්ෂ සඳහා සකස ් කරන ලද පස් අුලරුදු 

සැලැස්මට අ ලගත්ව සැකම,ම. 

ii. පස් අුලරුදු සැලැසම් සැකම,තම්දී කාර්ය මණ්ඩලය තමන්ම අදාෙ අතනකුත් පාර්ශවයන්තගන්ද අදහස ්

හා තයෝජනා ලබාගැ්,ම. 

iii. අදාෙ වර්ෂය සඳහා සැලසුම් සකස් ි රීතම්දී ඉලක්ක ලබාග ල ලබන්තන් පාදක වර්ෂවල දත්ත් හා 

තත්ොරතුරු සැලි .ලට ගැ්,තමිය. 

iv. තවනත් පිළිගත් හැි  මූලාශ්‍ර (මහබැාංකු වාර්ත්ා, සාංඛ්‍‍ා ත.ඛ්‍න වාර්ත්ා වැිය ) වල සඳහන් තත්ොරතුරු 

සැලසුම් සකස් ි රීතම්දී උපතයෝගී කර ගැ්,ම. 

v. පසුගිය ප්‍රගති සමාතලෝචන රැසම්්ම් වාර්ත්ා පදනම් කර තගන සාංවර්ධන වැඩසටහන් සැලසුම් ි රීම. 

vi. පසුගිය වර්ෂවල රියාත්මක කරන ලද වැඩසටහන්වලදී ප්‍රතිලාභීන්තගන් ලබා ගත් තත්ොරතුරු සහ 

ඉ.ලීම් හා තයෝජනා 

 

3.1.5 සැලසුම්කරණතේ දී සය ආ පාර්ශවකරුවන්තේ දායකත්වය ලබා ගැ්,ම.                 (ලකුණු 05) 

i. උපාය මාර්ගික සැලැසම් සකස් ි රිතමදි පාර්ශවකරුවන් (රජතේ ියලධාරීන්, අධීක්ෂණ ආයත්න, විශ්ව 

විද‍ාල, තසේවාලාභී ප්‍රජාව)  සමඟ රැසම්්ම් පවත්වා ඔුලන්තේ අදහස් හා තයෝජනා සැලි .ලට ගැ්,ම. 

ii. වාර්ෂික සැලැසම් සකස් ි රිතමදි පාර්ශවකරුවන් (රජතේ ියලධාරීන්, අධීක්ෂණ ආයත්න, තසේවාලාභී 

ප්‍රජාව)  සමඟ රැසම්්ම් පවත්වා ඔුලන්තේ අදහස් හා තයෝජනා සැලි .ලට ගැ්,ම. 

iii. ප්‍රතිලාභීන් තපර විපරම් හා පසු විපරම් මගින් ප්‍රතිලාභීන්තේ අදහස් හා තයෝජනා ලබාගැ්,ම හා ඒවා 

විශ්ත.ෂණය ි රීමත්, ඊෙඟ වර්ෂතේදී එම තත්ොරතුරු මත් පදනම්ව සැලසුම් සකස් ි රීම. 

iv. සැපයුම්කරුවන් තත්ෝරා ගැ්,තම්දී ඔුලන්තේ තසේවා ුණණාත්මක ාවය පිළිබඳ තත්ොරතුරු ලබාගැ්,ම. 

(උදා:- තසේවා කාලය, නව උපාාංග, මිල...) 

v. තදපාර්ත්තම්න්තු සමඟ ප්‍රගති සමාතලෝචන රැසම්්ම් පවත්වා එම් න් ගන්නා තීරණ හා පසු විපරම් ි රීම් 

වාර්ෂික සැලැසම් සකස් ි රීතම් දී උපතයෝගී කර ගැ්,ම. 
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

3.2 සැලසුම් රියාත්මක ි රීම                                              (ලකුණු 50) 

 

3.2.1 උපායමාර්ගික සැලැසම්/ ආයත්ියක රියාකාරී සැලැසම් ආයත්නතේ පාර්ශවකරුවන්ට සන්ියතේදනය 

ි රීම.            (ලකුණු 05) 

i. 2025 – 2029 සැලැස්තම් මෘදු පිටපත් අදාෙ රාජ‍ ආයත්න වලට ලබා දීම. 

ii. ප්‍රගති සමාතලෝචන රැස්ම්ම්වලදී තදපාර්ත්තම්න්තු ප්‍රධා්,න් සමඟ සාකච්ඡා ි රීම. 

iii. QR තක්ත්යක් ම් න් යටත් ආයත්න තවත් ලබා දීම 

iv. ඉ.ලීම් අ ලව මෘදු පිටපත් ආයත්න තවත් ලබා දීම. 

v. අමාත්‍ාාංශතේ ියල තවබ් අඩවිය ම් න් 

 

3.2.2 උපාය මාර්ගික සැලැසම්ට අ ලව සකසන ලද වාර්ෂික රියාකාරී සැලැසම්ට අ ලව එක් එක් අාංශ හා 

ියලධාරීන්ට වග්ණම පැවරීම සහ අධීක්ෂණය                                                                               (ලකුණු 05) 

i. උපාය මාර්ගික සැලැසම් අ ලව සකසන ලද වාර්ෂික රියාකාරී සැලැස්තම් වග්ණම් අදාල 

තදපාර්ත්තම්න්තු වලට හා අාංශ/ මාණ්ඩලික ියලධාරීන් තවත් පවරා තිමම. 

ii. වාර්ෂික රියාකාරී සැලැස්තම් ප්‍රගතිය මාණ්ඩලික රැසම්්තම්දී සාකච්ඡා ි රීම සහ ඒ සඳහා සුදුසු තීරණ 

ගැ්,ම. 

iii. මාණ්ඩලික ියලධාරීන් ප්‍රමුඛ්‍ සය සම ියලධාරීන්තේ වාර්ෂික කාර්යසාධන ඇගයුම සදු ි රීම. 

iv. අදාල විෂය ියලධාරීන් තවත් රැි යා විස්ත්රය/කාර්ය සාධන ගිවිසුම හරහා රාජකාරී පැවරීම. 

v. ප්‍රගති සමාතලෝචනය ම් න් ියරන්ත්ර අධීක්ෂණයක් හා පසු විපරමක් සදු ි රීම. 

vi. අහඹු ක්තෂේත්‍ර පරීක්ෂාවන් සදු ි රීම ම් න් ප්‍රගතිය පරීක්ෂාවට ලක් ි රීම. 

 

3.2.3 වාර්ෂික රියාකාරී සැලැසම් ියයමිත් කාල වකවා ලව අ ලව රියාත්මක ි රීම.                   (ලකුණු 10) 

 

වාර්ෂික රියාකාරී සැලැසම් ියයමිත් කාල වකවා ල අ ලව රියාත්මක කර ඇත්. (උදා - ඇමුණුම 43) 

2024 හා 2025 වර්ෂවල වාර්ෂික රියාකාරී සැලැස්තම් ප්‍රගතිය පහත් දක්වා ඇත්. 

 

2024 වර්ෂය 

වැය විෂය  විස්ත්රය ප්‍රතිපාදනය 

රු.මි. 

වියදම රු.මි. ඉතිරිය රු.  ප්‍රගතිය 

% 

314-3-2-4-

2004 

තවෙඳ කටයුතු 

සාංවර්ධනය  

9.00 8.99 0 100 

314-3-2-5-

2004 

ආහාර සැපයුම් 

හා තබදාහැරිම් 

අාංශය  

18.00 17.99 0 100 

314-3-2-6-

2004 

ජල සම්පාදන 

හා ජල පවාහන 

අාංශය 

36.00 35.66 0 100 
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

2025 වර්ෂය 

 

3.2.4 උපායමාර්ගික, අාංශ සහ පුීගල මඨාටතමන් එලදායිත්ා මි ලම් පැවතීම. (මූලික කාර්ය සාධන දර්ශක 

හඳුනා ගැ්,ම)                                              (ලකුණු 10)  

 

උපායමාර්ගික  

පස් අුලරුදු උපාය මාර්ගික සැලැස්තම්දීද ඒ අ ලව සකසන වාර්ෂික රියාකාරී සැලැස්තම්දීද ආයත්ියක දැක්ම සහ 

තමතහවර සාක්ෂාත් කර ගැ්,ම සඳහා ඒ ඒ ව‍ාපෘති අ ලව මූලික කාර්ය සාධන දර්ශක හඳුනා තගන 

ඇත්.(ඇමුණුම 44 ) 

උපායමාර්ගික සැලැසම්ට අ ලව සකස් කරන ලද අමාත්‍ාාංශ විෂය පථයට අයත් කෘෂිකර්ම, වාරිමාර්ග, 

සමූපකාර, සාංවර්ධන, ආහාර සැපයුම් හා තබදා හැරිම්, ජලසම්පාදන හා ජලාපවහන හා තවතෙඳ යන සය සම 

අාංශයන්හි එක් එක් ව‍ාපෘතින්ට අදාෙව ත  තික ප්‍රගතිය හා මුල‍ ප්‍රගතිය එම වර්ෂතේ තදසැම්බර් 31 දිනට 

තපර 100% දක්වා තගන ඒමට කටයුතු ි රීම.  

 

ආාංශික 

ආයත්න අාංශය, සාංවර්ධන අාංශය, ගිණුම් අාංශය යන අාංශ 03ට තවන තවනම රියාවලි හඳුනා තගන ඇති අත්ර 

එම රියාවලි සඳහා මූලික කාර්ය සාධන දර්ශක ලබා දී ඇත්. (ඇමුණුම් 45) 

 

ත්ිය පුීගල 

ආයත්න අාංශය, සාංවර්ධන අාංශය, ගිණුම් අාංශය යන අාංශ තුතන්ම සටින ියලධාරීන්ට ත්ිය පුීගල මඨාටමින් 

මූලික කාර්ය සාධන දර්ශක ලබා දී ඇත්. (ඇමුණුම් 46) 

 

වැය විෂය  විස්ත්රය ප්‍රතිපාදනය 

රු.මි. 

වියදම රු. ඉතිරිය රු.  ප්‍රගතිය 

% 

314-3-2-4-

2004 

තවෙඳ කටයුතු 

සාංවර්ධනය  

9.15 9.15 0 100 

314-3-2-5-

2004 

ආහාර සැපයුම් 

හා තබදාහැරිම් 

අාංශය  

37.00 36.99 0.001 100 

314-3-2-6-

2004 

ජල සම්පාදන 

හා ජල පවාහන 

අාංශය 

98.82 98.81 0.01 100 
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

3.2.5 එම මි ලම් මැ්,ම සඳහා ‍රමතේද පැවතීම (මියන ආකාරය, කාල ප්‍රාන්ත්රය, මැ්,ම සම්බන්ධ වග්ණම) 

            (ලකුණු 05) 

i. කෙමනාකරණ විමර්ශන රැසම්්ම් (MRM) ම් න් 

ii. ආාංශික හා ත්ිය පුීගල මඨාටතමන් හඳුනා ගත් ඉලක්ක මාසකව මිය ල ලබයි. එහිදී මියන ආකාරය, 

මැ්,ම සම්බන්ධ වග්ණම ියස තලස පවරා ඇත්. තම් සඳහා අවශ‍ දත්ත් හා තත්ොරතුරු ලිපිතගො ල හා 

පරිගණක පීධති ම් න් ලබා ග්,.  

උදා -  ලැතබන ලිපි සඳහා දින 03ක් තුෙ රියාත්මක ම්ම. (ඇමුණුම් 47) 

iii. මාසක ප්‍රගති වාර්ත්ා සමාතලෝචනය(කලාප රැසම්්ම් වාර්ත්ා, දිස්ත්‍රික්, පොත් කාර්යාලතේ සහ තගොවිපල 

රැස්ම්ම් වාර්ත්ා සමාතලෝචනය). 

iv. මාණ්ඩලික ියලධාරීන්තේ කාර්ය සාධන වාර්ත්ා ම් න් 

v. මාසක අාංශ රැසම්්ම් ම් න් 

vi. වාර්ෂික රියාකාරී සැලැස්තම් ප්‍රගතිය සමාතලෝචනය ම් න් 

 

3.2.6 එමගින් ප්‍රවණත්ා හඳුනා ගැ්,ම සහ පිළියම් තයදීම.                   (ලකුණු 10) 

i. අමාත්‍ාාංශ තසේවාවන් ජාංගම තසේවා මගින් පොත් තුෙ ව‍ාප්ත් ි රීම. 

ii. තබෝ තනොවන තරෝග ඉහල යාතම් අවදානම වැෙැක්ම්මට සහ තීය ය ආහාර රටාවට හුරු ි රීම සඳහා 

රුහුණු රස සරිකය ප්‍රදර්ශනය සහ ඊට සමගාමීව සූපතේදී ත්රඟාවලිය සාංවිධානය ි රීම. 

iii. විශ්ව විද‍ාලවල ජියත් වන නව දැ ලම (පර්තේෂණ තසොයා ගැ්,ම්) අමාත්‍ාාංශය හා 

තදපාර්ත්තම්න්තුවල දායකත්වය යටතත් ඒකාබීධ ව‍ාපෘති තලස ජනත්ාව අත්රට තගන යාම (උදා:- 

නතවෝත්පාදක ආහාර වර්ග ියෂ්පාදනය සම්බන්ධ ව‍ාවසායකයින් දැ ලවත් ි රීම) 

iv. ප්‍රජා ජල ව‍ාපෘති වල පා්,ය ජලතයහි ුණණාත්මක ාවය ඉහෙ නැාංම්ම සඳහා ජල පරීක්ෂණ උපකරණ 

ලබාදීම තමන්ම ප්‍රතිලාභීන් දැ ලවත් ි රීම සහ පා්,ය ජලතේ ුණණාත්මක ාවය පරීක්ෂා ි රීම. 

v. ව‍ාවසායකයින් සඳහා දැනට  ාවිත්ා කරන කාර්යක්ෂමත්ාවතයන් අඩු යන්තත්‍රෝපකරණ තව ලවට නව 

ත්ාක්ෂිකක පරිවර්ත්නයන් හදුන්වා දීම. 

vi. අදාෙ ඉලක්ක මු. කාර්තු වලදී සපුරා ගත් තනොහැි  අවසථ්ාවලදී ව‍ාපෘති සාංතශෝධනය ි රීම සහ ඒ 

සඳහා ඇත්ැම් විට නව ව‍ාපෘති හඳුනා ගැ්,ම. 

vii. ව‍ාපාර නාම ලියාපදිාංයටය කාර්යක්ෂමව සදු ි රීම සඳහා EBR වැඩසටහන වැදිදියුණු තකොට 

යාවත්කාලීනව පවත්වා තගන යාම. 

viii. විෂය පථයට අදාෙව නව ප්‍රමුඛ්‍ත්ා පරාස හඳුනා තගන සැලැසම්ට ඇතුලත් කර රියාත්මක ි රීම. 

ix. ව‍ාපාර නාම ලියාපදිාංයට ි රීතම් ජාංගම තසේවය පැවැත්ම්ම. 

x. බාහිර හා අ ‍න්ත්ර තසේවාලාභීන් සඳහා පුහුණු වැඩමු ස සාංවිධානය ි රීම. 

 

3.2.7 අවශ‍ත්ාව මත් තවනත් සැලැස්මක් රියාත්මක ි රීමට සදු වූ විට පවතින සැලැසම් සාංතශෝධනය ි රීම. 

                      ( ලකුණු 05) 
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

i. මූල‍ ප්‍රතිපාදන ප්‍රමාණවත් තනොවූ අවසථ්ාවල සැලසුම් සාංතශෝධනය ි රීම.  (උදා - ප්‍රතිලාභීන් සාංඛ්‍‍ාව 

සාංතශෝධනය ි රීම) 

ii. සව්ා ාවික විපත් මත් සැලසුම් සාංතශෝධනය ි රීම.(උදා - කෘෂිකර්ම, වාරිමාර්ග ව‍ාපෘති) 

iii. ප්‍රතිලාභී අවශ‍ත්ාවය මත් සැලසුම් සාංතශෝධනය ි රීම. (උදා - ප්‍රතිලාභී ඉ.ලීම් මත් අවශ‍ නව 

ත්ාක්ෂිකක  උපකරණ ලබා දීම) 

iv. ප්‍රසම්පාදන ‍රමතේදය අ ලගමනය ි රීතම්දී මතුවන ප්‍රාතයෝගික ගැට ආ තහේතුතවන් (උදා - ඇත්ැම් 

උපකරණ සඳහා මිල ගණන් තනොලැමම) 

v. හඳුනා ගත් නව ප්‍රවණත්ා අ ලව පස් අුලරුදු සැලැසම්ට නව ප්‍රමුඛ්‍ත්ා පරාසයක් හඳුන්වා දීම. ( ආහාර 

ත්ාක්ෂන කර්මාන්ත්තේ ියයුතු ව‍වසායකයන් සදහා GMP ත්ත්ත්ව සහතිකය ලබා දීම, ජාතික 

මඨාටතම් ප්‍රදර්ශනවලට සහ ාගී ම්ම සඳහා ව‍වසායකයන්ට පහසුකම් සැලම,ම) 

vi. EBR දත්ත් පීධතිය සථ්ාපිත් ි රීමට තපර පැවති ව‍ාපාර නාම ලියාපදිාංයට ි රීම් වලට අදාල 

තත්ොරතුරු (ප්‍රාතීය ය ත.කම් කාර්යාල 50 හිම) දත්ත් පීධතියට අන්ත්ර්ගත් ි රීම. 

 

4. මානව සම්පත්                    (160) 

 

 

4.1. මානව සම්පත් කෙමනාකරණය          (ලකුණු 35) 

 

4.1.1.එක් එක් ත්නතුරට/ කාර්යයට අදාෙ පුීගල ියපුණත්ාවයන් හඳුනා ගැ්,ම.     (ලකුණු 05) 

අාංශ 3ි න් සමන්විත් අමාත්‍ාාංශතේ, එක් එක් අාංශය ම් න් ඉටු කල යුතු කාර්යයන් හඳුනා තගන ඇති අත්ර, 

එම කාර්යයන් ඉටු ි රීමට 53 තදතනකුතගන් යුත් කාර්ය මණ්ඩලයක් ඇත්.  ත්නතුරු වශතයන් තජ‍ෂස් , 

ත්ෘතීය, ීවිතීයික මඨාටතම් ියලධාරීන් (කෙමනාකරණ තසේවා ියලධාරී, සාංවර්ධන ියලධාරී) හා ප්‍රාථමික 

මඨාටතම් තසේවකයන්තගන් (කාර්යාල තසේවක තසේවය, රියදුරන්) සමන්විත් තේ. 

එක් එක් අයට ියශ්යටත් තලස පවරා ඇති රාජකාරි ප්‍රශස්ත් මඨාටතමන් ඉටු ි රීමට අවශ‍ ියපුණත්ාවයන් හඳුනා 

තගන ඇති අත්ර ඒවා පහත් පරිදි දක්වා ඇත්. 

අාංකය මඨාටම ත්නතුරු 

නාමය 

ියපුණත්ාවයන් (Competencies) 

01 තජ‍ෂස් 

ත.කම් 

 

මූලික (Core) ත්ාක්ෂිකක (Technical) 

 පුරවැස සුබසාධනය පිළිබඳ 

වෘත්තිමය දැ ලම 

 නතවෝත්පාදනය පිළිබඳ 

වෘත්තිමය දැ ලම 

 තවනස් කරන ියතයෝිකත්තයකු 

තලස වෘත්තිමය හැි යාව 

 නායකත්වය 

 ධනාත්මකව  ්,තිමය කටයුතු 

ි රීම පිළිබඳ ඉහෙම හැි යාව  

 ියර්මාණය ලිත්වය 

 මුද. තරුණලාස හා රාජ‍ මුද. 

පාලනය පිළිබඳ ඉහෙම 

හැි යාව 

 ප්‍රතිපාදන පිළිබඳව ඉහෙම 

හැි යාව 

 වාර්ත්ාකරණය 

 ඵලදායීත්ාව හා කාර්යක්ෂමත්ාව  

 රාජ‍ ච‍රත.ඛ්‍, ආයත්න 

සාංග්‍රහය, රාජ‍ තසේවා තකොමිෂන් 

ස ා ්,ති රීති පිළිබඳ ඉහෙම 
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 පීධති කෙමනාකරණය හා ඒ 

පිළිබඳ දැ ලම 

 උපායමාර්ගික දැක්ම හා 

සැලසුම්කරණය 

දැ ලම 

 තසේවක පරිපාලනය හා මානව 

සම්පත් කෙමනාකරණය පිළිබඳ 

ඉහෙම හැි යාව 

 මූල‍ වාර්ත්ා විශ්ත.ෂණය 

පිළිබඳ ඉහෙම දැ ලම හා 

හැි යාව 

02. සහකාර 

ත.කම් 

 තත්ොරතුරු පීධති 

කෙමනාකරණය පිළිබඳ දැ ලම 

 උපායමාර්ගික හැි යාව 

 පාරිත ෝගික සත්කාරය පිළිබඳ 

දැ ලම 

 පුීගල සාංවර්ධනය පිළිබඳ 

දැ ලම 

 ධනාත්මකව සතීම හා අරමුණු 

ඉටුකර ගැ්,ම 

 උපතීශනය හා තසේවක දුක් 

ගැනවිලි කෙමනාකරණය 

පිළිබඳ දැ ලම 

 නව කෙමනාකරණ සාංක.ප හා 

ප්‍රාතයෝගික  ාවිත්ය පිළිබඳ 

දැ ලම 

 විශ්‍රාම වැටුප් කාර්යය පිළිබඳ 

දැ ලම 

 තත්ොරතුරු හා ගිණුම්කරණ 

පීධති රියාකාරීත්වය පිළිබඳ 

දැ ලම 

 ආයත්න සාංග්‍රහය , මුද. 

තරුණලාස , කාර්ය පටිපාටික රීති 

, රජතේ ච‍රත.ඛ්‍ පිළිබඳ දැ ලම 

 තක්වල ි රීතම් හා සාකච්ඡා 

ි රීතම් හැි යාව 

 පිරිස් කෙමනාකරණය පිළිබඳ 

දැ ලම හා  හැි යාව 

 පුහුණුව හා මානව සම්පත් 

සාංවර්ධනය පිළිබඳ දැ ලම හා 

හැි යාව  

 ලිපිතගොණුකරණය, සටහන් , 

වාර්ත්ා සකස් ි රීම පිළිබඳ 

දැ ලම 

03. ගණකාධිකාරී  අවදානම් කෙමනාකරණ 

හැි යාව 

 ඵලදායීත්ාව හා කාර්යක්ෂමත්ාව 

පිළිබඳ දැ ලම 

 ආර් ක පාලනය පිළිබඳ දැ ලම 

 යටත්ත්ාතේගාත්මක ූවීධිය 

 ගිණුම්කරණය පිළිබඳ හැි යාව 

 තවනස කෙමනාකරණය පිළිබඳ 

දැ ලම 

 රාජ‍ ප්‍රතිපත්ති පිළිබඳ පත්‍රිකා 

සකස් ි රීම පිළිබඳ දැ ලම 

 තත්ොරතුරු හා ගිණුම්කරණ 

පීධති රියාකාරීත්වය පිළිබඳ 

දැ ලම 

 උත්සව සාංවිධාන කටයුතු හා 

සන්ධාියක රීති පිළිබඳ දැ ලම 
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04. ියතයෝජ‍  

අධ‍ක්ෂ 

 

 අවදානම් කෙමනාකරණ 

හැි යාව 

 ඵලදායීත්ාව හා කාර්යක්ෂමත්ාව 

පිළිබඳ දැ ලම 

 ආර් ක පාලනය පිළිබඳ දැ ලම 

 යටත්ත්තේගාත්මක ූවීධිය 

 ගිණුම්කරණය පිළිබඳ හැි යාව 

 තවනස කෙමනාකරණය පිළිබඳ 

දැ ලම 

 ඉදිරිපත් ි රීතම් හැි යාව 

 ආයත්න සාංග්‍රහය , කාර්ය 

පටිපාටික රීති පිළිබඳ දැ ලම 

 රාජ‍ ආයත්න සඳහා තත්ොරතුරු 

හා සයිබර් ආරක්ෂණ ‍රම 

පිළිබඳ දැ ලම 

 විගණනය පිළිබඳ දැ ලම 

 රියාකාරී සැලැසම් සකස් ි රීම 

හා වාර්ත්ා සකස් ි රීම පිළිබඳ 

දැ ලම 

 උත්සව සාංවිධාන කටයුතු හා 

සන්ධාියක රීති පිළිබඳ දැ ලම 

 පර්තේෂණ ‍රමතේද පිළිබඳ 

දැ ලම 

 සැලසුම්කරණය හා ප්‍රගති 

සමාතලෝචන පිළිබඳ දැ ලම හා 

හැි යාව 

05. 

 

 

 

 

ත්ෘතීය පරිපාලන 

ියලධාරී 

 නායකත්ව ුණණාාංග 

 ධනාත්මක යටන්ත්නය හා සමාජ 

සත්කාරය 

 පුීගල දක්ෂත්ා , කුසලත්ා, 

දුර්වලත්ා හඳුනා ගැ්,තම් 

හැි යාව 

 

 ක්ෂිකක ියවැරදි තීරණ ගැ්,තම් 

හැි යාව 

 අන්ත්ර් පුීගල සම්බන්ධත්ා 

පවත්වා ගැ්,තම් හැි යාව 

 විනය ,යහපත් චර්යාව හා 

හැසරීම පිළිබඳ දැ ලම 

 කථන ශි.ප ‍රම පිළිබඳ දැ ලම 

 ආයත්න සාංග්‍රහය , මුද. 

තරුණලාස , කාර්ය පටිපාටික රීති 

, රජතේ ච‍රත.ඛ්‍ පිළිබඳ දැ ලම 

 ප්‍රතිපාදන, කාර්යාල 

කෙමනාකරණය පිළිබඳ දැ ලම 

 ආයත්න උපකරණ 

රියාකාරීත්වය හා  ාවිත්ය 

පිළිබඳ දැ ලම 

 විගණනය පිළිබඳ දැ ලම 

 උත්සව සාංවිධාන කටයුතු හා 

සන්ධාියක රීති පිළිබඳ දැ ලම 

 වාහන, තගොඩනැගිලි නඩත්තු 

කටයුතු හා ඒ සම්බන්ධ දැ ලම 

 වාර්ෂික සැලසුම් හා ප්‍රගති 

වාර්ත්ා සැකම,ම පිළිබඳ දැ ලම  

06. 

 

 

ීවිතීය සාංවර්ධන 

ියලධාරී 

 ආයත්න සාංග්‍රහය , මුද. 

තරුණලාස , කාර්ය පටිපාටික රීති 

, රජතේ ච‍රත.ඛ්‍ පිළිබඳ දැ ලම 

 මූලික විමර්ශන පිළිබඳ දැ ලම 

 ඵලදායිත්ා සාංක.ප පිළිබඳ 

දැ ලම 

 තත්ොරතුරු විශ්ත.ෂණය පිළිබඳ 

දැ ලම 

 ව‍ාපෘති කෙමනාකරණය 

 තත්ොරතුරු පීධති පවත්වා තගන 

යාතම් හැි යාව පිළිබඳ දැ ලම 

 අයවැය ඇස්ත්තම්න්තු සකස් 

ි රීම 

 සටහන් ලිම්ම හා ලිපි ලිම්ම 

පිළිබඳ දැ ලම 
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තත්ොරතුරු හා 

සන්ියතේදන 

ත්ාක්ෂණ 

ියලධාරි 

 එලදායී සන්ියතේදන හැි යාව 

 ියර්මාණය ලීත්වය හා 

නතවෝත්පාදනය 

 කාලය කෙමනාකරණය කර 

ගැ්,තම් හැි යාව 

 තත්ොරතුරු විශ්ත.ෂණය පිළිබඳ 

හැි යාව 

 ව‍ාපෘති කෙමනාකරණය 

පිළිබඳ දැ ලම 

 පරිගණක මෘදුකාාංග හා දෘඩාාංග 

පිළිබඳ දැ ලම 

 තත්ොරතුරු ත්ාක්ෂණ 

ආරක්ෂණය පිළිබඳ දැ ලම 

 නම්න තත්ොරතුරු ත්ාක්ෂිකක 

‍රමතේද පිළිබඳ දැ ලම 

 දත්ත් පීධති හා පරිගණක 

පීධති පරිහරණය ි රීතම් 

හැි යාව 

 පරිගණක ජාලකරණය හා තදෝෂ 

තසම්තම් පිළිබඳ අධීක්ෂණ 

දැ ලම 

07. ප්‍රාථමික රියදුරු  කාල කෙමනාකරණය හා 

අවදානම් කෙමනාකරණය 

කර ගැ්,තම් හැි යාව 

 ශාරීරික හා මානසක 

තස ඛ්‍‍ සමබරත්ාව  

 පාරිත ෝගික සත්කාරය 

 ආයත්න සාංග්‍රහය මුද. 

තරුණලාස කාර්යාල ‍රම 

පිළිබඳ මූලික දැ ලම 

 තමෝටර් යාන්ත්‍රික විද‍ාව පිළිබඳ 

දැ ලම 

 වාහන ඉන්තවන්ට්‍රිය පවත්වා 

ගැ්,ම පිළිබඳ දැ ලම 

 නදියක ධාවන සටහන් තපොත් 

පවත්වා තගන යාම පිළිබඳ 

දැ ලම 

 ගූග. සතියම  ාවිත් ි රීතම් 

දැ ලම 

 මාර්ග අනතුරු සම්බන්ධතයන් 

ගත් යුතු රියාමාර්ග පිළිබඳ 

දැ ලම 

08. කාර්යාල 

තසේවක 

තසේවය 

 තසේවාලාභීන් පිළිබඳ 

අවතබෝධය 

 කාර්යාල ‍රම ආයත්න 

සාංග්‍රහය හා මුද. තරුණලාස 

පිළිබඳ මූලික දැ ලම 

 ධනාත්මක වින්ත්නය 

 විනය, යහපත් වර්යාව හා 

හැසරීම පිළිබඳ දැ ලම 

 තපොත් බැදීම පිළිබඳ දැ ලම 

 ත්ැපෑල කෙමනාකරණය පිළිබඳ 

දැ ලම 

 කාර්යාල හා කාර්යාල උපකරණ 

නඩත්තුව පිළිබඳ දැ ලම 

 යතුරු රාජකාරී ඇතු ස 

කාර්යාලීය නදියක කටයුතු  

 පරිගණක ත්ාක්ෂණය පිළිබඳ 

මූලික දැ ලම 
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4.1.2. කාර්යය මණ්ඩලතේ හැි යාවන්, දක්ෂත්ාවයන්, ියර්මාණය ලිත්වය සහ ියපුණත්ාවය හඳුනාතගන අදාෙ 

කාර්යයන්වල ියරත් කරම්ම.           (ලකුණු 10) 

 

කාර්ය මණ්ඩලතේ එක් එක් පුීගලයින්තේ ියපුණත්ාවයන් තවන තවනම හඳුනා තගන ඇත්. එහිදී 

ියලධාරීන්තේ අධ‍ාපන මඨාටම,  ාෂා හැි යාව, රිඩා හැි යාව, ියර්මාණය ලීත්වය, ගායනය, වාදනය, 

ත්ාක්ෂිකක හැි යා ආදිය හඳුනා තගන ඇත්. 

ත්වද එක් එක් ියපුණත්ාවතයන් තහබි පුීගලයින් කුලරුන්ද යන්න හඳුනා තගන ඇත්. 

ඉහත් තදආකාරයටම ියපුණත්ා සැලැසම් (Skills matrix) 2024, 2025 වර්ෂ සඳහා සකසා ඇත්. එය පහත් 

Link  හා QR ම් න් දක්වා ඇත්. 

https://drive.google.com/drive/folders/1AWxAiFr6FQtfQWGmdB-g9WXoS2NkDTgb?usp=sharing 

 

 

 

 

 

ියපුණත්ා සැලැසම් ම් න් හඳුනාගත් ියපුණත්ාවයන් විතශේෂ කටයුතු සඳහා තයොදා තගන ඇත්.  උදාහරණ 

පහතින් දක්වා ඇත්. 

අ ල 

අාංක

ය 

නම හා ත්නතුර දක්ෂත්ාවය තයොදවන ලද කාර්යය 

1 සාංවර්ධන ියලධාරී එච්.ඒ.චන්දිම 

ලක්මා. මයා 

තත්ොරතුරු ත්ාක්ෂණය පිළිබඳ 

කටයුතු ි රී තම් හැි යාව 

 තවබ් අඩවිය යාවත්කාලීන ි රීම 

 තවනත් තත්ොරතුරු ත්ාක්ෂණය සම්බන්ධ 

කාර්යයන් වල ියරත් ම්ම. 

 ත්ාක්ෂිකක ඇගයීම් කමිටුවල 

සාමාිකකත්වය දැරීම. 

2 සාංවර්ධන ියලධාරී  

තක්.එස්.ප්‍රියන්ත් මයා 

ියතේදන හැි යාව  අමාත්‍ාාංශතේ සය ආ ියතේදන කටයුතු 

 ත්ාක්ෂණ ියලධාරී එස්.ටී.ජයන්ත් 

තප්‍රේමචන්ද්‍ර මයා 

 

3 

 

සාංවර්ධන ියලධාරී එච්.ඒ.චන්දිම 

ලක්මා. මයා 

කැමරාකරණය  රුහුණු රස සරිකය ප්‍රදර්ශනය, අුලරුදු 

උත්සව අවසථ්ාවන් කැමරාකරණය 

 කෙමනාකරණ තසේවා ියලධාරී  

එම්.තක්.වරුණ විජයකාන්ත් මයා 
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

4 සාංවර්ධන ියෙධාරී  

තක්.එස්.ප්‍රියන්ත් මයා 

ජීව විද‍ා කටයුතු පිළිබඳ   හරිත් ඵලදායීත්ා කවතේ නායකත්වය 

 ාර දීම. 

5 කෙමනාකරණ තසේවා ියලධාරී  

දිලිිය මධුෂාිය මිය 

 

කලාත්මක අත් අකුරු  සහතික පත්‍ර ලිම්තම් කටයුතු(රුහුණු රස 

සරිකය ප්‍රදර්ශනය, අුලරුදු උත්සවය..) 

6 ත්ාක්ෂණ ියලධාරී එස්.ටී.ජයන්ත් 

තප්‍රේමචන්ද්‍ර මයා 

 

 

ගීත් ගායනය 

 සමුගැ්,තම් සාද, අුලරුදු උත්සවය වැිය 

විතශේෂ අවසථ්ා වලදී ගීත් ගායනා ි රීම. 

සාංවර්ධන ියලධාරී 

එම්.තක්.එච්.නදීකා ප්‍රියදර්ශ්, 

මහත්මිය 

කෙමනාකරණ තසේවා ියලධාරී  

වරුණ විජයකාන්ත් මයා 

රියදුරු එම්.ජී.දමිත් මහත්ා 

කාර්යාල කාර්ය සහායක 

එම්.ජී.සුජීව සමන් කුමාර මයා 

7 කාර්යාල කාර්ය සහායක 

එම්.ජී.සුජීව සමන් කුමාර මයා 

ශබ්ද පරිපාලනය  ශබ්ද පරිපාලන කටයුතු සදු 

ි රීම.( අුලරුදු උත්සවය) 

 තත්ොරතුරුහා සන්ියතේදන 

ත්ාක්ෂණ සහකාර ඒ.තම ලක 

රුක්ෂාන් ද ස.වා මයා 

 

8 සහකාර ත.කම් 

එ..එස්.වර්ණකුලසූරිය මහත්ා 

රිකඨා(පිරිමි)  2025 දකුණු පොත් රාජ‍ තසේවා 

ත්රඟාවලිය සඳහා සහ ාගී ම්ම. 

 කෙමනාකරණ තසේවා ියලධාරී 

මලිත් රසක මහත්ා 

 රියදුරු ශ‍ ලක සම්පත් මයා 

 රියදුරු එම්.ජී.දමිත් මයා 

 රියදුරු තක්.ජී.අිකත් කුමාර මයා 

9 

 

සාංවර්ධන ියලධාරී එච්.ජී.නදීකා 

ප්‍රියදර්ශ්, මිය 

යුණලිය විස ි රීම  2024 දකුණු පොත් රාජ‍ තසේවා 

ත්රඟාවලිය සඳහා සහ ාගී ම්ම. 

 කාර්යාල කාර්ය තසේවක 

ආර්.තක්.සුතන්කා ලක්මලි මිය 

10 

 

කාර්යාල කාර්ය තසේවක 

ආර්.ජී.පියතිසස් මයා 

දිම්ම  2024 දකුණු පොත් රාජ‍ තසේවා 

ත්රඟාවලිය සඳහා සහ ාගී ම්ම. 

 

11 

 

ියතයෝජ‍ අධ‍ක්ෂ ශාලිකා 

ම්රවර්ධන මිය 

ියසදැස් ියර්මාණය ි රීතම් 

හැි යාව 

 “හද කැට බිත්”බිත්ති පුවත්පත් සඳහා ලිපි 

ලබා දීම. 

කෙමනාකරණ තසේවා ියලධාරී  

දිලිිය මධුෂාිය මිය 
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

සාංවර්ධන ියලධාරී 

පී.එම්.චමි.කා ජතයෝද්, මිය 

12 සාංවර්ධන ියෙධාරී  

තක්.එස්.ප්‍රියන්ත් මයා 

ගීත්, ියසදැස්, කවි, ආදී 

රසවින්දනාත්මක 

වැඩසටහන්  

ියර්මාණාත්මකව ඉදිරිපත් 

ි රීම හා ධර්ම සාකච්ඡා 

ඇතු ආ ආගමික වැඩසටහන් 

තමතහයම්ම 

 කාර්ය මණ්ඩල රැසම්්ම් වලදී හා විතශේෂ 

බැහැරගත් පුහුණු අවසථ්ා වලදී අවසථ්ාව 

ලබා දීම. 

13 සහකාර ත.කම් 

එ..එස්.වර්ණකුලසූරිය 

 

ඉදිරිපත් ි රීතම් හැි යාව  ආකර්ශණීයව අදහස් ප්‍රකශ ි රීම 

කෙමනාකරණ තසේවා ියලධාරී 

දිතන්ෂ් තීවප්‍රිය පතිරණ 

 

14 කාර්යාල කාර්ය සහායක 

එම්.ජී.සුජීව සමන් කුමාර මයා 

රාංගන හැි යාව  රාංගන කුසලත්ා එලි දැක්ම්ම.(සමුගැ්,තම් 

සාද, අුලරුදු උත්සව..) 

 

 

4.1.3. ආයත්නය සඳහා වූ විධිමත් මානව සම්පත් සාංවර්ධන සැලැස්මක් තිමම.                             (ලකුණු 10) 

අප අමාත්‍ාාංශය සඳහා මානව සම්පත් සාංවර්ධන සැලැස්මක් සකස් කර ඇත්. (ඇමුණුම 48) 

https://docs.google.com/document/d/17bwek47rcLKKv-

tNtVQ_xRm9vwutmlfg/edit?usp=sharing&ouid=113061156425964584458&rtpof=true&sd=true   

 

 

 

 

 

ත්වද එක් එක් පුීගලයාට අවශ‍ වන පුහුණු සම්බන්ධව තත්ොරතුරුද, ඔුලනට අවශ‍ යැයි ආයත්නය විසන් 

තීරණය කර ල ලබන පුහුණුද ලබා දීමට හැි  අයුරින් පුහුණු සැලැසුමක්ද ඇතුෙත්ය. එය, 2024,2025 වර්ෂ 

සඳහා සකස් කර ඇති අත්ර එය පහත් QR ම් න් දක්වා ඇත්. (2025 වර්ෂතේ පුහුණු සැලැසම් - ඇමුණුම 49) 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Rb5cvRiP8j06lbURK4FUCB8dRWYjedu_mO9JBjzj65E/ed

it?gid=1085090419#gid=1085090419 
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

 

 

 

 

 

4.1.4. එම සැලැසම් ආයත්ියක අවශ‍ත්ා සහ පුීගල සාංවර්ධනය ඉලක්කගත්ව සැකම, තිමම(දිුණ කාලීන හා 

තකටි කාලීන සැලසුම්) ඉලක්ක කර තගන සැකම, තිමම.                                (ලකුණු 10) 

ආයත්ියක අවශ‍ත්ා 

i. ඵලදායිත්ා ත්රඟාවලිතේ විියසුරුවරුන් තව ලතවන් පවත්වන පුහුණු වැඩසටහන් සඳහා සහ ාගීම්මට 

ත්නතුරු තයදයි න් තත්ොර ව සය ආම ියලධාරීන්ට අවසථ්ාව ලබා දීම.(උදා - සහකාර ත.කම් 

එ..එස්.වර්ණකුලසූරිය මහත්ා හා සාංවර්ධන ියලධාරී තක්.එස්.ප්‍රියන්ත් මහත්ා සහ ාගී ම්ම ම් න් 

ඵලදායිත්ා අයදුම්පත් පිරම්ම සඳහා අවශ‍ උපතදස් ලබා ගැ්,ම.) 

ii. ියලධාරීන්තේ  ාෂා අවශ‍ත්ාවයන් සපුරා ගැ්,ම සඳහා තදමෙ සහ ඉාංග්‍රීස  ාෂා පාසමාලා සඳහා 

තයොමු ි රීම.එම් න් නත්‍ර ාෂා ප්‍රතිපත්තියට අ ලගත්ව කටයුතු ි රීතම්දී අවශ‍ සම්පත්දායකත්වය 

ලබා ගත් හැි  ම්ම. 

iii. අමාත්‍ාංශතේ රාජකාරි ඉටු ි රීමට අවශ‍ වන මුලික දැ ලම ලබා ගැ්,මට හැි  පරිදි දකුණු පොත් 

කෙමනාකරණ සාංවර්ධන හා පුහුණු ආයත්නය (MDTI) ම් න් පවත්වන පුහුණුම්ම් සඳහා සය ආ 

ියලධාරීන් තයොමු ි රීම. එම පුහුණු තුළින් සය ආ ියලධාරීන්ට ත්ම විෂය කරුණු වලට අමත්රව 

විෂතයහි ප්‍රම්ණත්ාවය ලබා ගැ්,ම සඳහා අවශ‍ ච‍රත.ඛ්‍ හා උපතදස් පිළිබඳ අවතබෝධය ලැමම. 

iv. ියලධාරීන් විතීශ පුහුණු ම්ම් සඳහා තයොමු ි රීම(විෂයා ලබීධ සහ අමත්ර) (උදා - සහකාර ත.කම් 

එ..එස්.වර්ණකුලසූරිය මහත්ා ITEC පුහුණුවට සහ ාගී ම්ම.එම් න් නත්‍ර ාෂා ප්‍රතිපත්තියට 

අ ලූලලව කටයුතු ි රීතම්දී අවශ‍ උපතදස් හා දැ ලම ලබා දීම. )  

v. දකුණු පොත් තුල පවත්වන ලද ඵලදායිත්ාව සම්බන්ධ දිප්තලෝමා/සහතික පත්‍ර පාසමාලාවන්  සඳහා 

ියලධාරීන් තයොමු ි රීම.( උදා - සාංවර්ධන ියලධාරී තක්.එස්.ප්‍රියන්ත් මහත්ා ඵලදායිත්ා දිප්තලෝමා 

පසමාලාව සම්පූර්ණ ි රීම ම් න් හා සහකාර ත.කම් එ..එස්.වර්ණකුලසූරිය මහත්ා ඵලදායිත්ා 

සහතික පත්‍ර පාසමාලාව හැදෑරීම ම් න් ආයත්ියක ඵලදායිත්ාව වැදිදියුණු ි රීම සඳහා අවශ‍ අදහස ්

හා මඟ තපන්ම්ම ලබා දීම.) 

vi. දකුණු පොත් තුල පවත්වන ප්‍රසම්පාදන සහතික පත්‍ර පාසමාලාව සඳහා ියලධාරීන් තයොමු ි රීම. (උදා - 

කෙමනාකරණ තසේවා ියලධාරී ජී.තක්.නයිය රන්දිමා මිය වක්වැ.ල කෙමනාකරණ සාංවර්ධන පුහුණු 

ආයත්නතේ ප්‍රසම්පාදන සහතික පත්‍ර පාසමාලාව හැදෑරීම ම් න් ආයත්නතේ ප්‍රසම්පාදන විෂතයහි පැන 

න් න ගැට ආ සඳහා අවශ‍ රියාමාර්ග ගැ්,මට විෂතයහි ප්‍රම්ණත්ාවය ලබා තිමම) 

vii. දකුණු පොත් තුල පවත්වන මානව සම්පත් කෙමනාකරණ දිප්තලෝමාවන් සඳහා ියලධාරීන් තයොමු 

ි රීම. 

(උදා - පරිපාලන ියලධාරී තක්.තක්.ජාතගොඩතේ මිය වක්වැ.ල කෙමනාකරණ සාංවර්ධන පුහුණු 

ආයත්නතේ මානව සම්පත් කෙමනාකරණ දිප්තලෝමාව හැදෑරීම ම් න් ආයත්නතේ මානව සම්පත් 
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

ියස පරිදි කෙමනාකරණය කරන අත්ර ආයත්නතේ දුක්ගන්නාරාල ත්නතුතර් ගැට ආ විසඳීම සඳහා එම 

පුහුණු උපතයෝගී කර තගන ඇත්.) 

 

පුීගල සාංවර්ධනය 

i. විතීශ පුහුණු අවසථ්ාවලින් ියලධාරීන් ලබන සුවිතශේෂි අත්දැ්ණම් තුළිත් තසේවක අභිතප්‍රේරණය. 

ii. කාර්ය මණ්ඩලතේ ියලධාරීන් පුහුණු වැඩසටහන් සඳහා සහ ාගී ම්තමන් පසු එම විෂය 

ක්තෂේත්‍රයන් සම්බන්ධ ව සමසථ් කාර්යය මණ්ඩලය තව ලතවන් සම්පත් දායකත්වය සැපයීම. 

iii. ියලධාරීන් පුහුණුම්ම් තුළින් ලබන දැ ලම සහ අත්දැ්ණම් ඔුලන්තේ තප ීගලික ජීවිත්තේ 

කාර්යයන් සඳහා තමන්ම අවශ‍ත්ාවය අ ලව සමාජයීය තමතහවරක් තලස ප්‍රජාවට උපතීශන 

තසේවාවන් සැපයීමට උපතයෝගී කර ගැ්,ම. 

iv. සමස්ත් කාර්ය මණ්ඩලයට ත්ම තප ීගලික දියුණුව සඳහා අවසථ්ා ලැමම. 

v. විෂයට අදාල වැදිදුර පුහුණු අවස්ථා ලැමම. 

vi. ඉාංග්‍රීස, දමිල  ාෂා පිළිබඳ මනා දැ ලමක් ලැමම. 

vii. කාර්යය මණ්ඩලතේ දැ ලම, කුසලත්ා, ආක.ප සාංවර්ධනය 

viii. ත්රඟ වි ාග ම් න් උසසම්්ම් වලට තයොමු ම්මට අවසථ්ාව ලැමම. 

ix. විතශේෂ දක්ෂත්ා සහිත් ියලධාරීන් සඳහා ඊට අදාල වැදිදුර පුහුණු අවසථ්ා ලැමම 

 

 

4.2. කාර්යය මණ්ඩල ඉතග ලම සහ සාංවර්ධනය         (ලකුණු 15) 

 

4.2.1. ආයත්නතේ සමස්ත් එලදායිත්ාව ඉහෙ ත්ැාංම්ම සඳහා තසේවක මණ්ඩලයට එලදායිත්ා විෂයය, ‍රමතේද, 

න‍ායයන්, සාංක.ප හා අත්දැ්ණම් ලබා දීම.                     (ලකුණු 05) 

i. කාර්යාලතේ පවත්ව ල ලබන සෑම රැසම්්මක ම න‍ාය පත්‍රයට “ඵලදායිත්ා විෂය පිළිබඳව සාකච්ඡා 

ි රීම˝ යන අාංගය ඇතුෙත් ි රීම ම් න් සමස්ත් කාර්ය මණ්ඩලය ඵලදායිත්ාවය පිළිබඳ ව 

අභිතප්‍රේරණය. 

ii. ඵලදායිත්ාවය සම්බන්ධ තත්ොරතුරු සය ආම ියලධාරීන්ට පරිය ලනය කෙ හැි  පරිදි Share folder හි 

ඇතුෙත් කර ත්ැමම සහ ඵලදායිත්ාවය සම්බන්ධ තත්ොරතුරු ඇතුලත් කෘති අමාත්‍ාාංශයීය 

පුස්ත්කාලතේ සථ්ාන ගත් තකොට ත්ැමම. 

iii. ඵලදායිත්ා විෂය සම්බන්ධ පුහුණුම්ම් වලට සහ ාගී වන ියලධාරීන් තවත් එම පුහුණු වැඩසටහන් 

ම් න් ලැතබන අත් පත්‍රිකා දැන්ම්ම් ඵලදායිත්ා ඒකකය තුෙ ප්‍රදර්ශනය කර තිමම. 

iv. හරිත් ඵලදායිත්ා කව ව‍ාපෘති රියාත්මක ි රීම තුළිත් හරිත් ඵලදායිත්ා කවය සක්‍රීයව පවත්වා තගන 

යාම. 

v. ජාතික ඵලදායිත්ා සම්මානලාභී කාර්යාල ක්තෂේත්‍ර චාරිකා සඳහා අවසථ්ාව ලබා දීම.(උදා - දකුණු 

පොත් ප්‍රධාන ත.කම් කාර්යාලය ියරීක්ෂණය) 

vi. ජාතික ඵලදායීත්ා ත.කම් කාර්යාලය විසන් සාංවිධානය කර ල ලබන ඵලදායිත්ා ත්රඟාවලිතේ විියශ්ච 

මණ්ඩල පුහුණු සඳහා කාර්යාලතේ ියලධාරීන් තයොමු ි රීම. 

vii. සෑම මසකම තුන්වන සදුදා ප.ව. 2.30 ට පැවත්තවන කාර්ය මණ්ඩල රැස්ම්තම්දී  ත්මන් පුහුණුම්ම් වලදී 

ලබා ගත් දැ ලම සාකච්ඡා ි රීම. 
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

viii. දිස්ත්‍රික් ත.කම් කාර්යාලතේ හා දකුණු පොත් ප්‍රධාන ත.කම් කාර්යාලතේ ඵලදායීත්ා විෂය  ාර 

ියලධාරීන් අමාත්‍ාාංශය තවත් තගන්වා ඵලදායීත්ාවය සම්බන්ධ වැඩමු ස සදු ි රීම. 

ix. පහත් ඵලදායිත්ා පුහුණු අමාත්‍ාාංශතේ ියලධාරීන්ට ලබා දීම ම් න් තසේවක මණ්ඩලයට එලදායිත්ා 

විෂයය, ‍රමතේද, න‍ායයන්, සාංක.ප හා අත්දැ්ණම් ලබා දීම. 

පුහුණුතේ නම සහ ාගී වූ ගණන 

ත්ත්ත්ව කව ව‍ාපෘති සැකම,ම 20 

5 S පිළිබඳව 14 

ඵලදායිත්ාවය වැදි දියුණු ි රීම පිළිබඳව හා හරිත් ඵලදායිත්ාවය 

පිළිබඳව 

(ඇමුණුම 50) 

46 

ඵලදායිත්ා සාංක.ප 13 

 

4.2.2. තසේවක මණ්ඩලයට අවශ‍ හා ප්‍රමාණවත් තලස විෂයා ලබීධ පුහුණු ලබා දීම.                 (ලකුණු 05) 

             2024, 2025 වර්ෂතේ අමාත්‍ාාංශ ියලධාරීන්ට ලබා දී ඇති පුහුණු පිළිබඳ තත්ොරතුරු ඇමුණුම් ම් න් 

දක්වා ඇත්. (ඇමුණුම් 51  ) 

 

4.2.3.කාර්යය මණ්ඩල පුහුණු පැය ගණන සහ වියදතමහි වර්ත්මාන ත්ත්ත්වය විශ්ත.ෂණය.    (ලකුණු 05) 

         කාර්යය මණ්ඩල පුහුණු පැය ගණන සහ වියදතමහි වර්ත්මාන ත්ත්ත්වය විශ්ත.ෂණය ඇමුණුම් ම් න් 

ඉදිරිපත් කර ඇත් ( ඇමුණුම් 52) 

 

 

4.3 කාර්යය මණ්ඩලතේ සහ ාගිත්වය සහ සු සීධිය                                             (ලකුණු 60) 

4.3.1 ආයත්ියක අරමුණු කරා ෙඟා ම්තම් දී පුීගල, කණ්ඩායම් හා අාංශ වශතයන් දායකත්වය ලබා ගැ්,ම. 

                         

           (ලකුණු 10) 

i. ICT කමිටුව ම් න් අමාත්‍ාාංශයීය ියල තවබ් අඩවිය යාවත්කාලීනව පවත්වා තගන යාම. 

ii. ආයත්ියක විෂය කටයුතු කාර්යක්ෂමව සදු කර ගැ්,මට Share folder ‍රමතේදය ICT කමිටුව ම් න් 

හඳුන්වා දී රියාත්මක ි රීම. 

iii. හරිත් ඵලදායිත්ා සාංක.පය සහ හරිත් ඵලදායිත්ා තමවලම් කාර්යාල පරිශ්‍රය තුෙ රියාත්මක ි රීම 

සඳහා හරිත් ඵලදායිත්ා කව සාමාිකකයින් සක්‍රීය ව රියාත්මක ම්ම. 

iv. අමාත්යාාංශය තුෙ ත්ත්ත්ව කලමනාකරණ පීධතියක් (QMS) පවත්වා තගන යමින් ISO 9001:2015 

ත්ත්ත්ව සහතිකය ලබා ගැ්,ම හා අඛ්‍ණ්ඩ ව පවත්වා තගන යාම. 

v. ISO අ ‍න්ත්ර විගණන කමිටු ම් න් විගණනයන් සදු කර කාර්යාලයීය අ ලූලල තනොම්ම් හා අඩුපාඩු 

හඳුනා ගැ්,ම සහ ඒවා ියවැරදි ි රීමට රියා මාර්ග ගැ්,ම. 

vi. ඵලදායිත්ා දිප්තලෝමා පාසමාලාව සම්පූර්ණ කෙ ියලධාරීන් සම්පත්දායකයින් තලස තයොදා තගන 

සමස්ත් කාර්ය මණ්ඩලයට ඵලදායිත්ා විෂය සම්බන්ධව දැ ලම ලබා දීතම් වැඩසටහනක් සාංවිධානය 

ි රීම. 
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

vii. අමාත්‍ාාංශය විසන් සාංවිධානය කර ල ලබන රැස්ම්ම්, උත්සව, ප්‍රදර්ශන ආදී කටයුතුවලදී එහි ියතේදන 

කටයුතු සදහා අමාත්‍ාාංශතේ ියලධාරීන් ම සම්බන්ධ කර ගැ්,ම.(උදා -රුහුණු රස සරිකය ප්‍රදර්ශනය, 

අුලරුදු උත්සවය, උපන්දින උත්සව, සුබ සාධන කටයුතු, බැහැරගත් පුහුණු) 

viii. විදුත් ව‍ාපාර නාම ලියාපදිාංයට ි රීතම් කටයුතු වැදි දියුණු තකොට පවත්වා තගන යාම සඳහා 

තත්ොරතුරු ත්ාක්ෂණ විෂයට අදාල ියලධාරීන්තේ සහාය ලබා ගැ්,ම හා වග්ණම් තවනම පැවරීම. 

ix. ඵලදායිත්ා වැඩසටහන යටතත් 5S විගණන වැඩසටහන් පැවැත්ම්ම. 

x. අමාත්‍ාංශය මගින් සාංවිධානය කර ල ලබන වැඩසටහන් සඳහා සමස්ත් කාර්ය මණ්ඩලතේ දායකත්වය 

ලබා ගැ්,ම.(උදා - 2025 ජූිය 05 පරිසර දිනයට සමගාමීව ගා/ඕපාත් රාහුල ම.වි. රියාත්මක කරන ලද 

පාස. පිරිසදු ි රීතම් වැඩසටහන හා රුක් තරෝපණ වැඩසටහන, තබොනවිස්ටා වැදිහිටි ියවාසයට 

දානය ලබා දීම හා කරාපිටිය පිළිකා තරෝහල තුෙ සදු කරන ලද ප්‍රජා සත්කාරක වැඩසටහන් (ඇමුණුම් 

53) 2024, 2025 රුහුණු රස සරිකය ප්‍රදර්ශනය..) 

xi. වාර්ෂික සාංවර්ධන සැලැසම් යටතත් දකුණු පොතත්හි රියාත්මක වූ ව‍ාපෘති ියරීක ්ෂණය ි රීමට 

කණ්ඩායම් වශතයන් තක්‍ෂේත්‍ර පරීක්ෂා සඳහා ස  ාගී ම්ම. 

xii. දකුණු පොතත් තත්ෝරා ගත් පාස. තුෙ තපෝෂණය පිළිබඳව සමීක්ෂණතේදී සාංවර්ධන ියලධාරීන් 

කණ්ඩායම් තලස මනා කැපම්මි න් යුතුව ව‍ාපෘතිය සාර්ථක කර ගැියමට තනොමද දායකත්වයක් 

ලබා දීම. 

xiii. අුලරුදු උත්සව ත්රඟ සාංවිධානය ඵලදායිත්ා කව ම් න් සදු ි රීම. 

xiv. 2025 දක්ෂිණපාය තපොතසොන් කලාපතේ එක් එක් කාර්යයන් කව ම් න් සදු ි රීම. 

 

4.3.2 ආයත්නතේ තහ තික හා මානව සම්පත්වල ආරක්ෂාව උතදසා රියාමාර්ග ගැ්,ම.    (ලකුණු 10) 

i. කාර්යාල පරිශ්‍රය තුෙ අනතුරුදායක සථ්ාන හඳුනා තගන සෙකුණු (Tiger marks) තයදීම. 

ii. ියලධාරීන් විසන් පරිහරණය කර ල ලබන සෑම උපකරණයක් සඳහාම වග්ණම් දරන ියලධාරියා 

සඳහන් කර තිමම.  

iii. හදිස අවසථ්ා සැලැස්ම සැකම,ම (Emergency Plan) හා ඒ අ ලව හදිස පිටම්ම් පුවරු ප්‍ර දර්ශනය. 

iv. පරිගණක සහ අතනකුත් විදුත් උපාාංග තසේවා ි රීම පිලිබඳ තත්ොරතුරු ඇතුෙත් පත්‍රිකාවක් සැකම,ම 

සහ ඒ මත් පදනම් ව ියස කලට තසේවාවන් සදු ි රීම. 

v. අවශ‍ අවසථ්ාවලදී අමාත්‍ාාංශ සාං්ණර්ණතයහි ආරක්ෂක කමිටුව ියතයෝජනය සඳහා අමාත්‍ාාංශතේ  

Health & Safety Officer තලස  අමාත්‍ාාංශතේ පරිපාලන ියලධාරී පත් තකොට නදියක ව සහාය 

දැක්ම්ම.  

vi. වාහන සහ සය සම විදුත් උපකරණ ියස කලට තසේවා ි රීම. 

vii. ියලධාරීන් ියරන්ත්රතයන් දුර බැහැර ක්තෂේත්‍ර රාජකාරි වල ියරත් වන තහයින් රියදුරන් සඳහා 

ආරක්ෂාකාරී රිය ධාවනය සහ රියදුරු ආචාර ධර්ම පිළිබඳ පුහුණුම්ම් ලබා දී තිමම. 

viii. කාර්යාලතේ අාංශ තුන සඳහා ප්‍රථමාධාර තපඨාටි පවත්වාතගන යාම.  

ix. ගිිය ියම්තම් උපකරණ කාර්යාලය තුෙ සථ්ාපිත් කර තිමම හා ගිිය ියම්ම පිළිබඳව පුහුණු පාසමාලාවන් 

සඳහා කාර්යාලතේ ියලධාරීන් තයොමු කරම්ම 

x. කාර්යලතේ නඩත්තු කටයුතු පිළිබඳව පරීක්ෂා කර බැලීම පරිපාලන ියලධාරි මගින් අධීක්ෂණය 

ි රීම. 

xi. කාර්යාලතේ  ාවිත්ා කර ල ලබන පරිගණක උපකරණ වල සහ යන්ත්‍ර  සූත්‍ර  වල නඩත්තු කටයුතු, 

තත්ොරතුරු හා සන්ියතේදන ත්ාක්ෂණ සහකාර ියලධාරියාට පැවරීම. 
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

4.3.3 ආයත්නතේ ුණණාත්මක වැඩ පරිසරයක් පවත්වා ගැ්,ම.                                                     (ලකුණු 10) 

i. ත්ත්ත්ව කෙමනාකරණ පීධතියක් (QMS) රියාත්මක ි රීම යටතත් කාර්යය උපතදස ්සකසා තිමම 

මගින් රියාවලි වැදිදියුණු ි රීම. 

ii. ආයත්නය තුෙ 5S සාංක.පය රියාත්මක ි රීම. 

iii. කසෙ විධිමත්ව බැහැර ි රීතම් වැඩ පිළිතවලක් සැකම,ම. 

iv. බාහිර තසේවාලාභීන් හට අදාල අාංශය හා විෂය ියලධාරියා පහසුතවන් හඳුනාගත් හැි  වන පරිදි නාම 

පුවරු සැකම,ම. 

v. අමාත්‍ාාංශතේ සය සම විෂය ියලධාරීන් විසන් ත්ම විෂයට අදාලව දත්ත් පීධතීන් යාවත්කාලීනව 

පවත්වාතගන යාම. 

vi. විෂය ියලධාරීන් ත්ම විෂය රාජකාරී කටයුතු පහසුතවන් හා කාර්යක්ෂමව කරතගන යාම සඳහා Share 

folder  ාවිත්ා ි රීම. 

vii. කාර්යාලතේ සය සම ියලධාරීන් සඳහා අවශ‍ ත  තික සම්පත් ියස තලස ලබා දී තිමම. 

උදා - සය සම විෂය ියලධාරීන්ට කාර්යාලයීය රාජකාරි කටයතු සඳහා පරිගණකයක් ලබා දීම 

viii. කාර්යාලයීය පරිගණක ජාලගත් ි රීම මගින් මුද්‍රිත් පිටපත් ලබා ගැ්,ම පහසු කරම්ම සහ ලිපි 

හුවමාරුව පහසු කරම්ම. 

ix. අභිතප්‍රේරණ හා දැ ලවත් ි රීතම් වැි  සහිත් පුවරු කාර්යාලය පුරා ප්‍රදර්ශනය ි රීම. 

x. ියලධාරීන්තේ තස ඛ්‍‍යට හිත්කර පරිදි ආතලෝකය, වාත්ාශ්‍රය ලැතබන ආකාරයට පරිසරය සකසා 

තිමම. 

xi. රාජකාරියට බාධා තනොවන තසේ බාහිර අමුත්ත්න් සඳහා අසුන් පනවා තිමම. 

 

4.3.4 කාර්යය මණ්ඩලතේ යහපත් තස ඛ්‍‍ ප්‍රවර්ධනයක් ඇති කරලීම සඳහා රියාමාර්ග ගැ්,ම. 

                                                                                                                                                  (ලකුණු 10) 

i. තම්ස පන්දු ක්‍රීඩා සඳහා අමත්‍ාාංශ ියලධාරීන් තයොමු ි රීම හා අවශ‍ පහසුකම් සැපයීම. 

ii. අමාත්‍ාාංශය විසන් සාංවිධානය කර ල ලබන විතශේෂ උත්සව, රැස්ම්ම් හා දන්ස. සඳහා තීය ය හා 

තස ඛ්‍‍යට හිත්කර ආහාර පාන ලබාදීම. (උදා:- 2024 වර්ෂතේ දක්ෂිණපාය පරිශ්‍රතේ තපොතසොන් 

වැඩසටහනට සමගාමීව කුරක්කන් කැඳ දන්සලක් පැවැත්ම්ම හා 2025 වර්ෂතේ තපොතසොන් 

වැඩසටහනට සමගාමීව දක්ෂිණපාය පරිශ්‍රතේ පෙතුරු මම දන්සල පැවැත්ම්ම) - ඇමුණුම් 54 

iii. බාහිර තසේවාස්ථ පුහුණු හා විතනෝද චාරිකා සාංවිධානය ි රීම.( 2024 වර්ෂතේ උඩවලව සෆාරි, ඇත් 

අතුරු තසවන සහ ඇඹිලිපිටිය චන්ද්‍රිකා වැව නැරඹීම) 

iv. ආහාර ලබා ගැ්,ම සඳහා සය ආ ියලධාරින්ට තවනම ස්ථානයක් තවන් කර තිමම හා අවශ‍ පිරිසදු 

ි රීතම් ද්‍රව‍ සථ්ානගත් කර තිමම. 

v. යහපත් තස ඛ්‍‍ පුරුදු පිලිබඳ ව දැ ලවත් ි රීම සඳහා පුවරු ප්‍රදර්ශනය. 

vi. කාර්යාලතේ ියලධාරීන්තේ මානසක තස ඛ්‍‍ යහපත්ව පවත්වා ගැ්,ම උතදසා අමාත්‍ාාංශ 

පුස්ත්කාලය පවත්වාතගන යාම. 

vii. Water Dispenser ම් න් පිරිසදු පා්,ය ජලය ලබා ගැ්,ම පහසුකම් සලසා තිමම. 

viii. පිරිසදු වාත්ාශ්‍රයක් ලැමම සඳහා උදෑසන 10 තත්ක් ජතන. විවෘත් කර ත්ැමම. 

ix. මානසක තස ඛ්‍‍ ප්‍රවර්ධනය සඳහා තකොරිතඩෝව තුෙ ම. හා එෙව ස වවා තිමම. 

x. Health & Safety Officer විසන් ස්,පාරක්ෂක පහසුකම් පිළිබඳ දිනපත්ා පරීක්ෂා ි රීම. 
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

xi. සුබ සාධක අතලවි සැතලන් වස විතසන් තත්ොර තීය ය ආහාර අතලවි ි රීම (අඹ, තකතස...) 

 

4.3.5 කාර්යය මණ්ඩලය තවත් සු සාධන පහසුකම් සැපයීම, ඒවා වැදි දියුණු ි රීම සහ පවත්වාතගන යාම.

                        (ලකුණු 10) 

දකුණු පොත් කෘෂිකර්ම අමාත්‍ාාංශයීය සුබ සාධක සාංගමය ම් න් අමාත්‍ාාංශ ියලධාරීන්ට පහත් සුබ සාධන 

කටයුතු සදු කර ල ලබයි. සුබසාධන ව‍වසථ්ාව ඇමුණුම් 55 ම් න් ඉදිරිපත් කර ඇත්. 

i. සුබසාධක සාංගමය මගින් විතනෝද චාරිකා, උපන්දින සැමරුම්, එක්දින සුහද හමු සාංවිධානය ි රීම. 

ii. සුබ සාධක සාංගමය ම් න් තීය ය එෙව ස, පෙතුරු දක්ෂිණපාය අමාත්‍ාාංශ සාං්ණර්ණතේ ියලධාරීන් 

සඳහා අඩු මිලට ලබා දීම. 

iii. අමාත්‍ාාංශ ියලධාරීන්තේ ියතවස්වල පැවැත්තවන අවමාංගල‍ උත්සව අවසථ්ා වලදී අවසන් කටයුතු 

සාංවිධානය ි රීම. 

iv. වාර්ෂිකව අුලරුදු උත්සවය හා එක්දින සුහද හමු ියලධාරීන්තේ පුලත. සාමාිකකයින්තේ ද 

සහ ාගීත්වතයන් සදු ි රීම.( 2024 වර්ෂතේ උඩවලව සෆාරි, ඇත් අතුරු තසවන සහ ඇඹිලිපිටිය 

චන්ද්‍රිකා වැව නැරඹීතම් විතනෝද චාරිකාව සඳහා පුලත. සමාිකකයන් සහ ාගී කර ගැ්,ම) 

v. අමාත්‍ාාංශ ත.කම්තේ මඟ තපන්ම්ම අ ලව දක්ෂිණපාය අමාත්‍ාාංශ සාං්ණර්ණතේ බිම් මහත. සථ්ාපිත් 

කරන ලද රුහුණු රසාර අතලවිසැතලන් තීය ය ආහාර ලබා දීමට දිරිගැන්ම්ම. 

vi. ියලධාරීන්තේ අවශ‍ත්ාවය හා රුයටකත්වය පරිදි අමාත්‍ාාංශතේ පුස්ත්කාලය සඳහා තපොත් මිලදී ගැ්,ම 

සහ අමාත්‍ාාංශ පුස්ත්කාලය සක්‍රීයව පවත්වා තගන යාම. 

vii. වසර ආරම් තේදී ආගමික කටයුතු සඳහා ස්වාමීන් වහන්තසේලා තදනමකතේ වැඩමම්තමන් සය ආම 

ියලධාරීන් හා අමාත්‍ාංශතේ කටයුතු සාර්ථක කර ගැ්,ම සදහා ධර්ම තීශනාවක් හා පිරිත් 

සේඣායනයක් පැවැත්ම්ම. 

viii. ියලධාරීන්තේ උපන්දිනවල දී  ත්‍ාගයක් ලබා දී තක්ක් කපා සුබ පැතීම. 

ix. සාමාිකකයන් තේ අ ආත් උපන් දරුවන් තව ලතවන් ත්‍ාග පිරිනැමීම හා දරුවන්තේ අධ‍ාපන ජයග්‍රහණ 

තව ලතවන් ත්‍ාග ලබා දීම, අ.තපො.ස සා.තපෙ A සාමාර්ථ 9 ක් ලබාතගන සමත්ම්ම හා උ.තපෙ සමත් 

ව විශ්ව විද‍ාල වරම් හිමිකර ගැ්,ම තව ලතවන් ත්‍ාග ලබා දීම. 

x. සාමාිකකයන් තේ හදිස ආපදා ත්ත්ත්වයන් සඳහා ණය පහසුකම් ලබා දීම. 

xi. උසසම්්ම්, ස්ථාන මාරුම්ම් සහ විශ්‍රාම යන  ියලධාරීන් තව ලතවන් පවත්වන සමු ගැ්,තම් සාද කාර්යාල 

සථ්ානතයන් බැහැර ව පවත්වා ත්‍ාග ලබා දි ඔුලන් තේ තසේවාවන් ඇගයීම් සදු ි රීම. 

xii. අමාත්‍ාංශතේ පරිගණක පුහුණුව සඳහා පැමිණ පුහුණුව ියමවා යන සසුන් තව ලතවන් ත්‍ාග ලබා දීම 

සදු ි රීම. 

 

4.3.6 කාර්යය මණ්ඩල සඳහා ආත්ති කෙමනාකරණ (Stress Management), යහපැවතුම් (Wellbeing)       

         සාංස්කෘතිකමය වැඩසටහන් රියාත්මක ි රීම.        (ලකුණු 05) 

I. කාර්යාලයීය ියලධාරීන්තේ හා පුලත. සාමාිකකයින්තේ ද සහ ාගීත්වතයන් වාර්ෂික සුහද 

හමුවක් තසේවා සථ්ානතයන් බාහිර සථ්ානයක පැවැත්ම්ම.( 2024 වර්ෂතේ උඩවලව සෆාරි, ඇත් 

අතුරු තසවන සහ ඇඹිලිපිටිය චන්ද්‍රිකා වැව නැරඹීතම් විතනෝද චාරිකාව) -ඇමුණුම් 56 

II. අමාත්‍ාාංශ සාං්ණර්ණතේ සාංවිධානය කර ල ලබන විවිධ ප්‍රාසාාංගික වැඩසටහන් සඳහා අමාත්‍ාාංශ 

ියලධාරීන්ට සහ ාගී ම්මට අවස්ථාව සැලම,ම. 
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

III. ක්‍රීඩා කටයුතු සඳහා උනන්දුවක් දක්වන ියලධාරීන්ට ක්‍රීඩා ි රීමට අවසථ්ාව ලබාදීම හා ඒ 

සඳහා පහසුකම් ලබා දීම. (තම්ස පන්දු, රිකඨා, බැ ආමින්ටන්..) 

IV. අමාත්‍ාාංශ ියලධාරීන්තේ තසේවක ගැට ස විසඳා ගැ්,ම සඳහා දුක්ගන්නාරාෙ ත්නතුරට 

පරිපාලන ියලධාරී පත් ි රීම හා තසේවක දුක්ගැනවිලි සම්බන්ධව ත.ඛ්‍නයක් පවත්වාතගන 

යාම. 

V. ියලධාරීන්තේ ියර්මාණාත්මක හැි යාවන් සඳහා අවසථ්ාව ලබාදීමට “හද කැට බිත්” බිත්ති 

පුවත් පත් පවත්වාතගන යාම. 

VI. ඕනෑම අවසථ්ාවකදී, ඕනෑම කාරණයක් සඳහා අමාත්‍ාාංශ ත.කම් හමුම්තම් හැි යාව (Open 

door policy) 

VII. ියලධාරීන්ට සෑම විෂයකම දැ ලම ලබාගත් හැි වන පරිදි අාංශතයහි විෂයන් අත්ර හා අාංශ අත්ර 

අ ‍න්ත්ර සථ්ාන මාරු අවසථ්ා ලබාදීම.  

VIII. විතීශ පුහුණු අවසථ්ා ලබාදීම මගින් ියලධාරීන්ට විෂය පරිබාහිර අත්දැ්ණම් ලබාගැ්,මට 

අවසථ්ාව ලබාදීම.(සහකාර ත.කම් එ..එස් වර්ණකුලසූරිය මහත්ා 2025 අතගෝස්තු 04 සට 

සැප්ත්ැම්බර් 17 දක්වා කාලය තුෙ ITEC පුහුණුව සඳහා සහ ාගී ම්ම) 

IX. ආත්ති කෙමනාකරණය හා ධනාත්මක ආක.ප වර්ධන වැඩසටහන් සඳහා ියලධාරීන් සහ ාගී 

කරම්ම. 

X. තප රුෂත්ව සාංවර්ධනය සඳහා වැඩසටහන් රියාත්මක ි රීම (Personal Grooming) 

XI. දකුණු පොත් ස ාතේ ියලධාරීන්තේ සහ ාගීත්වතයන් පැවති බැති ගී සාංදර්ශනය සඳහා 

අමාත්‍ාාංශ ියලධාරීන්තේ දායකත්වය ලබාදීම.  

XII. තපොතසොන් කලාපයට සමගාමීව පැවැත්තවන තවසක් ූලඩු ත්රඟය සඳහා අමාත්‍ාාංශතේ 

ියලධාරීන්තේ සහතයෝගීත්වතයන් ියර්මාණය ලී තවසක් ූලඩුවක් ියර්මාණය ි රීම. 

XIII. බැහැරගත් පුහුණු අවසථ්ා සඳහා කාර්ය මණ්ඩලය තයොමු ි රීම. 

XIV. කාර්ය මණ්ඩලතේ සය ආ තදනා සඳහා විතනෝද චාරිකා සාංවිධානය ි රීම. 

XV. වාර්ෂික අුලරුදු උත්සව පැවැත්ම්ම.(ඇමුණුම් 57) 

 

 

4.3.7 තසේවක දුක්ගැනවිලි විසඳීමට යාන්ත්‍රණයක් තිමම.                                (ලකුණු 05) 

 

i. දුක්ගන්නාරාල තවත් ලැතබන තසේවක දුක් ගැනවිලි සදහා විසඳුම් ලබාදීතම් විධිමත් යාන්ත්‍රණයක් 

පැවතීම.  

ii. සෑම මසකදීම පැවැත්තවන අාංශ රැස්ම්ම් වලදී ියලධාරීන්තගන් ඉදිරිපත් වන ගැට ස ඉහෙ 

කෙමනාකාරීත්වයට වාර්ත්ා ි රීම හා එම් න් විසඳුම් ලබාගැ්,මට යාන්ත්‍රණයක් පැවතීම. 

iii. ඕනෑම අවසථ්ාවකදී, ඕනෑම කාරණයක් සඳහා අමාත්‍ාාංශ ත.කම් ඇතු ස අාංශ ප්‍රධාන මාණ්ඩලික 

ියලධාරීන් හමුම්තම් හැි යාව (Open door policy) 

iv. ියලධාරීන්තේ කැමැත්ත් අ ලව අ ‍න්ත්ර සථ්ාන මාරු ‍ර මතේදයක් රියාත්මක ි රීම. 

v. ියලධාරීන්තේ අස්,ප හා අවමාංගල අවස්ථා වලදී කාර්යමණ්ඩලතේ සහතයෝගය ඇතිව මූල‍මය හා 

ශ්‍රම දායකත්වය තුලින් සහන සැලැස්ම්ම. 
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

vi. කාර්ය මණ්ඩලය සමග ඉහල කෙමනාකාරීත්වය සාකච්ඡා ි රීතම් දී , ත්ෘප්තිය මැ්,තම්දී හා  අදහස ් 

හා තයෝජනා ලබා ගැ්,තම් ‍රම තේදය මගින් දුක් ගැියවිලි ඇති ම්මට තුඩු තදන තහේතු හඳුනා තගන 

අවශ‍ රියාමාර්ග ගැ්,ම. 

vii. තසේවක දුක්ගැනවිලි සඳහා කවය තුල විසඳුම් ලබා දිය හැි  කරුණු වලදී කව නායක මැදිහත්ම් ගැට ආ 

විසඳීම හා එතසේ කෙ තනොහැි  අවස්ථාවලදී එම ගැට ආ දුක්ගන්නාරාල තවත් තයොමු ි රීම. 

 

4.4 කාර්යය මණ්ඩල කාර්යසාධනය සහ පිළිගැ්,ම                (ලකුණු 50) 

 

4.4.1 කාර්යය මණ්ඩල කාර්යයසාධනය මැ්,ම සඳහා ියර්මාණය ලී ‍රමතේද පැවතීම 

 

4.4.1.1 අාංශ අ ලව කාර්යසාධනය මැ්,තම් ‍රමතේද තිමම.                        (ලකුණු 05) 

 

I. ත්ත්ත්ව කෙමනාකරණ පීධතිය මගින් අාංශවල අරමුණු මුදුන් පමුණුවා ගැ්,තම් ‍රමතේද සැකම,ම. 

උදා - දුම්රිය බලපත්‍ර පැයක් තුෙ ියකුත් ි රීතම් රියාවලිය, ප්‍රසම්පාදන රියාවලිය (ඇමුණුම 58) 

II. පස් අුලරුදු උපායමාර්ගික සැලැසම් සහ ඒ අ ලව සකස ්කෙ වාර්ෂික රියාකාරී සැලැසම් අ ලව ප්‍රගතිය 

අාංශ මඨාටතමන් ප්‍රගතිය ඇගයීම. 

III. අ ‍න්ත්ර ත්ත්ත්ව විගණන සැලැසම් අ ලව අාංශ මඨාටමින් ත්ත්ත්ව කෙමනාකරණ පීධතිය 

විගණනය සදු ි රීම.(ඇමුණුම 59) 

IV. තසයිරි සතියට සමගාමීව 5S විගණනය අාංශ මඨාටමින් සදු ි රීම. 

V. කවවල ඵලදායිත්ාවය ඉහල නැාංම්ම සඳහා තහොඳම කව ව‍ාපෘතිය තත්රීම. 

VI. අාංශතේ අදාල මාණ්ඩලික ියලධාරිතයක් විසන් අාංශතේ ියලධාරීන් අහඹු පරීක්ෂාව.  

VII. ඵලදායිත්ා තමතහයුම් කමිටුතේදී මාසකව ඉදිරිපත් කර ඇති කව ව‍ාපෘති තයෝජනා ඇගයීම. 

VIII. මාසකව  අාංශ රැස්ම්ම්වල දී හදුනාගත් විතශේෂ කරුණු මාණ්ඩලික ියලධාරී සාකච්ඡාවට ඉදිරිපත් ි රීම  

 

4.4.1.2 පුීගලයන් අ ලව කාර්යය සාධනය මැ්,තම් ‍රමතේද තිමම.                  (ලකුණු 05) 

i. එක් එක් ියලධාරියාතේ වැඩ තබදීම අධ‍නය සදු ි රීම ම් න් මාසකව ලබා දී ඇති වැඩ ඉලක්ක හා 

ඒවා ෙඟා කර ගැ්,ම සම්බන්ධතයන් විශ්ත.ෂණය සදු ි රීම 

ii.  ියලධාරීන්තේ වාර්ෂික කාර්ය සාධන ඇගයුම සදු ි රීම හා එම් න් ියලධාරීන් සව්යාං ඇගයීම. 

iii. එක් එක් ියලධාරීන් අ ලව අරමුණු මුදුන් පමුණුවා තගන ඇත්ද යන්න පරීක්ෂා ි රීම  

iv. විෂය ියලධාරීන් තුන් දා සහ හත් දා ්,තිය ියස පරිදි රියාත්මක කරන්තන් ද යන්න ත්ැපෑල 

කෙමනාකරණ පීධතිය ම් න් මාණ්ඩලික ියලධාරීන් විසන් අහඹු පරීක්ෂාවන් සදුි රීම. 

v. එක් එක් ියලධාරීයාතේ රැි යා ත්ෘප්තිය මැ්,ම සඳහා ආකෘති පත්‍රයක් ම් න් තත්ොරතුරු ලබා ගැ්,ම 

සහ එම තත්ොරතුරු විශ්ත.ෂණය. 

vi. ියලධාරින් අහඹු තලස පරික්ෂා ි රිම. 

vii. 5 එස් ස්වයාං ත්ක්තසේරුව ම් න් ස්වයාං විගණනය සදු ි රීම පිළිබඳව දැ ලවත් ි රීම. 

viii. කාර්යාල කාර්ය සාධනය ියයමිත් පරිදි සදු ි රිම 
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

4.2.1. ආයත්නතේ එලදායිත්ාව ඉහල නැාංම්ම උතදසා කාර්යය මණ්ඩලය දැක් වූ දායකත්වය අගය ි රීමට 

‍රමතේද පැවතීම 

4.4.2.1 අාංශ අ ලව ඇගයීතම් ‍රමතේද තිමම.                      (ලකුණු 10) 

i. ත්ත්ත්ව කෙමනාකරණ පීධතිය ම් න් (QMS)  ම් න් ආයත්ියක අරමුණු මැන, ියයමිත් කාල 

පරාසය තුල එය ලඟා කර ගැියමට කටයුතු ි රිම. 

උදා - ආයත්න අාංශතේ ත්ත්ත්ව අරමුණක් වන දුම්රිය බලපත්‍රයක් පැයක් ඇතුලත් ියකුත් ි රීම මාසක 

වශතයන් මැ්,ම සදු ි රීම. – (ඇමුණුම 60) 

ii. ත්ැපෑල කෙමනාකරණ පීධතිය අධීක්ෂණය අදාෙ අාංශතේ මාණ්ඩලික ියලධාරීන් විසන් සදු ි රීම. 

iii. ත්ත්ත්ව කෙමනාකරණ පීධතිය හා සම්බන්ධ අ ‍න්ත්ර විගණන සැලැසම් අ ලව අාංශ මඨාටමින්  

විගණනය සදු ි රීම . 

iv. තසයිරි සතියට සමගාමීව 5S විගණනය අාංශ මඨාටමින් සදු ි රීම.(තසයිරි සතියට සමගාමීව 

2025.09.01 දින සට 2025.09.04 දින දක්වා සදු කරන ලද රියාකාරකම් පිළිබඳ විගණනය සදු කර 

ඇත්) 

 

4.4.2.2 පුීගලයන් අ ලව ඇගයීතම් ‍රමතේද තිමම.                               (ලකුණු 10) 

i. විතශේෂ හැි යාවන් සහ කුසලත්ාවයන් සහිත් ියලධාරීන් අභිතප්‍රේරණය සඳහා තීය ය සහ විතීය ය 

පුහුණු අවසථ්ා ලබා දීම. 

ii. කාර්ය මණ්ඩල රැසම්්තම්දී ියලධාරීන් විසන් කර ල ලබන ඉදිරිපත් ි රීම් අමාත්‍ාාංශ ත.කම් විසන් 

ඇගයීම. 

iii. ත්ැපෑල කෙමනාකරණ පීධතිය හරහා අහඹු තලස ියලධාරින් අධික්ෂණය ි රිම හා ඒ අ ලව මැියම් 

සදු ි රිම. 

iv. සය ආම රජතේ ියලධාරින්ට හදුන්වා දි ඇති කාර්යසාධන ියර්ණායක(KPI) මැ්,ම. 

v. ත්ත්ත්ව කෙමනාකරණ පීධතිය ම් න් (QMS) විගණන සදු ි රීම ම් න් විෂය ියලධාරීන් ඇගයීම. 

(ඇමුණුම 61) 

vi. වැඩ තබදීම අධ‍නය සදු ි රීම ම් න් විෂය ියලධාරීන් ඇගයීම. 

vii. කාර්යාල ියලධාරීන්ට ියයමිත් ආකෘතිතයන් ප්‍රශාංසා සහතික ලබා දීම. 

viii. කාර්ය සාධනය ඇගයීම ියවැරදිව සදු ි රීම තුළින් ියලධාරීන් අභිතප්‍රේරණය ි රීම 

ix. කාර්ය සාධන ඇගයීම තුළින් හඳුනාගත් පුහුණු අවසථ්ා ලබා දීම. 

x. කාර්ය සාධනය ඇගයීතම්දී ියලධාරීන්තේ තයෝජනා සඳහා අවසථ්ාව ලබා දීම. 

 

4.4.3 කාර්යය මණ්ඩල අභිතප්‍රේරණ ‍රමතේද පැවතීම.                    (ලකුණු 10) 

i. ියලධාරීන්ට තීය ය හා විතීය ය පුහුණු අවසථ්ා ලබා දීම. 

ii. ප්‍රශාංසා සහතික ියලධාරින්හට ලබා දිම.(ඇමුණුම 62) 

iii. ියලධාරීන්තේ උපන් දිනය සාමුහිකව සැමරීම හා ත්‍ාග ලබා දිම. 

iv. කාර්ය මණ්ඩලතේ  සුහදත්ාවය වර්ධනය ි රිමට වාර්ෂික චාරිකා සාංවිධානය ි රීම. 

v. බාහිර තසේවාසථ් පුහුණුව සඳහා සය ආම ියලධාරින්ට අවසථ්ාව සැලම,ම.  

vi. ක්‍රීඩා තක ෂල‍ වර්ධනය කර ගැ්,ම සඳහා අවසථ්ාව ලබා දීම හා පහසුකම් සැපයීම.(උපකරණ, 

වාහන, පුහුණුකරුවන් ආදී) 
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vii. සුබ සාධන පහසුකම් කාර්ය මණ්ඩලතේ  සය ආ තදනාට ලබා දීම. 

viii. සාමාිකකයන්තේ හදිස ආපදා ත්ත්ත්වයන් සඳහා ණය පහසුකම් ලබා දීම. 

ix. ප්‍රසන්න හා ආරක්ෂිත් පහසුකම් සහිත් කාර්යාල වැඩ පරිසරයක් සකස් කර තිමම. 

x. තීරණ ගැ්,තම්දී සය ආ කාර්ය මණ්ඩලතේ සහ ාගීත්වය ලබා ගැ්,ම. 

4.4.4 කාර්යය මණ්ඩල ත්ෘප්තිය ඇගයීමට ‍රමතේද පැවතීම.                                       (ලකුණු 10) 

i. Google Form ම් න් කාර්ය මණ්ඩල රැි යා ත්ෘප්තිය ඇගයීම. (පහත් Link හා QR ම් න් රැි යා 

ත්ෘප්තිය මැ්,ම සදු කර ල ලබයි.) 

 https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSceF-

hFLz0RTYWDL8SQWqnmoyNeHKnmtddvB-h0zQn-wquHmw/viewform?usp=header 

 

 

 

 

 

 

ii. කව රැස්ම්ම් තුළින් අදහස් ලබා ගැ්,ම 

iii. දුක්ගන්නාරාල තලස කාර්යාලතේ මාණ්ඩලික ියලධාරිතයකු පත්කර තිමම. 

iv. කාර්ය මණ්ඩල රැසව්ිතම්දි අදහස් හා තයෝජනා ඉදිරිපත් ි රිමට කාර්යය මණ්ඩලතේ සය ආම 

සාමාිකකයින්ට අවසථ්ාව ලබා දිම. 

v. අාංශ රැස්ම්ම් තුලින් අදහස් හා තයෝජනා ලබා ගැ්,ම.  

vi. ISO 9001:2015 ත්ත්ත්ව සහතිකය ලබා ගැ්,මට කැපවූ අමාත්‍ාාංශ ියලධාරීන්ට  හා රුහුණු රස 

සරිකය ප්‍රදර්ශනය සදහා කැප වූ ියලධාරීන්ට ප්‍රශාංසා සහතික ලබා දීම  

 

5. රියාවලි සහ දැ ලම කෙමනාකරණය                                          (150) 

 

5.1. රියාවලි කෙමනාකරණය                                  (ලකුණු 40) 

        

5.1.1 ආයත්ියක අරමුණු මුදුන්පත් ි රීමට ඉවහ.වන ප්‍රධාන රියාකාරකම් සහ සහායක හඳුනා ගැ්,ම 

            (Core Function & Supportive Function)        (ලකුණු 10) 

අප අමාත්‍ාංශය ISO 9001:2015 ත්ත්ත්ව සහතිකය ලබා තගන ඇත්. 

සය ආම ප්‍රධාන රියාවලි හා සහායක රියාවලි තවන් තවන් වශතයන් හඳුනාතගන රියාවලි සාංග්‍රහයක් 

(Process Manual) සකස ්කර ඇත්. එම රියාවලි පහත් සඳහන් පරිදි තේ. 

 

ප්‍රධාන රියාවලි 

අාංශය අාංකය 

 

ප්‍රධාන රියාවලිය 

ආයත්න අාංශය KP1/ADM/01 නදියක ත්ැපෑල තබදාහැරීතම් රියාවලිය 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSceF-hFLz0RTYWDL8SQWqnmoyNeHKnmtddvB-h0zQn-wquHmw/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSceF-hFLz0RTYWDL8SQWqnmoyNeHKnmtddvB-h0zQn-wquHmw/viewform?usp=header
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KP1/ADM/02 බඳවා ගැ්,තම් රියාවලිය 

 

KP1/ADM/03 තප ීගලික ලිපිතගො ල නඩත්තු ි රීතම් 

රියාවලිය 

 

සාංවර්ධන අාංශය KP2/DEV/01 ප්‍රගති සමාතලෝචන(රැසම්්ම්)රියාවලිය 

 

KP2/DEV/02  ආහාර ත්ාක්ෂණ හා තබදාහැරීම් සහ 

තවතෙඳ අාංශයන් ම් න් 50% ප්‍රතිලාභී 

දායකත්ව පදනම යටතත් සු ස  හා මධ‍ 

පරිමාණ ව‍වසායකයින් සඳහා නම්න 

ත්ාක්ෂිකක උපකරණ ලබා දීතම් 

රියාවලිය 

 

KP2/DEV/03 දකුණු පොතත් සු ස හා මධ‍ පරිමාණ 

ආහාර ියෂ්පාදන කර්මාන්ත්තේ ියයුතු 

ව‍වසායකයින් සඳහා ආහාර ියෂ්පාදන 

කර්මාන්ත්යට අදාෙ නව ත්ාක්ෂිකක 

පුහුණු ලබා දීතම් රියාවලිය.  

 

KP2/DEV/04 ජල සම්පාදන හා ජලාපවහන අාංශය 

යටතත් ප්‍රජා ජල ව‍ාපෘති රියාත්මක 

ි රීතම් රියාවලිය 

 

ගිණුම් අාංශය KP3/ACC/01 වාර්ෂික ඇස්ත්තම්න්තු සැකම,තම්  

රියාවලිය  

 

KP3/ACC/02 ප්‍රසම්පාදන රියාවලිය 

 

KP3/ACC/03 වුලචර්පත් සහතික ි රීතම් හා තගම්තම් 

රියාවලිය 

 

KP3/ACC/04 වාර්ෂික විසර්ජන ගිණුම පිළිතයල ි රීතම්  

සහ ඉදිරිපත් ි රීතම් රියාවලිය 
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

සහායක රියාවලි 

අාංශය අාංශය රියාවලිය 

ආයත්න අාංශය SP1/ADM/01 දුම්රිය බලපත්‍ර ියකුත් ි රීතම් 

රියාවලිය  

 

SP1/ADM/02  වැටුප් වර්ධක තගම්තම් රියාවලිය 

 

SP1/ADM/03 තගම්ම් වුලචර්පත් ියර්තීශයට හා 

අ ලමැතියට ඉදිරිපත් ි රීතම් 

රියාවලිය 

SP1/ADM/04 ප්‍රාතයෝගික පුහුණු සසුන් බඳවා 

ගැ්,තම් රියාවලිය 

 

සාංවර්ධන අාංශය SP2/DEV/01 තගොවිපල කටයුතු අධීක්ෂණය ි රීතම් 

රියාවලිය 

 

SP2/DEV/02 වාර්ෂික පාලන වාර්ත්ාව සැකම,තම් 

රියාවලිය  

 

SP2/DEV/03 අාංශය තුෙ නදියක ත්ැපෑල සඳහා 

කටයුතු ි රීතම් රියාවලිය 

 

SP2/DEV/04  සාංවර්ධන සැලැසම්ට අදාලව 

තදපාර්ත්තම්න්තු තවතින් ලැතබන 

ව‍ාපෘති සාංතශෝධන අ ලමැතිය සඳහා 

තයොමු ි රීතම් රියාවලිය 

 

ගිණුම් අාංශය SP3/ACC/01 මාසක ගිණුම් සාරාාංශ සැකම,තම් 

රියාවලිය 

 

SP3/ACC/02 අ ‍න්ත්ර විගණන විමසුම්වලට 

පිළිතුරු සැපයීතම් රියාවලිය 

 

SP3/ACC/03 වැටුප් සැකම,තම් හා තගම්තම් 

රියාවලිය 
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

5.1.2 ආයත්නතේ සෑම සාමාිකකයකු ම සඳහා රැි යා විස්ත්රයක් (Job Description) ලබා දීම.        (ලකුණු 10)             

කාර්ය මණ්ඩලතේ සය ආ තදනා සඳහා රැි යා විසත්්රය (Job Description) ලබා දී ඇත්. (ඇමුණුම් 63) 

 

5.1.3 ආයත්නතේ සය ආම රාජකාරි සම්බන්ධ ලිඛිත් පැහැදිලි ි රීම (Work Manual), රියාවලි සාංග්‍රහ (Process 

Manual) සකස් තකොට සාමාිකකයින්තේ පරිහරණයට ගැ්,ම.                                        (ලකුණු 10) 

 

ISO 9001:2015 ත්ත්ත්ව සහතිකය සඳහා ආයත්නතේ ප්‍රධාන තසේවාවන් ආරම් තේ සට අවසානය 

දක්වා ගලා යන ආකාරය, සම්බන්ධ වන ියලධාරීන් සහ අවධානය තයොමුකල යුතු විතශේෂ කරුණූ ඇතුලත් 

කරමින් හඳුනා ගත් ප්‍රධාන සහ උප රියා සඳහා රියාවලි සාංග්‍රහයක් (Process Manual) සකස් කර ඇත්. මීට 

අමත්රව ආයත්නතේ සෑම අාංශයකම එක් එක් විෂයට අදාල රියාවලි එක් රැස් තකොට කාර්ය උපතදස් සාංග්‍රහයක් 

(Work Instruction Manual) සකස් කර එක් එක් විෂයට අදාෙව කෙ යුතු වැඩ තකොටස් පියවතරන් පියවර 

විස්ත්ර කරමින් කාර්ය උපතදස් සාංග්‍රහයක් (Work Manual) ලබාදී ඇත්. (ඇමුණුම් 64) 

තම් ියසා යම් විෂයක් සඳහා පැමිික නවක ියලධාරිතයකුට පවා ි සදු පූර්ව උපතදසක් ලබා ගැ්,මි න් තත්ොරව 

ත්මාට අදාල රාජකාරී කටයුතු පහසුතවන් කර තගන යෑමට අවසථ්ාව සලසා ඇත්. 

 

5.1.4 ආයත්නතේ සමස්ත් එලදායිත්ාව ඉහල නාංවා ගැ්,ම සඳහා ම,මිත් සම්පත් කෙමනාකරණයට අවශ‍ 

          රියාමාර්ග ගැ්,ම.                                               (ලකුණු 05) 

 

මූල‍ සම්පත් 

i. ප්‍රමුඛ්‍ත්ා හඳුනා ගැ්,ම තුලින් පවතින ම,මිත් ප්‍රතිපාදන (Allocation) අත්‍වශ‍ම සහ හදිස කාර්යයන් 

සඳහා මුලින්ම තයදම්ම. 

ii. විදුලිය, කඩදාස සහ ලිපි ද්‍රව‍  ාවිත්ය අවම ි රීම හරහා වියදම් පාලනය මගින් ඉතිරි ි රීම් සදු ි රීම. 

(සෑම මසකම ියලධාරීන්තේ වැටුප් විස්ත්රය දෘඩ පිටපත් ලබා තනොදී email මගින් තයොමු ි රීම) 

iii. හරිත් ඵලදායිත්ා කවය හරහා හරිත් ඵලදායිත්ා තමවලම් රියාත්මක ි රීම තුළින් විදුලි බල පරිත ෝජනය 

අවම ි රීම. 

iv. පරිගණක පීධති පරිගණක පුහුණුලාභීන් ම් න් සකසා ගැ්,ම. (උදා- ත්ැපෑල කෙමනාකරණ පීධතිය 

හා පුස්ත්කාල දත්ත් පීධතිය පුහුණුලාභීන් විසන් සැකම,ම) 

v. පුනරාවර්ත්න වියදම් සඳහා වාර්ෂික ඇස්ත්තම්න්තු සකස ් ි රීතම් දී යම් ප්‍රතිපාදන ප්‍රමාණයක් තපර 

වර්ෂයට සාතප්ක්ෂව අඩු කර මූල‍ කෙමනාකරණය පවත්වා තගන යාම.  

vi. ගබඩා කෙමනාකරණ ‍රමතේදයක් තිමම. 

 

ත  තික සම්පත් 

i. අතින් තගන යන ත්ැපෑල සඳහා ලිපි කවර  ාවිත්ය අවම ි රීම 

ii. පිටතින් ලැතබන ලිපි කවර නැවත් නැවත්  ාවිත්ා ි රීම. 

iii. 5S ‍රමය තයොදා ගියමින් පවතින ම,මිත් ඉඩකඩ උපරිම තලස ප්‍රතයෝජනයට ගැ්,ම මගින් පවතින 

ඉඩකඩ කෙමනාකරණය ි රීම. 
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

iv. එක් දිනක් තුෙ එක් දිශාවකට රාජකාරී කටයුතු සඳහා ියලධාරීන් ි හිප තදතනකු ගමන් කරන අවසථ්ා 

වල දී අවශ‍ත්ාවය පරිදි වාහන තයදම්ම හා කෙමනාකරණය ි රීම. 

v. කාර්යාලතේ පරිගණක, මුද්‍රණ යන්ත්‍ර, ඡායා පිටපත් යන්ත්‍ර ජාලගත් ි රීම. 

vi. මාණ්ඩලික ියලධාරීන් හා අදාල රාජකාරී සඳහා වාහන තයදම්තම්දී සුදුසු පරිදි කෙමනාකරණය ි රීම.  

vii. අවශ‍ත්ාවය පරිදි ලිපි තබදාහැරීම සඳහා වාහනයක් ඒ තව ලතවන් තනොතයොදවා යතුරුපැදියක් ලබා දී 

කාර්යාලතේ තසේවකතයකු තයදම්ම. 

viii. නඩත්තු සැලසුම් මගින් වාහන, පරිගණක සහ අතනකුත් යන්ත්‍ර සූත්‍ර හදිසතේ බිඳවැටීම වැෙැක්ම්මට 

ියස කලට නඩත්තු ි රීම 

ix. e ‍රමතේද ම් න් කාර්යාල ඉඩ පහසුකම් කෙමනාකරණය (උදා :- Deposit System ,  E-Record 

Room)- ඇමුණුම් 65 

 

 

මානව සම්පත් 

i. කාර්ය මණ්ඩල ප්‍රශස්ත්කරණය මගින්  වැඩ බර වැදි අාංශ සඳහා අඩුතවන් වැඩ පවතින අාංශවල 

තසේවකයින් ත්ාවකාලිකව අ ලයුක්ත් ි රීම. 

ii. බහුවිධ කුසලත්ා වර්ධනය මගින් තසේවක හිඟයට විසඳුමක් තලස, එක් තසේවකතයකුට රාජකාරි 

ි හිපයක් පිළිබඳව පුහුණුව ලබා දීම හරහා එක් ියලධාරිතයකු තනොමැති අවසථ්ාවක තසේවාව අඩාල 

තනොම් පවත්වා ගැ්,ම. 

iii. බාහිර උපතීශක තසේවාවි න් තත්ොර ව අමාත්‍ාාංශ ියලධාරීන් විසන් ISO 9001:2015 ත්ත්ත්ව 

සහතිකය සම්බන්ධ පුහුණුම්ම් ලබා දීම. 

iv. ියතේදන, ශබ්ද පරිපාලන, කැමරාකරණය වැිය කටයුතු සඳහා අමාත්‍ාාංශතේ ියලධාරීන් හා උපකරණ 

තයොදා ගැ්,ම. 

v. පොත් ප්‍රදර්ශනවලදී පවා අමාත්‍ාාංශතේ ම,මිත් කාර්ය මණ්ඩලය කමිටු තලස වග්ණම් තබදා ගියමින් 

අදාල කාර්යය සාර්ථකව ියම ි රීම. 

vi. එක් ියලධාරිතයකු සඳහා එි තනකට තවනස් විෂයන් ි හිපයක්  ාර දීම. 

 

 

5.1.5 දිිකට.කරණය යටතත් සදුකර ඇති රියාවලි වැදිදියුණු ි රීම.                 (ලකුණු 05) 

 

i. ව‍ාපාර නාම ලියාපදිාංයටය සඳහා මෘදුකාාංගයක් හඳුන්වා දී තිමම.(EBR) 

ii. ත්ැපෑල කෙමනාකරණ පීධතිය හරහා නදියක ත්ැපෑල තබදා හැරීම. 

iii. e- ත.ඛ්‍නාගාරය පවත්වා ගැ්,ම තුෙ අවශ‍ අවසථ්ාවන්හිදී කදිනමින් දත්ත් හා තත්ොරතුරු නැවත් 

ලබා ගැ්,තම් හැි යාව (අනවශ‍ චලන වැලතක්, කාලය සහ සම්පත් පිරීමැම,ම සදුතේ.)-(ඇමුණුම් 

66) 

iv. තත්ොග පාලනය සහ ගබඩාකරණය සහ සථ්ාවර වත්කම් පිළිබදව දත්ත් පීධතියක් පවත්වා තගන 

යාම. 

v. Deposit System හඳුන්වා දී තිමම. 

vi. කාර්යාලතේ පරිගණක, මුද්‍රණ යන්ත්‍ර, ඡායා පිටපත් යන්ත්‍ර ජාලගත් ි රීම. 

vii. ියවාඩු සහිකැඳම්ම, දුම්රිය බලපත්‍ර ලබා දීම පිළිබඳ දැ ලවත් ි රීම පරිගණක පීධතියක් හරහා සදු 

ි රීම.(ඇමුණුම් 67) 
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

viii. ලිපි හුවමාරුව සඳහා ගත් වන කාලය ඉතිරි ි රීමට අ ‍න්ත්ර ජාල තහෝ ියල විදුත් ත්ැපෑල 

 ාවිත්ය 

ix. තසේවාලාභී ප්‍රතිචාර QR ම් න් ලබා ගැ්,ම 

x. තසේවකයින් සඳහා Attendance Processing System  ාවිත්ා ි රීම. 

xi. වාහන තවන් ි රීම් පිළිබඳ ව මාණ්ඩලික ියලධාරීන් සහ රියදුරන් Whatsap ත්ාක්ෂණය හරහා 

දැ ලවත් ි රීම. 

xii. අමාත්‍ාාංශය විසන් පවත්ව ල ලබන ප්‍රගති සමාතලෝචන රැසම්්ම් දිනය තකටි පිකවිඩයක් ම් න් 

සහ ාගී වන ියලධාරීන් සඳහා දැන්ම්ම් සහ රැසම්්ම් වාර්ත්ා විදුත් ත්ැපෑල ම් න් තයොමු ි රීම. 

xiii. ප්‍රසම්පාදන තීරණ පිළිබඳ ව අදාෙ ියලධාරීන් විදුත් ත්ැපෑල  ාවිත්තයන් දැ ලවත් ි රීම. 

xiv. අමාත්‍ාාංශතේ ියලධාරීන් ඇතුෙත් Whatsapp සමූහයක් සකස ් කර එහි වැදගත් දැන්ම්ම්, ලිපි 

පිළිබඳ ව දැ ලවත් ි රීම. 

xv. Share Folder  ාවිත්තයන් දැ ලම කෙමනාකරණය සහ රියාවලීන් කදිනම් ි රීම.(Knowledge 

Management) 

xvi. ියල Facebook පිටුව ම් න් අමාත්‍ාාංශතේ තමතහවර පිළිබඳ ව පොතත් ජනත්ාව දැ ලවත් ි රීම 

සහ ප්‍රතිලාභීන්තේ අවශ‍ත්ාවයන් සඳහා මැදිහත්ම්ම. 

xvii. අාංශ හා ියලධාරීන් අත්ර තත්ොරතුරු සන්ියතේදනයට නව ත්ාක්ෂණය තයොදා ගැ්,ම.(Whatsap, 

Google Form වැිය) 

xviii. බඳවා ගැ්,ම් පරිපාටි සුපරීක්ෂක පිටපත් (Scanned Copies) අඩාංුණ පීධතියක් පවත්වාතගන 

යාම.  

xix. තදපාර්ත්තම්න්තු වල තසේවක සාංඛ්‍‍ා තත්ොරතුරු පීධතියක් යාවත්කාලීනව පවත්වාතගන යාම. 

 

5.2. නව‍කරණය                                (ලකුණු 40) 

 

5.2.1 ආයත්නය විසන් ියර්මාණය ලිත්වය සහ නව‍කරණය (Creativity and Innovation) පිළිබඳ දැ ලවත් 

ි රීම.                       (ලකුණු 10) 

i. ව‍ාපාර ලියාපදිාංයට ි රිම සඳහා විදුත් ව‍ාපාර නාම ලියාපදිාංයට ි රීතම් මෘදුකාාංගය වැදි දියුණු ි රීම් 

රියාත්මක ි රීම. 

ii. ලිපි සකස් ි රීම හා ලිපි තගො ල සකස් ි රීමට අදාෙ ියර්ණායක සකස් ි රීම. 

iii. යන්ත්‍ර සූත්‍ර රියාත්මක කරන ආකාරය පිලිබඳ උපතදස් සඳහන් ි රීම. 

iv. අමාත්‍ාාංශයට අ ලබීධිත් තදපාර්ත්තම්න්තුවල නව‍කරණය මගින් ඉදිරියට යෑමට අවශ‍ සහාය සහ 

මඟ තපන්ම්ම ලබා දීම. උදා - භූතගෝලීය තත්ොරතුරු පීධතිය, කෘෂිකර්ම හා සමූපකාර 

තදපාර්ත්තම්න්තුවල MIS, ISO 

v. තීය ය ආහාර ප්‍රවර්ධන ි රීතම් අරමුිකන් රුහුණු රස සරිකය ප්‍රදර්ශන පැවැත්ම්ම තුලින් දකුණු 

පොතත් පාස. ෙමයින්තේ හා ව‍වසායකයින්තේ අ ආත් ියර්මාණ කෑම වඨාතටෝරු හදුන්වා දීමට , 

තවෙඳතපොල සකසා දීම මගින් නව‍කරණයට අවසථ්ාව ලබා දීම. එතමන්ම කෑම පිම,තම් ත්රඟ පාස. 

ෙමුන් සදහා පවත්වා ත්‍ාග ලබා දීම.  
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

පාස. ෙමයින්තේ හා ව‍වසායකයින්තේ අ ආත් ියර්මාණ කෑම වඨාතටෝරු පහත් QR ම් න් දක්වා ඇත් 

 

 

 

 

 

 

 

vi. විතීශ ශිෂ‍ත්ව සදහා අමාත්‍ාාංශතේ හා තදපාර්ත්තම්න්තුවල ියලධාරීන්ට වැදි අවසථ්ා සලසා දීම 

ම් න් විතීශ සාංචාර ම් න් ලබා ගන්නා ලද දැ ලම අත්දැ්ණම් අතනකුත් ියලධාරීන් සමඟ තබදා 

ගැ්,මට අවසථ්ාව ලබා දීම. 

vii. දැන්ම්ම් පුවරුව “හදකැට බිත්” කව 03 හරහා මාසකව යාවත් කාලීන ි රීම ම් න් අ ආත් 

තත්ොරතුරු,ියලධාරීන්තේ ියර්මාණ ඉදිරිපත් ි රීමට අවසථ්ාව සැලම,ම. 

viii. E- Record Room, E- Inventory Management,තප ීගලික ලිපිතගො ල වල සහ වැටුප් තලජරවල 

සුපරීක්ෂක පිටපත් (Scanned Copies) අඩාංුණ පීධතියක්, බඳවා ගැ්,ම් පරිපාටි සුපරීක්ෂක පිටපත් 

(Scanned Copies) අඩාංුණ පීධතියක් පවත්වාතගන යාම. 

ix. E-waste කෙමනාකරණ වැඩසටහන 

x. යම් තසේවාවක් ලබා දීතම්දී දැනට පවතින අත්සන් සාංඛ්‍‍ාව තහෝ පරීක්ෂා කරන වාර ගණන 

ආරක්ෂාවට හාිය තනොවන පරිදි අවම ි රීම මගින් පියවර අවම ි රීම.(වැය තලජර ඉවත් ි රීම) 

xi. තත්ොරතුරු ඒකාබීධ ි රීම මගින් තසේවාලාභීන්තේ  එකම තත්ොරතුර විවිධ තපෝරම මගින් ඉ.ලීම 

තව ලවට එක් තපෝරමයකට (Single Form) ම,මා ි රීම. (මිලදී ගැ්,තම් ඉ. ආම්පත් - ඇමුණුම් 68) 

xii. ලිපි තගො ල එක් අාංශයි න් ත්වත් අාංශයකට තගන යාතම්දී සදුවන ප්‍රමාදයන් සහ අසථ්ානගත් ම්ම් 

වෙක්වා ගැ්,මට share folder මගින් සදු ි රීම. 

xiii. ව‍ාපාර ලියාපදිාංයටය සඳහා මාර්ගගත් (Online) පීධතියක් හඳුන්වා දීම සහ සහතිකයක් සූදානම් බව 

පාරිත ෝගිකයාට SMS මගින් දැ ලම් දීම. 

 

5.2.2 ආයත්නතේ සෑම අාංශයක ම සෑම රියාවලියකම කාර්යක්ෂමත්ාව සහ සඑලත්ාව ඉහෙ නැාංම්ම සඳහා 

කාර්යය මණ්ඩලතේ තයෝජනා සහ අදහස් ලබා ගැ්,මට ‍රමතේදයක් (Staff Suggestions Scheme) පැවතීම.    

(ලකුණු 05) 

i. රැි යා ත්ෘප්තිය මැ්,තම් ප්‍රශ්නාවලියක් ම් න් කාර්යය මණ්ඩලතේ අදහස් ගැට ආ තයෝජනා ලබා 

ගැ්,ම සහ ඒ සඳහා සුදුසු රියාමාර්ග ගැ්,ම. 

ii. මාසක අාංශ රැසම්්තම් දී අදහස් හා තයෝජනා ඉදිරිපත් ි රීමට අවසථ්ාව ලබා දීම. 

iii. දුක්ගන්නාරාල තලස කාර්යාලතේ තජ‍ෂස් මාණ්ඩලික ියලධාරිතයකු පත් කර තිමම. 

iv. අමාත්‍ාාංශය විසන් සාංවිධානය කර ල ලබන ප්‍රදර්ශන උත්සව යනාදී කටයුතු පහසු කර ගැ්,ම සඳහා 

කමිටු පත් තකොට වග්ණම් පැවරීම තුළින් කාර්ය මණ්ඩලතේ අදහස ්හා තයෝජනාවලට ඉඩ ප්‍රසථ්ාව 

ලබා දීම. 

v. කාර්ය මණ්ඩලය විසන් වාර්ෂික ව සදු කර ල ලබන ියලධාරී ස්වයාං ඇගයීතම්  දී තයෝජනා ලබා 

ගැ්,ම. 
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

vi. සෑම මසකම 10 වනදාට තපර අමාත්‍ාාංශ ත.කම්තේ ප්‍රධානත්වතයන් කාර්ය මණ්ඩල රැස්ම්ම 

පැවැත්ම්ම. එම් න් කාර්ය මණ්ඩලයට අදහස් හා තයෝජනා ඉදිරිපත් ි රීමට අවසථ්ාව ලබා දීම.  

vii. සෑම මසකම කව රැසම්්ම් පැවැත් ම්ම. එම කව තයෝජනා තමතහයුම් කමිටුව ම් න් ත.කම්තුමා තවත් 

ඉදිරිපත් කර අ ලමැතිය ලබා ගැ්,තමන් පසුව අදාෙ කව ම් න් රියාවට නැාංම්ම.  

viii. මාසකව පවත්වන අාංශ රැසම්්තම් දී ියලධාරීන්ට අදහස් හා තයෝජනා ඉදිරිපත් ි රීමට අවසථ්ාව ලබා 

දීම. 

ix. “ි යන්න බැරි නම් ලියන්න” යන නමින් තයෝජනා තපඨාටියක් පවත්වා තගන යාම. 

x. කාර්ය මණ්ඩලතේ ියලධාරීන් සඳහා 5S විගණන සදු ි රීම. 

xi. කාර්ය මණ්ඩලතේ ියලධාරීන් ISO  විගණනයට  ාජනය ි රීම. 

xii. කාර්යාලතේ තපොදු සථ්ානයක ත්බා ඇති පැමිිකලි / තයෝජනා තපඨාටියක් මගින් ලිඛිත්ව අදහස් ලබා 

ගැ්,ම 

5.2.3 එම තයෝජනා රියාත්මක ි රීතම් ‍රමතේදයක් පැවතීම.                               (ලකුණු 05) 

i. මාසක අාංශ රැසම්්ම් 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ii. දුක්ගන්නාරාෙ තවත් ඉදිරිපත් ි රීම 

 

 

 

 

 

iii. කමිටු පත් ි රීම  

 

 

 

කමිටු 

ියලධාරීන් 
කමිටු ස ාපති 

ත.කම් 
කමිටු ස ාපති 

සහ ියලධාරීන් 

අාංශතේ කාර්ය 

මණ්ඩලතේ 

අදහස් හා 

තයෝජනා 

මාණ්ඩලික ියලධාරී 

සාකච්ඡාව ත.කම් තවත් 

ඉදිරිපත් කරීම 

මාණ්ඩලික 

ියලධාරීන් 

තවත් 

කාර්ය 

මණ්ඩලය 

තවත් 

ියලධාරියාතේ 

දුක් ගැනවිලි 

දුක් ගන්නාරාෙ 

 

ත.කම් තවත් 

ඉදිරිපත් ි රීම 

ියලධාරියා 

තවත් 
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iv. කව රැස්ම්ම්  

 

 

 

 

 

v. අුලරුීදකට තදවත්ාවක් ISO  විගණනය සදු ි රීම හා එහිදී හඳුනා ගන්නා අඩුපාඩු නැවත් සකස් ි රීම.   

 

 

 

 

 

 

 

 

vi. කාර්ය මණ්ඩල රැස්ම්තම්දී ඉදිරිපත් වන තයෝජනා එම අවසථ්ාතේදීම රියාත්මක ි රීමට අවශ‍ 

කටයුතු ි රීම. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2.4 ආයත්නය තුෙ රියාත්මක වන ත්ත්ත්ව කව/හරස ්කාර්යය කණ්ඩායම්/ කා‍ාභිවර්ධන කව සථ්ාපනය 

ි රීම සහ කාර්යය මණ්ඩලතේ තයෝජනා, අදහස් සහ ත්ත්ත්ව කව රියාකාරකම් ඇගයීමට ‍රමතේදයක් තිමම.

             (ලකුණු 05) 

ත්ත්ත්ව කව 

 එකමුතු කවය 

 සාංවර්ධන කවය 

 ශක්ති කවය 

 හරිත් ඵලදායිත්ා කවය 

 ICT කමිටුව 

 

අවශ‍ රියාමාර්ග 

ගැ්,ම 

ISO 

අ ‍න්ත්ර 

විගණනය 

සදු ි රීම  

කෙමනාකරණ 

විමර්ශන රැසම්්ම් 

පැවැත්ම්ම 

රියාත්මක 

ි රීම  

කව රැස්ම්ම 

පැවැත්ම්ම 

තමතහයුම් කමිටුවට 

ඉදිරිපත් ි රිම 
ත.කම් තවත් 

ඉදිරිපත් කර 

අ ලමැතිය ලබා 

ගැ්,ම 

රියාත්මක 

ි රීම  

කාර්ය මණ්ඩල 

තයෝජනා ලබා 

ගැ්,ම 

විශ්ත.ෂණය 

ි රීම 
සාරාාංශ ි රීම කාර්ය මණ්ඩලය 

සමඟ සාකච්ඡා 

ි රීම 
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හරස ්කාර්ය කණ්ඩායම් 

 ISO විගණන කමිටුව 

 

i. අාංශ තුනි න් සමන්විත් අප අමාත්‍ාාංශතේ එම අාංශ සඳහා කව තුනක් හා සමස්ත් කාර්යාලය සඳහා හරිත් 

ඵලදායිත්ා කවයක් රියාත්මක තේ. සෑම මසකම කව රැස් වන අත්ර එහිදී ඉදිරිපත් වන තයෝජනා හා 

විසඳුම් තමතහයුම් කමිටුව හරහා අමාත්‍ාාංශ ත.කම් තවත් තයොමු කර අ ලමැතිය ලබාතගන රියාත්මක 

කරයි. 

ii. ICT කමිටුව ම් න් කාර්යාලයට අවශ‍ තත්ොරතුරු ත්ාක්ෂණයට සම්බන්ධ තයෝජනා ත.කම් තවත් 

ඉදිරිපත් කර අ ලමැතිය ලබාතගන රියාත්මක කරයි. 

iii. ISO කමිටුව ම් න් ජාත්‍න්ත්ර ප්‍රමිති අ ලව කටයුතු පවත්වා තගන යාමට අවශ‍ අඛ්‍ණ්ඩ වැදි දියුණු 

ි රීම් සදු කරයි. 

iv. තහොඳම කව ව‍ාපෘතිය තත්රීම, සදු කර ල ලබයි.  

 

5.2.5 කාර්යය මණ්ඩලතේ ියර්මාණය ලි අදහස් තයොදා ගියමින් ආයත්නතේ නව‍කරණයන් සදු ි රීම සහ ඒ 

සඳහා දිිකට.කරණය  ාවිත්ා ි රීම (Digitalization)          (ලකුණු 05) 

i. කාර්යාල ියලධාරීන්තේ තයෝජනා හා අදහස් අ ලව පරිගණක සසුවියන් විසන් සකස් කරන ලද ත්ැපෑල 

කෙමනාකරණ පීධතිය(Mail Management System) පවත්වා තගන යාම. 

ii. කාර්යාල ියලධාරීන්තේ තයෝජනා හා අදහස් අ ලව පරිගණක සසුවියන් විසන් සකස් කරන ලද ියවාඩු 

සහි කැඳම්ම හා දුම්රිය බලපත්‍ර ලබා ගැ්,ම සම්බන්ධතයන් ියලධාරීන් දැ ලවත් ි රීමට පරිගණක 

පීධතියක්(Leave Management System) පවත්වා තගන යාම. 

iii. කාර්යාල ියලධාරීන්තේ තයෝජනා හා අදහස් අ ලව පරිගණක සසුවියන් විසන් සකස් කරන ලද පුස්ත්කාල 

දත්ත් පීධතිය පවත්වා තගන යාම 

iv. කාර්යාල ියලධාරීන්තේ තයෝජනා හා අදහස් අ ලව පරිගණක සසුවියන් විසන් සකස් කරන ලද ලිපි ද්‍රව‍ 

ලබා ගැ්,තම් පීධතියක් (Stationary System) පවත්වා තගන යාම 

v. ව‍ාපාර නාම ලියාපදිාංයටයට අදාෙ 2015 තපර වර්ෂවල සය ආ දත්ත් පරිගණක පීධතියට ඇතුෙත් ි රීම 

හා ප්‍රතීය ය ත.කම් කාර්යාලවල ියලධාරීන්ට පහසුතවන් ප්‍රතේශ ම්මට හැි  ම්ම. 

vi. File Sharing ‍රමතේදය රියාත්මක ි රීම. 

vii. විදුත් ත.ඛ්‍ණාගාරය (E- Record room) වැදි දියුණු කර රියාත්මක ි රීම 

viii. ආයත්නතේ අනවශ‍ නමුත් ඉවත් කෙ තනොහැි  ද්‍රව‍ එක්රැස් ි රිමට Red Tag Area එකක් නම් ි රීම. 

 

5.2.6 ආයත්නතේ පර්තේෂණ හා සාංවර්ධන එකකයක් සථ්ාපිත් කර තිමම හා එම ඒකකතේ කාර්යය ාරය 

විශ්ත.ෂණය ි රීම.               (ලකුණු 10) 

කෘෂිකර්ම අමාත්‍ාාංශතේ සාංවර්ධන විෂයයන් තමතහයම්ම සඳහා සාංවර්ධන අාංශය ස්ථාපිත් කර ඇති අත්ර එහි 

කාර්ය ාරය පහත් පරිදි තේ.(සවිස්ත්රාත්මක කාර්ය ාරය - ඇමුණුම් 69) 

01. ජල සම්පාදන හා ජලාපවහන 

I. ජල සම්පාදන විෂයට අදාලව සාංවර්ධන සැලැසම් සකස් ි රීම, ව‍ාපෘති සැලසුම් ි රීම, රියාත්මක 

ි රීම, තමතහයම්ම, ඇගයීම හා පසු විපරම් ි රීම 
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

II. ජල මුලාශ්‍ර හා අතනකුත් ජල තත්ොරතුරු පිළිබඳ දත්ත් පීධතිය සකස් ි රීම හා යාවත්කාලීන ි රීම 

 

 

02.     කෘෂිපාදක කර්මාන්ත් 

I. කෘෂිකර්ම තදපාර්ත්තම්න්තුව සමග ඒකාබීධව කෘෂිපාදක කර්මාන්ත් විෂයට අදාලව සාංවර්ධන 

සැලැස්ම සකස් ි රීම, ව‍ාපෘති සැලසුම් ි රීම, රියාත්මක ි රීම, තමතහයම්ම, ඇගයීම හා පසු 

විපරම් ි රීම 

II. දකුණු පොතත් කෘෂිපාදක කර්මාන්ත් කරුවන්තේ තත්ොරතුරු ඇතුෙත් දත්ත් පීධතියක් පවත්වා 

තගන යාම 

 

03.   ආහාර සැපයුම් 

I. ආහාර සැපයුම්  විෂයට අදාලව සාංවර්ධන සැලැසම් සකස් ි රීම, ව‍ාපෘති සැලසුම් ි රීම, 

රියාත්මක ි රීම, තමතහයම්ම, ඇගයීම හා පසු විපරම් ි රීම 

II. දකුණු පොතත් ආහාර සැපයුම්  තත්ොරතුරු ඇතුෙත් දත්ත් පීධතියක් පවත්වා තගන යාම 

III. රුහුණු රස සරිකය වාර්ෂික ආහාර ප්‍රදර්ශනය සාංවිධානය කර පැවැත්ම්ම 

 

04.   තවතෙඳ 

I. තවතෙඳ විෂයට අදාලව සාංවර්ධන සැලැසම් සකස් ි රීම, ව‍ාපෘති සැලසුම් ි රීම, රියාත්මක 

ි රීම, තමතහයම්ම, ඇගයීම හා පසු විපරම් ි රීම 

 

5.3. සැපයුම් කෙමනාකරණය                                  (ලකුණු 15) 

 

5.3.1 තත්ොග පාලනය,  ාණ්ඩ සමීක්ෂණ හා සථ්ාවර වත්කම් නඩත්තු සඳහා අ ‍න්ත්ර පාලන ‍රමතේදයක් 

තිමම.                                                                 (ලකුණු 05) 

තත්ොග පාලනය 

i. සය ආම  ාණ්ඩ ලැමම් සහ ියකුත් ි රීම් ියස පරිදි වාර්ත්ා ි රීම. 

ii.  ාණ්ඩ අවසන් ම්මට තපර අවශ‍ තත්ොග ඇණුලම් ි රීම සඳහා යලි ඇණුලම් මඨාටමක්, ආරක්ෂිත් 

තත්ොග මඨාටමක් තීරණය ි රීම. 

iii. මුලින් ලැූවණු  ාණ්ඩ මුලින්ම ියකුත් ි රීම (First-In, First-Out) හරහා  ාණ්ඩ ක. ඉකුත් ම්ම 

තහෝ විනාශ ම්ම වැෙැක්ම්ම. 

iv. තත්ොග පාලනතේ විියවිද ාවය සහතික ි රීම සඳහා පූර්ව දැ ලම්දීමි න් තත්ොරව පරීක්ෂාවන් සදු 

ි රීම. 

v. ඒ ඒ තත්ොග අයිත්ම ත  තිකව ියරීක්ෂණය වන පරිදි ගබඩාව සකස් කර තිමම. 

vi. යලි ඇණුලම් මඨාටමට ෙගා ුල විට ඇණුලම් කල හැි වන පරිදි මිල ගණන් කැදවා අවශ‍ කටයුතු සදු 

ි රීම. 

vii.  ාණ්ඩ ඉ.ලීමට ත.කම්තුමාතේ අ ලමැතිය ලැම දින 2 ක් තුෙ  මිල ගණන් කැදම්ම. 
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

 ාණ්ඩ සමීක්ෂණ 

i. ප්‍රධාන ත.කම් ච‍රත.ඛ්‍ පරිදි තදසැම්බර් 15 ට තපර   ාණ්ඩ සමික්ෂණ මණ්ඩල පත් ි රීම. 

ii. ගබඩා විෂය කරන ියලධාරීයාතගන් තවන්ව තවනත් ියලධාරිතයකුතේ මැදිහත්ම්ම මත් ස්වාධීන 

කමිටුවක් මගින්  ාණ්ඩ සමීක්ෂණය ත  තිකව සදු ි රීම. 

iii. මුද. තරුණලාස (F.R.) අ ලව සෑම වසරකම  ාණ්ඩ සමීක්ෂණ මණ්ඩලයක් මගින් ත  තිකව පවතින 

 ාණ්ඩ සහ ත.ඛ්‍නගත්  ාණ්ඩ සසඳා බැලීම. 

iv.  ාණ්ඩ සමීක්ෂණය මගින් විනාශ කෙයුතු, විි ිකය යුතු, මාරු කෙයුතු අයිත්ම හදුනා ගැ්,ම. 

v.  ාණ්ඩ සමීක්ෂණ වාර්ත්ාව අ ලව තවන්තීස කෙ යුතු  ාණ්ඩ තවන්තීස කමිටුවකට ඉදිරිපත් තකොට 

මිල තීරණය ි රීතමන් පසු තවන්තීස ි රීම. 

vi. තවන්තීස අවසන් තකොට අවසන් වාර්ත්ාව මාර්තු 31 ට තපර විගණකාධිපති තවත් තයොමු ි රීම. 

 

සථ්ාවර වත්කම් 

i. අමාත්‍ාංශය සතු සථ්ාවර වත්කම්වලට අනන‍ අාංකයක් (Barcode/Code) ලබා දී එහි මිලදී ගත් දිනය, 

වග්ණම (Warranty) සහ පිහිටීම ියශ්යටත්ව හඳුනා තගන තිමම හා වාර්ත්ා ි රීම. 

ii. සෑම වාහනයකටම අදාෙව සදු කරන ලද අ ආත්වැදියාවන් පිළිබඳ ඉතිහාසයක් (Log) පවත්වාතගන 

යාම 

iii. යන්ත්‍ර සූත්‍ර බිඳවැටීමට තපර ියයමිත් කාල පරාසයන් තුෙ නඩත්තු තසේවා (Service) සදු ි රීම. 

iv. සථ්ාවර වත්කම්වල ආරක්ෂාව සම්බන්ධ වග්ණම ියලධාරීන් තවත් ියශ්යටත් ව පවරා තිමම. 

v. ඒ අ ලව යම් සථ්ාවර වත්කමක තදෝෂයක් ුලවතහොත් වත්කම්  ාර ියලධාරියා විසන් ඒ පිළිබදව රියා 

කල යුතු ම්ම. 

vi. විදුලිය හා සම්බන්ධ සය ආම උපකරණ හා යන්ත්‍ර ත්ාක්ෂිකක දැ ලතමන් යුත් ියලධාරිතයකුතේ යටතත් 

අධීක්ෂණය ි රීම. 

vii. සථ්ාවර වත්කම් ත  තිකව පරික්ෂා කර සථ්ාවර වත්කම් ත.ඛ්‍නයක් පිළිතයල තකොට යාවත්කාලීන 

කරමින් පවත්වා තගන යාම. 

 

5.3.2 ඒ සඳහා තත්ොරතුරු සන්ියතේදන ත්ාක්ෂණය (ICT)  ාවිත්යට ගත් සහ දිිකට.කරණය රියාත්මක කරන 

ලද අවස්ථා.                                                                                                                                (ලකුණු 05) 

i. පාරිත ෝගික අයිත්ම සදහා යලි ඇණුලම් මඨාටම ගබඩාවට තගොස් ියරීක්ෂණය ි රිමි න් තත්ොරව 

පරිගණක වැඩසටහනක් ආකාරතයන් හදුනාගත් හැි  පරිදි පවත්වා තගන යාම. 

ii. ඉන්තවන්ට්‍රි සදහා පැතුරුම් පත් (spread sheet)  ාවිත්ය. 

iii. ලිපි ද්‍රව‍ තත්ොග පිළිබදව තත්ොරතුරු ඇතුෙත් පැතුරුම් පත්  ාවිත්ය. 

iv. සථ්ාවර වත්කම් පිළිබද දත්ත් අඩාංුණ පැතුරුම් පත්  ාවිත්ය. 

v. සාම්ප්‍රදායික බින් කා ආපත් (Bin Cards) තව ලවට පරිගණක ගත් පීධතියක්  ාවිත් ි රීම 

vi.  ාණ්ඩයක් ියකුත් කෙ සැිකන් පීධතිතේ පවතින තත්ොග තශේෂය (Balance) තවනස ්ම්ම. 

vii. විතශේෂිත් මෘදුකාාංග හරහා මු ස ආයත්නතේම වත්කම්වල වටිනාකම සහ පිහිටීම එක් තිරයි න් බැලීමට 

හැි  ම්ම. 
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

5.3.3 ියස තවලාවට ියශ්විත් ප්‍රමිතිතයන් සැපයුම් ලබා දීමට අවශ‍ රියාමාර්ග ගැ්,ම.        (ලකුණු 05) 

i. වාර්ෂික ප්‍රසම්පාදන මගින් වර්ෂය ආරම් තේදීම අවශ‍ වන  ාණ්ඩ හා තසේවා ප්‍රමාණයන් තීරණය 

කර, මිලදී ගැ්,ම් සඳහා කාලසටහනක් සකස් ි රීම. තමය හදිස මිලදී ගැ්,ම් ියසා සදුවන අධික 

පිරිවැය හා ප්‍රමාදම්ම් අවම ි රීමට උපකාරී තේ.  

ii. ප්‍රසම්පාදන කමිටුතේ තීරණය පරිදි අවශ‍ අවසථ්ාවලදී ත්ාක්ෂිකක ඇගයීම් කමිටු ියර්තීශය ලබා 

ගැ්,ම. 

iii. ත්ාක්ෂිකක ඇගයීම් කමිටු තවත් ඉදිරිපත් තනොකරන එදිතනදා කාර්යාලීය අවශ‍ත්ා සදහා ියලධාරි 

අදහස් හා තයෝජනා ඇගයීම් තකොට මිලදි ගැ්,ම් සදු ි රීම. 

iv. ියලධාරීන්තේ ඉ.ලීම ලද පසු ත.කම්තුමාතේ අ ලමැතිය ලැම, දින 2 ක් තුෙ මිල ගණන් කැඳම්ම. 

v. ලබාදුන්  ාණ්ඩයන්හි ප්‍රමිතිය සම්බන්ධ ගැට ස තවතත්ොත් ඒවා ලිඛිත්ව ලබා ගැ්,මත්, ඒ සම්බන්ධව 

සැපයුම්කරු දැ ලවත් ි රීමත්, ඒ අ ලව මිල ගණන් කැඳම්මත් සදු ි රීම. 

vi. මූල‍මය වශතයන් ස්ථාවර සහ ුණණාත්මක තසේවාවක් ලබා තදන සැපයුම්කරුවන් ලියාපදිාංයට 

ත.ඛ්‍ණයක් යාවත්කාලීන කරමින් පවත්වා තගන යාම. 

vii.  “මිලදි ගැ්,තම් ඉ. ආම් පත්‍රය” මගින් අවශ‍ත්ාවයන් ියශ්යටත්ව හදුනා ගැ්,තමන් මිලදි ගැ්,තම් 

හැි යාව තසොයා බලා මිලදි ගැ්,තම් රියාවලිය කදිනම් ි රීම. 

viii. මිලදී ගන්නා සෑම  ාණ්ඩයකටම තිබිය යුතු අවම ුණණාත්මක ාවය (උදා: කඩදාසවල GSM අගය, 

පරිගණකයක තේගය) ක.තියා ලිඛිත්ව ඉදිරිපත් ි රීම. 

ix. ඇණුලමක් ලබා දීතම්දී එය සැපයිය යුතු අවසාන දිනය පැහැදිලිව සඳහන් කර, එම දිනයට තපර 

 ාණ්ඩ ලැතබන බව ත්හුලරු ි රීමට පසු විපරම් ි රීම. 

 

 

5.4. දැ ලම කෙමනාකරණය                                          (ලකුණු 30) 

 

5.4.1 ආයත්නතේ කාර්යය මණ්ඩලය සතු දැ ලම හා හැි යාවන් කෙමනාකරණ තීරණ ගැ්,තම් දී  ාවිත්ා කෙ 

හැි  වන තලසට පීධති /‍රමතේද සකස් ි රීම.                                                                           (ලකුණු 05)                                                  

i. දැ ලම තබදා ගැ්,ම සඳහා Knowledge Management (Share Folder)සකස් කර තිමම. 

ii. තීය ය විතීය ය පුහුණු අත්දැ්ණම් කාර්ය මණ්ඩලය සමඟ තබදා ගැ්,ම. 

iii. ියපුණත්ා සැලැසම් සකස් කර යාවත්කාලීන කර පවත්වා තගන යාම.  

iv. පස් අුලරුදු සැලැසම් සැකම,ම සඳහා සය ආ පාර්ශවයන්තේ සහ ාගීත්වය. 

v. තදපාර්ත්තම්න්තුගත් බඳවා ගැ්,ම්වලට අදාල ත්නතුර සඳහා දත්ත් පීධති සකස් තකොට 

යාවත්කාලීන කර පවත්වා තගන යාම. 

vi. Share folder  ාවිත්තයන් ියලධාරීන් ලබා ගන්නා පුහුණු සම්බන්ධතයන් දැ ලම තබදා ගැ්,ම. 

vii. පුහුණු වැඩසටහන්වල ඉදිරිපත් ි රීම් වල මෘදු පිටපත් එක් රැස් තකොට පරිය ලනය සඳහා අවස්ථාව 

ලබා දීම. 

viii. පැතුරුම් පත්  ාවිත්ය 

ix. මෘදුකාාංග  ාවිත්ය (EBR දත්ත් පීධතිය යාවත්කාලීන කර පවත්වා තගන යාම) 

x. සය ආම රියාවලී සඳහා ත්ත්ත්ව සාංග්‍රහය හා රියාවලි සාංග්‍රහ සකස ්කර යාවත්කාලීන කර පවත්වා 

තගන යාම. 
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

xi. පුහුණු සැලැසම්ක් සකස් කර තිමම (Training Plan)  

xii. රැස්ම්ම් සාංස්කෘතියක් තිමම (මාණ්ඩලික ියලධාරී, අාංශ, කාර්ය මණ්ඩල, ත්ත්ත්ව කව, කමිටු,.......) 

 

5.4.2 දැ ලම හා ියපුණත්ාවයන් අන්ත්ර්ගත් තත්ොරතුරු පීධති ියස පරිදි යාවත්කාලීන ි රීම හා ඒවා  ාවිත්ා 

ි රීම.                             (ලකුණු 05)                                                                                                                                                                                                                                                  

ඉහත් දක්වා ඇති තත්ොරතුරු පීධති සම්බන්ධව කටයුතු ි රීම සඳහා ියලධාරීන් තවත් වග්ණම් පවරා ඇත්. එම 

තත්ොරතුරු පීධති රියාත්මක වන හා  ාවිත්ා වන ආකාරය පිළිබඳව ත.කම්වරයා ඇතු ස මාණ්ඩලික 

ියලධාරීන් විසන් ියරන්ත්ර අධීක්ෂණය සදු කරයි. අවශ‍ අවසථ්ාවන්හිදී පීධති වැදිදියුණු ි රීම් හා 

යාවත්කාලීනව පවත්වාතගන යාම සදු කරයි. 

උදා :-  

i. ත්ැපෑල කෙමනාකරණ පීධතිය යාවත්කාලීනව පවත්වා තගන යාම. 

ii. Facebook Page හා තවබ් අඩවිය යාවත්කාලීනව පවත්වාතගන යාම.   

   

iii. ISO 9001:2015 ත්ත්ත්වය අඛ්‍ණ්ඩ ව පවත්වා තගන යාම.  

iv. EBR වැඩසටහන යාවත්කාලීනව පවත්වාතගන යාම හා තදවන අදියර හඳුන්වා දීම.  

 

5.4.3 කාර්යය මණ්ඩලය සතුව පවතින දැ ලම සහ අ ආතින් ලබා ගන්නා දැ ලම අියකුත් ියලධාරීන් අත්ර 

හුවමාරු ි රීමට ‍රමතේදයක් තිමම.                       

(ලකුණු 10) 

i. අමාත්‍ාාංශතේ සය ආ ියලධාරීන් සඳහා සහ මාණ්ඩලික ියලධාරීන් සඳහා Whatsap Group ම් න් 

දැ ලම හුවමාරු කර ගැ්,ම. 

ii. දකුණු පොත් තුෙ ජල මූලාශ්‍ර තත්ොරතුරු අන්ත්ර්ගත් ” සදිය පැතිකඩ” ග්‍රන්ථය අමාත්‍ාාංශයීය 

පුස්ත්කාලතේ පරිය ලනයට ලබා දීම. 

iii. තීය ය හා විතීය ය පුහුණුම්ම්වලට සහ ාගීවන ියලධාරීන්,කාර්ය මණ්ඩල රැස්ම්ම් අවසථ්ාවන්හි දී 

Power Point Presentation ම් න් ත්මන් ලද දැ ලම තසසු කාර්ය මණ්ඩලය සමඟ හුවමාරු කර 

ගැ්,ම. 

iv. කාර්ය මණ්ඩල රැසම්්තම්දී ත්ම ජීවන අත්දැ්ණම්, පරමාදර්ශ, නව දැ ලම, පුහුණු අත්දැ්ණම් ආදිය 

පිළිබදව දැ ලම තබදා ගැ්,මට සම්ස්ත් කාර්ය මණ්ඩලයට අවස්ථාවක් සලසා දී තිමම. 

v. ව‍ාපාර නාම ලියාපදිාංයටයට අදාලව ප්‍රාතීය ය ත.කම් කාර්යාලවල විෂය ියලධාරීන් හා ග්‍රාම 

ියලධාරීන් සඳහා දැ ලවත් ි රීතම් වැඩසටහන් පැවැත්ම්ම  

vi. පුස්ත්කාලයක් පවත්වාතගන යාම. 

vii. Facebook පිටුව හා තවබ් අඩවිය හරහා දැ ලම තබදා හැරීම. 

 

5.4.4 ආයත්නය තුෙ දැ ලම කෙමනාකරණය ි රීම සඳහා වැඩසටහන්/ ව‍ාපෘති රියාත්මක ි රීම. (ලකුණු 10) 

i. කාර්ය මණ්ඩල රැස්ම්ම අවසානතේදී ගීත්යක් ම් න් රාසාසව්ාදය ලබා දීම සහ එහි අර්ථය විශ්ත.ෂණය 

ි රීම. 
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

ii. ඵලදායිත්ා දිප්තලෝමාව සඳහා සහ ාගී වූ ියලධාරීන් විසන් ඔුලන් ලබා ගත් දැ ලම කාර්ය මණ්ඩලය 

තවත් ලබා දීම. 

iii. පුස්ත්කාලය සඳහා තපොත් මිල දී ගැ්,තම් දී ියලධාරීන්තේ කැමැත්ත් හා අවශ‍ත්ාවය විමසා ඒ අ ලව 

මිලදී ගැ්,ම. 

iv. තස ඛ්‍‍මත් ජීවන රටාවක් සම්බන්ධතයන් දැ ලවත් ි රීතම් වැඩසටහනක් පැවැත්ම්ම. 

v. පුහුණු සැලැසම් අ ලව කාර්ය මණ්ඩලය තවත් පුහුණු වැඩසටහන් ලබා දීම. 

vi. සෑම රැස්ම්මකදීම ත.කම්වරයා විසන් සීධි අධ‍යනයක් පාදක කර ගියමින් ියලධාරීන් දැ ලවත් ි රීම. 

vii. තීය ය හා විතීය ය පුහුණුම්ම් වලට සහ ාගීවන ියලධාරීන්, කාර්ය මණ්ඩල රැස්ම්ම් අවසථ්ාවන්හි දී 

Power Point Presentation ම් න් ත්මන් ලද දැ ලම තසසු කාර්ය මණ්ඩලය සමඟ හුවමාරු කර ගැ්,ම. 

viii. සම්පත්දායකයින් තගන්වා අමාත්‍ාාංශය තුල පුහුණු වැඩසටහන් පැවැත්ම්ම. 

 

5.5.          රියාවලි කෙමනාකරණය සඳහා දත්ත්, තත්ොරතුරු හා දැ ලම  ාවිත්ය   (ලකුණු 25) 

                                                                                                                          

5.5.1 කාර්යාල කෙමනාකරණතේ දී එදිතනදා කටයුතු කර ගැ්,මට දත්ත් හා තත්ොරතුරු  ාවිත්ය.  (ලකුණු 05)                                                                                                                                                

i. නදියක ත්ැපෑලට අදාල දත්ත් පීධතිය ම් න් ලැතබන ලිපි තබදාහැරීම, පසු විපරම් ි රීම, වාර්ත්ා 

ලබා ගැ්,ම හා ඒ පිළිබඳ විශ්ත.ෂණය ි රීම. 

ii. ව‍ාපාර නාම ලියාපදිාංයට රියාවලිය අමාත්‍ාංශය මධ‍ගත් කර ගත් දත්ත් පීධතියක් අන්ත්ර්ග්‍රහණය 

කරන ලද පරිගණක වැඩසටහනක් හරහා රියාත්මක ි රීම. 

iii. E- Record Room,  E – Library බඳවා ගැ්,ම් පරිපාටි සුපරීක්ෂක පිටපත් (Scanned Copies) 

අඩාංුණ පීධතියක් පවත්වා තගන යාම. 

iv. Knowledge Management ම් න් අවශ‍ දැ ලම ලබා ගැ්,මට තත්ොරතුරු ගබඩා කර තිමම. 

v. කෘෂි පාදක ව‍වසායකයින් සම්බන්ධ තත්ොරතුරු දත්ත් පීධතියක් හරහා පවත්වා තගන යාම හා ඒ 

අ ලව තීරණ ගැ්,ම. 

vi. ජල තත්ොරතුරුවලට අදාල තත්ොරතුරු දත්ත් පීධතියක් හරහා පවත්වා තගන යාම හා අවශ‍ අාංශ 

තවත් තත්ොරතුරු ලබා දීම. 

vii. අමාත්‍ාාංශතේ හා තදපාර්ත්තම්න්තු තුනට අදාල කාර්ය මණ්ඩල තත්ොරතුරු දත්ත් පීධතියකට 

ඇතුලත් කර යාවත්කාලීනව පවත්වා තගන යාම හා අවශ‍ අාංශ තවත් වාර්ත්ා ලබා දීම. 

 

5.5.2 දත්ත් හා තත්ොරතුරුවල යාවත්කාලීන බව, ියවැරදි හා විශ්වාස්,ය බව ත්හුලරු කර ගැ්,ම.   (ලකුණු 05) 

i. වාර්ෂිකව කාර්ය මණ්ඩල තත්ොරතුරු එක්රැස් තකොට පරිගණක ගත් ි රීම සහ යාවත්කාලීන ි රීම. 

ii. තත්ොරතුරු ියලධාරිතයකු පත් ි රීම ම් න් තත්ොරතුරු පනත් යටතත් ඉ. ආම් කර ල ලබන තත්ොරතුරුවල 

විශ්වාස්,ය ාවය ත්හුලරු ම්ම. 

iii. තදපාර්ත්තම්න්තුගත් ියලධාරීන්තේ කාර්යක්ෂමත්ා කඩඉම් සම්බන්ධ තත්ොරතුරු(ප්‍රතිඵල) අමාත්‍ාාංශතේ 

ියල තවබ් අඩවිතයහි ප්‍රදර්ශනය ි රීම. 

iv. අමාත්‍ාාංශතේ සහ තදපාර්ත්තම්න්තුවල තසේවය කර ල ලබන ියලධාරීන්තේ තත්ොරතුරු ඇතුෙත් දත්ත් 

පීධතීන් යාවත්කාලීන තකොට පවත්වා තගන යාම. 
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

v. EBR වැඩසටහනට සම්බන්ධ සය ස ියලධාරීන්තේ වැඩසටහනට අදාෙ දත්ත් කාර්යාල ‍රමවලට 

අ ලූලලව තගො ල ගත් ි රීම සහ තදෝෂ සහගත් තත්ොරතුරු සපයා ඇති විතටක ඒ වහාම ියවැරදි කර 

ගැ්,ම පිිකස දුරකත්න හා ෆැක්ස් යන්ත්‍ර  ාවිත්ා ි රීම. 

vi. ක්තෂේත්‍ර පරීක්ෂා සදු ි රීම ම් න්. 

vii. අප තවත් ලැතබන වාර්ත්ා හා තත්ොරතුරු තවනත් අාංශ ම් න් ත්හුලරු කර ගැ්,ම. 

 

   5.5.3 දත්ත් හා තත්ොරතුරුවල ආරක්ෂාව පිළිබඳ කටයුතු ි රීම.                                                   (ලකුණු 05) 

i. ත්ැපෑල කෙමනාකරණ පීධතිතේ එක් එක් ියලධාරීන්තේ තත්ොරතුරු ලබා ගැ්,ම සඳහා තවන තවනම 

මුරපද තයොදා තිමම 

ii. ත්ැපෑල කෙමනාකරණ පීධතිතේ සය ආ තත්ොරතුරු ලබා ගැ්,ම තහෝ තවනස් ි රීම සඳහා Admin තවත් 

පමණක් අවසථ්ාව ලබා දී තිමම. 

iii. තප ීගලික ලිපිතගො ල  ාරව කටයුතු කරන ියලධාරිිකයතේ පරිගණකයට Windows මුර පදයක් 

තයොදා තිමම. 

iv. ියලධාරීන්තේ පැමිණීම පිටම්ම පිළිබඳ මාසක තත්ොරතුරු විෂය ියලධාරිියය  ාරතේ ගබඩා කර තිමම. 

v. ISO ත්ත්ත්ව සහතිකයට අදාෙ ත.ඛ්‍න Pen Drive එකක ගබඩා කර අදාෙ විෂය ියලධාරියාතේ 

 ාරතේ ත්ැමම. 

vi. EBR වැඩසටහනට අදාෙ ියලධාරීන්ට එම වැඩසටහනට අදාෙ පිවිසුම් අවකාශය Google ID එකක් 

හරහා ලබා දීම. (එම  Google ID මගින්  ාවිත්ා කරන්නාතේ  ාවිත්ය පිළිබදව රහසගත්ව ියරීක්ෂණය 

කෙ හැි  ම්ම.) 

vii. EBR වැඩසටහනට අදාෙව Backup ලබා ගැ්,ම. 

viii. අමාත්‍ාාංශතේ මාණ්ඩලික ියලධාරීන් ම් න් තමම දත්ත් පීධති විධිමත්ව අධීක්ෂණය වන අත්ර අදාල 

විෂය ියලධාරීන් තවත් වග්ණම ියශ්යටත්ව පවරා ඇත්. 

 
 

5.5.4 අ ‍න්ත්ර සමාදර්ය කරණය (Internal Benchmarking) සහ විශිෂ්ට අත්දැ්ණම් හුවමාරුව (Best Practice) 

             (ලකුණු 05)

                              

ත්ැපෑල කමනාකරණ පීධතිය අතනක් අාංශ වලට ලබා දීම. එම අාංශ වලට ලැතබන ලිපි සම්බන්ධතයන් ගන්නා 

ලද රියාමාර්ග සටහන් ි රීමට එම් න් අවසථ්ාව සැලතසන අත්ර ඒ පිළිබඳ මාණ්ඩලික ියලධාරීන්ටද පසු 

විපරම් ි රීමට අවකාශය සලසා ඇත්. 

i. ත.ඛ්‍නාගාර දත්ත් පීධතිය සය ආ අාංශ වලට හඳුන්වා දීම. 

ii. පුස්ත්කාල දත්ත් පීධතිය සය ආම අාංශ වලට හඳුන්වා දීම. 

iii. අාංශ රැස්ම්ම් වලදී ියලධාරින්තේ කාර්යය ඵල මාසකව සමාතලෝචනය ි රීම(ලැ තබන ලිපි සඳහා 

පිළිතුරු තයොමු ි රීම පිළිබඳව අරමුණ මුදුන් පමුණුවා ගැ්,තම් ප්‍රතිශත්ය සාකාච්ඡා ි රීම) 

iv. මිලදී ගැ්,තම් ආකෘතිපත්‍රයක් ගිණුම් අාංශතයන් හඳුන්වා දී ඇති අත්ර ආයත්න අාංශතේ හා සාංවර්ධන 

අාංශයට අදාෙ මිලදී ගැ්,ම් සදු ි රීතම්දී  ාවිත්යට ගැ්,ම සඳහා එම අයදුම්පත් එම අාංශ වලට ලබා දීම. 

v. අතින් තගන යන ලිපි සඳහා ලිපි කවර  ාවිත්ා ි රීම අඩු ි රීමට ලියුම් කවර නැවත්  ාවිත්යට ගන්නා 

තලස සය ආ අාංශ දැ ලවත් ි රීම.  
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

vi. සෑම රැස්ම්මකදීම ත.කම්වරයා විසන් සීධි අධ‍යනයක් පාදක කර ගියමින් ියලධාරීන් දැ ලවත් ි රීම. 

vii. තීය ය හා විතීය ය පුහුණුම්ම් වලට සහ ාගීවන ියලධාරීන්, කාර්ය මණ්ඩල රැස්ම්ම් අවසථ්ාවන්හි දී 

ත්මන් ලද දැ ලම තසසු කාර්ය මණ්ඩලය සමඟ හුවමාරු කර ගැ්,ම. 

 

5.5.5 බාහිර සමාදර්ය කරණය (External Benchmarking) සහ විශිෂ්ට අත්දැ්ණම් හුවමාරුව. (Best Practice) 

                             (ලකුණු 05) 

i. ප්‍රධාන ත.කම් කාර්යාලතේ ත්ැපෑල කෙමනාකරණ පීධතිය ියරීක්ෂණය ම් න් අමාත්‍ාාංශතේ 

කෙමනාකරණ දත්ත් පීධතියක් සකස් ි රීම සහ එය යටත් ආයත්න වලටද තබදා හැරීමට 

කටයුතු ි රීම 

ii. රුහුණු රස සරිකය ප්‍රදර්ශනය සාංවිධානය ි රීතම් දී ඊට තපර එයට සමගාමී තවනත් ප්‍රදර්ශනයන් 

නැරඹීම.(Pro food pro pack Exhibition) 

iii. ප්‍රගති සමාතලෝචන වාර්ත්ා e-mail ි රීම - ප්‍රධාන ත.කම් කාර්යාලය 

 

 

6. ආයත්ියක ප්‍රතිඑල සහ ප්‍රතිඑලදායක නව‍කරණ ව‍ාපෘති                                      (350) 

  

6.1. ආයත්ියක ප්‍රතිඑල          (ලකුණු 100) 

 

6.1.1. තසේවාලාභී ප්‍රතිඑල                                  (ලකුණු 25) 

 

 

6.1.1.1 තසේවා ඒකක ගණතන්/ තසේවාලාභීන් ප්‍රමාණතේ වර්ත්මාන ත්ත්ත්වය සහ සාධ්,ය ප්‍රවණත්ා.  

  (ලකුණු 05)    

අමාත්‍ාාංශය විසන් 2023, 2024, 2025 වර්ෂවල සපයන ලද තසේවාවන් හා එම තසේවාවන් ලබා ගත් 

තසේවාලාභීන්තේ තත්ොරතුරු පහත් දැක්තේ. 

 තසේවාව තසේවාලාභීන් ප්‍රමාණය 

2023 2024 2025 

A 50% ප්‍රතිලාභීදායකත්වය යටතත් ආහාර ියෂ්පාදන 

ව‍වසායකයින් සඳහා ත්ාක්ෂිකක උපකරණ හා යන්ත්‍ර සුත්‍ර 

ලබා දීම 

44 98 115 

B දකුණු පොතත් ආහාර ියෂ්පාදන ව‍වසායකයින් සඳහා 

ත්ාක්ෂිකක පුහුණු වැඩසටහන් පැවැත්විම   

200 300 342 

C එෙව ස හා පලතුරු පසු අසව් ල හාියය අවම ි රිම සඳහා 

50% දායකත්වය යටතත් ප්ලාසට්ික් ූලඩ ලබා දිම   

- - 47(ූලඩ 694 ) 

D රුහුණු රස සරිකය ප්‍රදර්ශනය පැවැත්ම්ම  8,500 9,000  10,000 

E සු ස හා මධ‍ පරිමාණ කෘෂි ව‍වසායකයින් සඳහා GMP 

සහතික ලබා දිම   

- 15 15 

F පාසැ. තපෝෂණ වැඩසටහන යටතත් පාසැ. ආහාර - - 17700(පාස. 
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සැපයුම්කරුවන් තවත් තස ඛ්‍‍ාරක්ෂිත් ආහාර බහාලන 

බදුන් ලබා දිම  

සසුන්) 

G ජල නල දිුණ ලබා දිම  900 1000 2484 

H ප්‍රජා ජල ව‍ාපෘති හරහා පාියය ජල පහසුකම් ලබා දීම  1000 1500 1699 

I ජලතේ ුණණාත්මක ාවය පරීක්ෂා ි රීම  20  15 536 

J තවෙඳ විෂය යටතත් 50% ප්‍රතිලාභී දායකත්වය යටතත් 

ආහාර ත්ාක්ෂණ උපකරණ හා යහ  තවෙඳාමට අදාෙ 

උපකරණ සැපයීම 

71 118 138 

K ව‍ාපාර නාම ලියාපදිාංයටය 8186 8808 10668 

L ආපනශාලා තශ්‍රේිකගත් ි රීම යටතත් A තශ්‍රේිකතේ නාම 

පුවරු ලබා දීම 

- - 84 

M ප්‍රජා ජල ව‍ාපෘති සඳහා ජල ම ල ලබා දිම - 153 506 

 

සාංවර්ධන ව‍ාපෘතිවල සාධ්,ය ප්‍රවණත්ා 

 සමස්ත් වර්ත්මාන ත්ත්ත්වය 

 

2023,2024 හා 2025 දත්ත් සාංසන්දනය ි රීතම්දී තබොතහෝ තසේවාවල තසේවාලාභීන් සාංඛ්‍‍ාව වැදි ම් ඇති අත්ර, 

නව තසේවා ි හිපයක් 2025 වසතර්දී ආරම්  කර ඇත්. විතශේෂතයන් ජල සම්පාදන, ව‍වසායකත්ව සාංවර්ධන 

අාංශයන්හි වැදි වර්ධනයක් දක්නට ලැතබ්. 

 ඉහෙ ප්‍රවණත්ා 

 

ජල ුණණාත්මක ාවය පරීක්ෂා ි රීම, පාස. ආහාර බහාලන බදුන් ලබා දීම, ජල නල දිුණ ලබා දීම සහ ව‍ාපාර 

නාම ලියාපදිාංයටය වැිය තසේවාවල විශාල වර්ධනයක් තපන්වයි. තමයින් ජනත්ා අවශ‍ත්ා සහ තසේවා ප්‍රතේශය 

වැදිම් ඇති බව තපතන්. 

 මධ‍ම මඨාටතම් වර්ධනය 

 

ත්ාක්ෂිකක උපකරණ ලබා දීම, පුහුණු වැඩසටහන්, ප්ලාස්ටික් ූලඩ ලබා දීම සහ ප්‍රජා ජල ව‍ාපෘති වැිය 

තසේවාවල මධ‍ම මඨාටතම් වර්ධනයක් දක්නට ලැතබ්. 

 සාරාාංශය 

2025 වසතර්දී තසේවා පරාසය පු ස. ම් ඇති අත්ර තසේවාලාභීන් සාංඛ්‍‍ාව තබොතහෝ තසේවාවල වැදි ම් ඇත්. ජල 

සම්පාදන, කෘෂි ව‍වසායකත්ව සාංවර්ධන අාංශයන්හි ඉහෙ වර්ධනයක් දක්නට ලැතබන අත්ර, නව වැඩසටහන් 

හඳුන්වා දීතමන් තසේවා කාර්යක්ෂමත්ාව ඉහෙ තගොස් ඇත්. 
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2022 2023 2024 2025

ව‍ාපාර නාම ලියාපදිාංයට 
සාංඛ්‍‍ාව

6798 8186 8808 10668
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ව‍ාපාර නාම ලියාපදිාංයට සාංඛ්‍‍ාව 2020 - 2025

ව‍ාපාර නාම ලියාපදිාංයටය 

දකුණු පොත් කෘෂිකර්ම අමාත්‍ාාංශතේ ත.කම් ව‍ාපාර නාම ලියාපදිාංයට ි රීතම් බලධාරියා වශතයන් කටයුතු 

කර ල ලබයි. එබැවින් තමම අමාත්‍ාාංශතේ ව‍ාපාර නාම ලියාපදිාංයටය ප්‍රධාන තසේවාවක් සපයන ඒකකයක් තේ. 

2022-2025 වර්ෂවල ව‍ාපාර නාම ලියාපදිාංයටය විශාල වර්ධනයක් තපන් ලම් කර ඇති බව පහත් ප්‍රස්ත්ාර වලින් 

තපන් ලම් කෙ හැක. ඒ අ ලව එම ප්‍රස්ත්ාරතයන් පහත් සාධ්,ය ප්‍රවණත්ා අත් කර තගන ඇත්. පුහුණු හා දැ ලවත් 

ි රීතම් වැඩසටහන් පැවැත්ම්ම ියසා ව‍ාපාර නාම ලියාපදිාංයටය ඉහෙ තගොස් ඇත්. ව‍ාපාර තමතසේ ලියාපදිාංයට 

ම්ම අතනකුත් රජතේ ආයත්න වලින් සපයන තසේවාවන් ලබා ගැ්,ම සඳහා පහසුවක් ම් ඇත්. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ව‍ාපාර නාම ලියාපදිාංයටතේ සාධ්,ය ප්‍රවණත්ා  

 2022 → 2023 =  20.4% වර්ධනයක් තපන් ලම් කරයි. 

 2023 → 2024 = 7.6% වර්ධනයක් තපන් ලම් කරයි. 

 2024 → 2025 = 21.1% වර්ධනයක් තපන් ලම් කරයි. 

 සමස්ත්තයන් බැලූ විට අඛ්‍ණ්ඩ වර්ධන ප්‍රවණත්ාවයක් තපන්වයි. 

  2025 දී වාර්ත්ාගත් ඉහෙ සාංඛ්‍‍ාවක් ලැම තිමතමන් ව‍ාපාර ආරම්  ි රීතම් උනන්දුව වැදිම්ම 

තපතන්. 

 2024 දී වර්ධන තේගය අඩු ුලවත් 2025 දී නැවත් ඉහෙ යාම ප්‍රතිපත්ති, තසේවා පහසුකම් තහෝ ආර් ක 

ප්‍රබලත්ාව වැදිම්මක් තලස සලකා බැලිය හැක. 

 2025 වන විට ආර් කතේ පවතින ස්ථාවර ත්ත්ත්වය මත් ව‍ාපාර නාම ලියාපදිාංයටය ඉහෙ තගොස් ඇත්. 

 

6.1.1.2 තසේවාවන්හි ුණණත්මක ාවය වැදි ම්තමහි වර්ත්මාන ත්ත්ත්වය සහ සාධ්,ය ප්‍රවණත්ා (ලකුණු 10) 

දකුණු පොත් කෘෂිකර්ම..අමාත්‍ාාංශය ම් න් පහත් සඳහන් තසේවාවන් තසේවාලාභීන් තව ලතවන් සපය ල ලබයි. 
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

2024/2025 වර්ෂවල සය ආම අාංශ අරමුණු කරා ලඟා ම්තම් වර්ත්මාන ත්ත්ත්වය 

අ ල 

අාංකය 
අාංශය අාංශතේ අරමුණු 2024 2025 

1 ගිණුම් අාංශය වාර්ෂික ඇස්ත්තම්න්තු සැකම,තම් රියාවලිය (පොත් 

 ාණ්ඩාගාරය ඉ.ලීම් කෙ දිනට තහෝ ඊට තපර තයොමු 

ි රීම) 

100% 83% 

වුලචර්පත් සහතික ි රීතම් හා තගම්තම් රියාවලිය 

(සහතික කර පැය 24ක් ඇතුලත් තගම්ම් ි රීම) 

100% 100% 

මාසක ගිණුම් සාරාාංශය සැකම,තම් රියාවලිය (ඊට පසු 

මාසතේ 02 දිනට තපර ප්‍රධාන ත.කම් තවත් ඉදිරිපත් 

ි රීම) 

100% 100% 

අ ‍න්ත්ර විගණන විමසුම්වලට පිළිතුරු සැපයීතම් 

රියාවලිය 

100% 100% 

වැටුප් සැකම,තම් හා තගම්තම් රියාවලිය ( ාණ්ඩාගාරතේ 

ියයමිත් දිනට වැටුප් තගම්ම) 

100% 100% 

2 ආයත්න අාංශය නදියක ත්ැපෑල තබදාහැරීතම් රියාවලිය (අදාෙ දින 

තප.ව. 11.00 වන විට ත්ැපෑල අාංශ වලට  ාර දීම) 

67.07% 90% 

නදියක ත්ැපෑල තබදාහැරීතම් රියාවලිය (අදාෙ දින 

ප.ව. 3.00 වන විට ත්ැපෑල අාංශ වලට  ාර දීම) 

70.39% 86.26% 

තප ීගලික ලිපිතගො ල නඩත්තු ි රීතම් රියාවලිය 

(ියයමිත් අවශ‍ත්ා සපුරා ඇත්නම් දින 03ක් තුෙ ස් ර 

ි රීමට අ ලමැතිය සඳහා ඉදිරිපත් ි රීම) 

100% 100% 

දුම්රිය බලපත්‍ර ියකුත් ි රීතම් රියාවලිය (ියයමිත් 

අවශ‍ත්ා සපුරා තිතබ්නම් පැයක් ඇතුලත් දුම්රිය 

බලපත්‍රය ියකුත් ි රීම) 

93% 100% 

වැටුප් වර්ධක තගම්තම් රියාවලිය (දින 14ක් ඇතුලත් 

ගිණුම් අාංශය තවත් තගම්මට ඉදිරිපත් ි රීම) 

97.91 100% 

තගම්ම් වුලචර්පත් ියර්තීශයට හා අ ලමැතියට ඉදිරිපත් 

ි රීතම් රියාවලිය (දිනක් තුෙ ගිණුම් අාංශය තවත් තගම්ම් 

ි රීම සදහා ඉදිරිපත් ි රීම) 

95.17% 98% 

ප්‍රාතයෝගික පුහුණු සසුන් බඳවා ගැ්,තම් රියාවලිය (දින 

3ක් තුල ප්‍රධාන ත.කම් තවත් ඉදිරිපත් ි රීම) 

100% 98.21% 

දින 03ක් තුෙ ආයත්න අාංශයට ලැතබන ලිපි සඳහා 

පිළිතුරු යැම්ම 

100% 100% 

3 සාංවර්ධන අාංශය ප්‍රගති සමාතලෝචන රැස්ම්ම් රියාවලිය 100% 100% 

ආහාර ත්ාක්ෂණ හා තබදහැරීම් සහ තවෙඳ අාංශයන් 

මගින් 50%බ් ප්‍රතිලා  දායකත්ව පදනම යටතත් සු ස හා 

මධ‍ පරිමාණ ව‍වසායකයින් සඳහා නම්න ත්ාක්ෂිකක 

උපකරණ තබදා දීතම් රියාවලිය 

100% 100% 
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

ආහාර ියෂ්පාදන කර්මාන්ත්තේ ියයුතු ව‍වසායකයින් 

සදහා ියෂ්පාදන කර්මාන්ත්යට අදාෙ නව ත්ාක්ෂිකක 

පුහුණු ලබා දීතම් රියාවලිය 

100% 100% 

ජල සම්පාදන හා ජලාපවහන අාංශය යටතත් ප්‍රජා ජල 

ව‍ාපෘති රියාත්මක ි රීතම් රියාවලිය 

100% 100% 

තගොවිපල කටයුතු අධීක්ෂණය ි රීතම් රියාවලිය 100% 100% 

වාර්ෂික පාලන වාර්ත්ාව සකස් ි රීතම් රියාවලිය 100% 100% 

සාංවර්ධන අාංශය තුල නදියක ත්ැපෑල සදහා කටයුතු 

ි රීතම් රියාවලිය 

100% 100% 

සාංවර්ධන සැලැසම්ට අදාෙව තදපාර්ත්තම්න්තු ප්‍රධා්,න් 

තවතින් ලැතබන ව‍ාති සාංතශෝධන අ ලමැතිය සදහා 

තයොමු ි රීතම් රියාවලිය 

100% 100% 

දින 03ක් තුෙ අමාත්‍ාාංශයට ලැතබන ලිපි සඳහා පිළිතුරු 

යැම්ම 

100% 100% 

 

 

අමාත්‍ාාංශය ම් න් සපයන ලද ඉහත් තසේවාවන් වලින් පහත් සඳහන් තසේවාවන් 2024 වසරට සාතප්ක්ෂව 2025 

වසතර් ඉහෙ වර්ධනයක් තපන් ලම් කර ඇත්. 

 

අාංකය අාංශතේ අරමුණු 2024 2025 

1. නදියක ත්ැපෑල තබදාහැරීතම් රියාවලිය (අදාෙ දින උදෑසන ලැතබන ලිපි  

තප.ව. 11.00 වන විට ත්ැපෑල අාංශ වලට  ාර දීම) 

67.07% 90% 

2. නදියක ත්ැපෑල තබදාහැරීතම් රියාවලිය (අදාෙ දින සවස ලැතබන ලිපි ප.ව. 

3.00 වන විට ත්ැපෑල අාංශ වලට  ාර දීම) 

70.39% 86.26% 

3. දුම්රිය බලපත්‍ර ියකුත් ි රීතම් රියාවලිය (ියයමිත් අවශ‍ත්ා සපුරා තිතබ් නම් 

පැයක් ඇතුලත් දුම්රිය බලපත්‍රය ියකුත් ි රීම) 

93% 100% 

4. වැටුප් වර්ධක තගම්තම් රියාවලිය (දින 14ක් ඇතුලත් ගිණුම් අාංශය තවත් 

තගම්මට ඉදිරිපත් ි රීම) 

97.91 100% 

5. තගම්ම් වුලචර්පත් ියර්තීශයට හා අ ලමැතියට ඉදිරිපත් ි රීතම් රියාවලිය 

(දිනක් තුෙ ගිණුම් අාංශය තවත් තගම්ම් ි රීම සදහා ඉදිරිපත් ි රීම) 

95.17% 98% 

 

 

සාධ්,ය ප්‍රවණත්ා 

 

අමාත්‍ාාංශය ම් න් තසේවාලාභීන් තවත් සදු කරන තසේවාවන්හි ුණණාත්මක ාවය වැදිම්තමහි සාධ්,ය 

ප්‍රවණත්ා පහත් පරිදි දැක්විය හැක. 

i. ISO 9001:2015 ත්ත්ත්ව සහතිකය අඛ්‍ණ්ඩව පවත්වාතගන යාම තුළින් රියාවලීන් ප්‍රශසථ්ව පවත්වා 

තගන යාම. 

ii. EBR පීධතිය ියසා ව‍ාපාර නාම ලියාපදිාංයටතේදී ගත්වන කාලය හා ප්‍රාතීය ය ත.කම් කාර්යාලයට 

පැමිිකමට සදු වන වාර ගණන අඩුම්ම.  
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

iii. ව‍ාපාර නාම ලියාපදිාංයට සාංඛ්‍‍ාව හා ආදායම ඉහල යාම.(ඇමුණුම් 70) 

iv. රුහුණු රස සරිකය ප්‍රදර්ශනයට සමගාමීව පොතත් පාස. සසුන්තේ සහ ාගීත්තවයන් සූතපේදී 

ත්රඟාවලිය මගින් පාස. සසුන් තබෝ තනොවන තරෝග වලින් වෙක්වා ගැ්,මත් තීය ය ආහාර රටාවකට 

හුරු ි රීම. 

v. සුරක්ෂිත් පා්,ය ජල සැපයුම් ‍රම රියාත්මක ි රීම තුලින් ජනත්ාවට ුණණාත්මක ාවතයන් ඉහෙ 

තස ඛ්‍‍ාරක්ෂිත් පා්,ය ජලය සැපයීම. 

vi. කෘෂිපාදක කර්මාන්ත්කරුවන් යාන්ත්‍රීකරණයට දක්වන නැඹුරුව වැදි ම්ම. 

vii. සු ස හා ක්ෂුද්‍ර පරිමාණ ව‍වසායකයින්, ව‍වසායකත්ව පුහුණුව ලබා ගැ්,මට දක්වන වැදි නැඹුරුව 

viii. තීය ය හා සාම්ප්‍රදායික ආහාර පරිත ෝජනයට ඇති නැඹුරුව වැදි ම්ම. 

ix. කාර්යාලය තුල ත්ැපෑල තබදා හැරීතම් කාලය අඩු ම්ම. 

x. තත්ොරතුරු ත්ාක්ෂණ  ාවිත්ාවන් ඉහල යාම. 

xi. වුලචර් පත් සඳහා තගම්ම් සදු ි රීම ියයමිත් කාලය තුෙ සදු ි රීම. 

xii. පුරන් කුඹුරු අසව්ැීදීම වැදි ම්ම. 

 

 

6.1.1.3. තසේවාලාභීන්තේ ප්‍රතිචාරවල වර්ත්මාන ත්ත්ත්වය සහ සාධ්,ය ප්‍රවණත්ා.  (ලකුණු 10) 

 

ආහාර ත්ාක්ෂණ පුහුණු වැඩසටහන්වල තසේවාලාභී ප්‍රතිචාර -2025 

අ ල 

අාංක

ය 

පුහුණු වැඩසටහතන් නම 

මු ස 

ප්‍රතිලාභීන් 

ගණන 

ඉත්ා 

ත්ෘප්තිම

ත්% 

ත්ෘප්තිමත්

% 

සාමාන‍ය

යි 
දුර්වලයි 

1 ආහාර විජලන වැඩසටහන 88 94 6 0 0 

2 පෙතුරු ආ්‍රිත් පුහුණුව 24 91 9 0 0 

3 බිම්ම. ආ්‍රිත් පුහුණුව 26 84 16 0 0 

4 ඇසුරුම්කරණ පුහුණුව  78 93 7 0 0 

5 කු සබඩු ආ්‍රිත් පුහුණුව 22 86 14 0 0 

 
එකතුව 238 92 8 0 0 
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

 

 

සාධ්,ය ප්‍රවණත්ා 

 

i. කෘෂිකර්ම උපතීශක ියලධාරීන්තේ තප ීගලික ලිපි තගො ල සම්බන්ධ  ගැට ආ(ස් ර ි රීම්, උසස ්

ි රීම්) ියරාකරණයට පියවර ගැ්,ම. 

ii. රුහුණු රස සරිකය ප්‍රදර්ශනතේදී ලැතබන ප්‍රතිචාර ඉදිරි වසරවල ප්‍රදර්ශන සාංවිධානතේ දී සැෙි .ලට 

ගැ්,ම. 

iii. පාස. සූපතේදී ත්රඟාවලියන්හිදී පාස. සසුන් හා ුණරුවරුන්තගන් ලැතබන ප්‍රතිචාර ඉදිරි වසර ත්රග 

ඉසේ සාංවිධානතේ දී  ාවිත්යට ගැ්,ම. 

iv. කාර්යඵල ඇගයුම ම් න් අමාත්‍ාාංශ ියලධාරීන්තේ සාංවර්ධනය විය යුතු ුණණාාංගයන් හා කාර්යයන් 

වර්ධනය කර ගැ්,මට අවසථ්ාව . 

v. කාර්යාල ියලධාරීන්තේ රැි යා ත්ෘප්තිය මැ්,ම ම් න් ආයත්ියක වශතයන් සදු විය යුතු වැදි දියුණු 

ි රීම් හඳුනා ගැ්,මත්, ඒවා රියාත්මක ි රීම තුළින් තසේවා ත්ෘප්තිය ඉහෙ යාම.  

vi. පුහුණුලාභීන්තගන් ලැතබන ප්‍රතිචාර පදනම්ව ඉදිරි වර්ෂවල පුහුණු සැෙැසම් සකස් ි රීම. 

vii. පා්,ය ජල ව‍ාපෘතීන්හි ප්‍රතිලාභීන්තේ ප්‍රතිචාර මත් පදනම් ව ඉදිරි ජල ව‍ාපෘති සාංවිධානය ි රීම. 

viii. තසේවාලාභීන්තේ ප්‍රතිචාර මත් පදනම්ව පුහුණු වැඩසටහන් සාංවිධානය 

ix. ප්‍රශාංසා ලිපි ලැමම, ජන මාධ‍ වාර්ත්ා, දුරකත්නතයන් තසේවාලාභී ප්‍රතිචාර අ ලව අමාත්‍ාාංශතයන් 

සපය ල ලබන තසේවාවන් වැදි දියුණු ි රීම.  

x. Face book fan page හරහා ලැතබන ප්‍රතිචාර 

xi. පසු විපරම් වලදී දක්වන අදහස් මත් පදනම් ව තසේවා ලාභී අවශ‍ත්ාවයන් ඉටු ි රීම 

 

 

 

 

 

ආහාර විජලන 
වැඩසටහන

පෙතුරු ආ්‍රිත් 
පුහුණුව

බිම්ම. ආ්‍රිත් 
පුහුණුව

ඇසුරුම්කරණ 
පුහුණුව 

කු සබඩු ආ්‍රිත් 
පුහුණුව

ඉත්ා ත්ෘප්තිමත් 94 91 84 93 86

ත්ෘප්තිමත් 6 9 16 7 14

සාමාන‍යයි 0 0 0 0 0

දුර්වලයි 0 0 0 0 0
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6.1.2 මූල‍ ප්‍රතිඑල                            (ලකුණු 20) 

 

6.1.2.1 මූල‍මය ප්‍රගතිතේ වර්ත්මාන ත්ත්ත්වය සහ සාධ්,ය ප්‍රවණත්ා       (ලකුණු 05) 

 

මූලික ඇස්ත්තම්න්තුව, සාංතශෝධිත් ඇස්ත්තම්න්තුව සහ සත්‍ ත්ත්ත්වයන් අත්ර විශ්ත.ෂණය පහත් දැක්තේ. 

වසර 5 ක මූලික ඇස්ත්තම්න්තුව, සාංතශෝධිත් ඇස්ත්තම්න්තුව සහ සත්‍ ත්ත්වයන් 

 

මු ස වියදම 

2019 සට 2025 දක්වා මු ආ වියදම  

 

 

2022 වසර සට පුනරාවර්ථන වියදමට සාතප්ක්ෂව සාංවර්ධන ව‍ාපෘති සඳහා තවන් කරන ලද ප්‍රතිපාදන 

ප්‍රමාණතේ ම,්‍ර වැදිම්මක් පැවතීම තහේතුතවන් සමසත්් ප්‍රතිපාදන ප්‍රමාණය ඉහෙ තගොස් ඇත්.  

 

එ්ණ ප්‍රතිපාදන උපතයෝගී කර ගියමින් සමසත්් වියදතම්ද වර්ධනයක් සදු ම්  ඇති අත්ර තපර වර්ෂයට සාතප්ක්ෂව 

2025 වර්ෂතේදී ම,්‍ර වර්ධනයක් පැවතීම කැපී තපතනන ලක්ෂණයි . 
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සාංවර්ධන සැලැස්තම් මූල‍ ප්‍රගතිය 

 

දකුණු පොත් ස ාව තුෙ කෘෂිකර්ම අමාත්‍ාාංශය යටතත් රියාත්මක කර ල ලබන එක් එක් විෂයයන්ට අදාෙව 

පොත් ියශ්යටත් සාංවර්ධන ප්‍රදාන හා උපමාන පාදක සාංවර්ධන ප්‍රදාන යටතත් තවන් කරන ලද මූල‍ 

ප්‍රතිපාදනයන් ප්‍රමාණය වාර්ෂිකව ඉහෙ නාංවා ඇති අත්ර එම ප්‍රතිපාදනයන් මනා තලස කෙමණාකරණය ි රිම් 

ඉහෙ නාංවමින් ව‍ාපෘති සාර්ථකව වාර්ෂිකව රියාත්මක කරන ලදී. 

2024 වර්ෂය 

 

වැය විෂය විස්ත්රය ප්‍රතිපාදන වියදම ඉතිරිය ප්‍රගතිය % 

314-3-2-1-2004 කෘෂිකර්ම 

සාංවර්ධනය 

40,000,000.00 34,597,840.87 5,402,159.13 86.49% 

314-3-2-2-2004 වාරිමාර්ග 

සාංවර්ධනය 

40,000,000.00 36,662,561.71 3,337,438.29 91.66% 

314-3-2-4-2004 තවතෙඳ කටයුතු 

සාංවර්ධනය 

9,000,000.00 8,999,998.66 1.34 99.99% 

314-3-2-5-2004 ආහාර සැපයුම් හා 

තබදා හැරීම් 

18,000,000.00 17,999,727.33 272.67 99.99% 

314-3-2-6-2004 ජල සම්පාදන හා 

ජලාපවහන 

36,000,000.00 35,974,239.68 25,760.32 99.93% 

2025 වර්ෂය 

 

වැය විෂය විස්ත්රය ප්‍රතිපාදන වියදම ඉතිරිය ප්‍රගතිය % 

314-3-2-1-2004 කෘෂිකර්ම 

සාංවර්ධනය 

21,900,000.00 17,127,555.96 4,772,444.04 78.21% 

314-3-2-2-2004 වාරිමාර්ග 

සාංවර්ධනය 

10,120,000.00 8,782,499.04 1,337,500.96 86.78% 

314-3-2-4-2004 තවතෙඳ කටයුතු 

සාංවර්ධනය 

10,000,000.00 9,152,406.69 4,675.31 99.95% 

314-3-2-5-2004 ආහාර සැපයුම් හා 

තබදා හැරීම් 

37,000,000.00 36,999,392.17 607.83 99.99% 

314-3-2-6-2004 ජල සම්පාදන හා 

ජලාපවහන 

97,980,000.00 98,370,657.69 452,260.31 99.54% 
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වියදම් විශත්.ෂණය 

 

ප්‍රවර්ත්න වසතර්(2025) ප්‍රාේධන  වියදම 

වියදම් විසත්්රය වියදම )රු(.  

තවනත් මූලධන වියදම් )උපමාන පාදක(             071,234, 204  

ලී බඩු හා කාර්යාලීය උපකරණ 4,909,532 

තවනත් ආතයෝජන  )පොත් ියශය්ටත් සාංවර්ධන ප්‍රදාන(            0,220,131, 252  

 

2025 වසතර් සාංවර්ධන  වියදම් 

 

 

2025 වර්ෂය තුල සාංවර්ධන වැඩසටහන් රියාත්මක ි රීතම්දී කෘෂිකර්ම හා වාරිමාර්ග අාංශ සඳහා වැදි 

ප්‍රමුඛ්‍ත්ාවයක් දක්වා ඇති අත්ර එය සමසත්් සාංවර්ධන වියදමින් 84% ි . එහිදී ද කෘෂිකර්ම සාංවර්ධනය සඳහා 

52% ක වියදමක් දැරීම කැපී තපතන්. තමතුළින් පොතත් කෘෂිකර්ම අාංශතේ වර්ධනයක් අතප්ක්ෂා කර ල ලැතබ්. 

ජල සම්පාදන හා ජලාපවහන අාංශය සඳහා 10 %ක් වැය ි රීමද කැපී තපතන්. 

 

පසුගිය වසර 5 ක ප්‍රාේධන වියදම් විශ්ත.ෂණය 

වියදම් විසත්්රය 2021 2022 2023 2024 2025 

තවනත් මූලධන වියදම් 

)උපමාන පාදක(  

59,309,292 43,908,075  82,862,802 134,234,368 170,432,512 

වාහන වැදිදියුණු ි රීම්  - - -   

ලී බඩු හා කාර්යාලීය උපකරණ 2,291,950 1,575,200 1,427,676 2,353,770 2,919,835 

කෘෂිකර්ම සාංවර්ධන
52%වාරිමාර්ග සාංවර්ධන

32%

සමූපකාර සාංවර්ධන
1%

ජල සම්පාදන හා 
ජලාපවහන

10%

ආහාර සැපයුම්
හා තබදා හැරීම්

4%

තවතෙඳ
1%
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16,834,973 15,035,742 
22,308,126 

28,035,710 
36,676,300 

-

10,000,000 

20,000,000 

30,000,000 

40,000,000 

2021 2022 2023 2024 2025

ව‍ාපාර නාම ලියාපදිාංයට ආදායම 

අදායම (රු.)

අත්පත්කර ගැ්,ම්  

වාහන අත්පත්කර ගැ්,ම්  427,000 - - - - 

යන්තත්‍රෝපකරණ අත්පත්කර 

ගැ්,ම් 

- - - - - 

තගොඩනැගිලි ඉදිි රීම්  - - - - - 

මෘදුකාාංග සාංවර්ධනය                    -    175,000 - - - 

කාර්ය මණ්ඩල පුහුණු ි රීම්                    -    318,852 49,400 - - 

තවනත් ආතයෝජන  )පොත් 

ියශ්යටත් සාංවර්ධන ප්‍රදාන( 

 

261,384,758  

 

58,120,965 

 121,262,206  

283,024,035 

 

840,174,058 

තර්ඛීය අමාත්‍ාාංශ ආතයෝජන 234,719,532  398,848,796 000,990,060 627,000,000 - 

පර්තේෂණ හා සාංවර්ධන                    -    300,000 - 2,427,115 - 

 

 

ආදායම් විශත්.ෂණය 

 

ව‍ාපාර නාම ලියාපදිාංයට ි රීතම් ආදායම් රැස් ි රීමට අදාලව අදායම් ගණන් දීතම් ියලධාරී වශතයන් අමාත්‍ාාංශ 

ත.කම් කටයුතු කරන අත්ර එම රියාවලිය විදුත් ‍රමතේදයකට අනූව සදු කර ල ලබයි. ව‍ාපාර නාම 

ලියාපදිාංයටතේ වැදගත්කම සම්බන්ධව දකුණු පොතත් සය ආ ප්‍රාතීශිය ත.කම් කාර්යාල ියලධාරීන් හා ග්‍රාම 

ියලධාරීන් දැ ලවත් ි රීමත්, ජාංගම තසේවා පැවැත්ම්මත්, 50% ප්‍රතිලා  මත්  ාණ්ඩ උපකරණ ලබා දීතම්දී 

ව‍ාපාර නාම ලියාපදිාංයට ම් ඇති ව‍ාපාරිකයින්ට ප්‍රමුඛ්‍ත්ාව හිමිම්මත් ියසා තමතසේ ආදායම ඉහෙ යාමට තහේතු ම් 

ඇත්. 

2021 සට 2025 දක්වා ව‍ාපාර නාම ලියාපදිාංයට ආදායම 

ආදායම් ය ර්ෂය: 2003-02-29  

ලියාපදිාංයට වන ව‍ාපාර නාම සාංඛ්‍‍ාව වැදි ම්ම ම් න් ලැූ ආදායම වැදි ම් ඇත්. තමතුළින් පොත් තුල නව 

ව‍ාපාර ආරම්  ම්තම් අඛ්‍ණඩ වර්ධනයක් ියරීක්ෂණය කර ල ලැතබ්. 
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සාධ්,ය ප්‍රවණත්ා 

පසුගිය වසර ි හිපය තුෙ ලැූවණු මූල‍ ප්‍රතිපාදන සහ ඒවා වැය කෙ ආකාරය අ ලව පහත් සාධ්,ය ප්‍රවණත්ා 

හඳුනාගත් හැක.  

 කාලීන බව - මූල‍ වර්ෂය අවසානතේ හදිසතේ මුද. වැය ි රීම තව ලවට, වසර පුරා පැතිරුණු 

‍රමවත් සැලැසම්කට අ ලව ප්‍රතිපාදන  ාවිත් කර ඇත්. 

 ඉලක්ක සපුරා ගැ්,ම - තවන් කෙ මුද.වලින් සැලසුම් කෙ ව‍ාපෘති  ියයමිත් ප්‍රමිතිතයන් අවසන් කර 

ඇත්. 

 ප්‍රතිපාදන ඉතිරි ම්ම -  ප්‍රතිපාදන ඉතිරි වූ අවසථ්ාවල එය කාර්යක්ෂමත්ාවය ියසා සදු වූ ඉතිරි ි රීමක්ද  

නැත්තහොත් ව‍ාපෘති රියාත්මක ි රීමට තනොහැි  ම්ම ියසා සදු වූ පසුබෑමක්ද  යන්න හඳුනා තගන 

ඇත්. 

 පිරිවැය පාලනය- අනවශ‍ වියදම් කපා හැරීම සහ සම්පත් අවම තලස  ාවිත්ා ි රීම ම් න්  ඉලක්ක 

සපුරා තගන ඇත්. 

 

6.1.2.2 තපොදු කාර්යය පිරිවැතේ වර්ත්මාන ත්ත්ත්වය සහ සාධ්,ය ප්‍රවණත්ා     (ලකුණු 05) 

  

තපොදු කාර්ය පිරිවැය වර්ත්මාන ත්ත්ත්වය හා සාධ්,ය ප්‍රවණත්ා පහත් දැක්තේ. 

 

මූල‍ වර්ෂය 2025 තවන් කෙ 

ප්‍රතිපාදන (රු. 

මිලියන) 

වැය කෙ මුදල (රු. 

මිලියන) 

මුල‍ ප්‍රගතිය     

(%)          

සාධ්,ය 

ප්‍රවණත්ා 

1001- වැටුප් හා 

තේත්න 

31,663,000.00 31,528,534.34 99.57% ගමන් වාර ියස 

තලස සැලසුම් 

ි රීම මගින් 

ඉන්ධන වියදම 

තමම වසතර් 

අවම කර  

ගැ්,මට හැි  

ුලන අත්ර 

අතනකුත් 

පිරිවැයන් ද 

ඵලදායි තලස 

උපතයෝජනය 

කරන ලදී. 

1002- අතිකාල හා 

ියවාඩු දින වැටුප් 

5,000,000.00 4,872,022.01 97.44% 

1   1003-   තවනත් 16,284,000.00 15,872,512.51 97.47% 

1101- තීශිය ගමන් 

වියදම් 

1,700,000.00 1,450,809.70 85.34% 

1201- ලිපිද්‍රව‍ හා 

කාර්යාලීය අවශ‍ත්ා 

1,700,000.00 1,672,504.27 98.38% 

1-1202 ඉන්ධන 1,100,000.00 883,960.00 80.36% 

2-1202 සාංයටත් වාහන 

සදහා ඉන්ධන 

6,000,000.00 4,718,817.12 78.64% 

3-1202 තවනත් 

වාහන සදහා ඉන්ධන 

250,000.00 188,470.00 75.38% 
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1205- තවනත් 600,000.00 599,771.16 99.96% 

1301 වාහන 6,000,000.00 3,751,058.40 62.51% 

1302 - යන්ත් හා 

යන්තත්‍රෝපකරණ 

1,500,000.00 349,589.55 23.30% 

1303- තගොඩනැගිලි 50,000.00 36,071.72 72.14% 

1402 - ත්ැපැ. හා 

සන්ියතේදන 

1,000,000.00 985,846.36 98.58% 

1403 - විදුලිය හා 

ජලය 

2,375,000.00 2,255,662.18 94.97% 

1-1409 - යන්ත්‍ර හා 

කාර්යාල උපකරණ 

තසේවා ගිවිසුම් 

200,000.00 153,545.42 76.77% 

2-1409 - වාහන 

රක්ෂණ 

150,000.00 116,966.06 77.97% 

3-1409 - විවිධ තසේවා 

වියදම් 

1,500,000.00 1,354,075.37 90.27% 

 

 

ප්‍රවර්ත්න වසතර් පුනරාවර්ත්න වියදම් විශත්.ෂණය 

තමතහයුම් වියදම් 2025  

 

තමතහයුම් වියදම් තුෙ වර්ෂතේ ඉන්ධන සඳහා සදුකර ඇති වියදම කැපී තපතනන අත්ර, වසර තුෙ රියාත්මක වූ 

සාංවර්ධන ව‍ාපෘති වල වර්ධනයත් සමඟම එම ව‍ාපෘති වල පූර්ව හා පසු ියරීක්ෂණ සඳහා අමාත්‍ාාංශ වාහන 

තයොදා ගැ්,ම  ඊට තහේතු ම් ඇත්. 

 

 

 

5,791,247 

1,672,504 

985,846 

2,255,662 

1,624,587 
599,771 

තමතහයුම් වියදම් 2025 

ඉන්ධන

ලිපිද්‍රව‍ හා කාර්යාලීය අවශ‍ත්ා

සන්ියතේදන

විදුලිය 

ගිවිසුම්ගත් තසේවා

තවනත් සැපයීම්
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නඩත්තු වියදම් 2025 

 

ඉහතින් සඳහන් කල පරිදි අමාත්‍ාාංශ වාහන බහුල වශතයන් තයොදා ගැ්,ම මත් වාහන නඩත්තු වියදම ද ඉහල 

වටිනාකමක් ග ල ලබයි.  

 

තවනත් තසේවක තගම්ම් 2025 

 

පසුගිය වසර 5ක පුනරාවර්ත්න වියදම් විශත්.ෂණය 

2021 සට 2025 දක්වා තමතහයුම් වියදම් 

3,751,058 

349,590 

නඩත්තු වියදම් 

2025

වාහන නඩත්තු

යන්තත්‍රෝපකරණ නඩත්තු

4,872,022 

1,450,810 

317,605 

තවනත් තසේවක තගම්ම් 2025 

අතිකාල හා දින වැටුප

ගමන් වියදම්

රාජ‍ තීපල ණය තපොලී
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 2,000,000

 3,000,000

 4,000,000

 5,000,000

අතිකාල හා දින වැටුප් ගමන් වියදම් රාජ‍ තීපල ණය තපොලී

2021

2022

2023

2024

2025

තමතහයුම් වියදම් තුල ඉන්ධන වියදම කැපී තප ලනද තපර වසරට සාතප්ක්ෂව අඩු ම් ඇත්. ඉන්ධන මිල පහත් 

යාම තමන්ම මනා තලස වාහන කෙමනාකරණය ි රීම මීට තහේතු ම් ඇත්. 

සම්පත් මනා තලස කෙමනාකරණය ි රීම තුල අියකුත් වියදම් ද සාතප්ක්ෂව සථ්ාවර ත්ත්ත්වයක පවත්වතගන 

යාමට සමත්ම්ම සාධ්,ය ප්‍රවණත්ාවයි .   

2021 සට 2025 දක්වා නඩත්තු වියදම් 

 

නඩත්තු වියදම් තුල වාහන නඩත්තු වියදම කැපී තපතනන ඉහල අගයක පැවතිය ද එය තපර වසරට සාතප්ක්ෂව 

සථ්ාවර අගයක පවත්වා ගැියමට අමාත්‍ාාංශය  සමත් ම් ඇත්.  

 

2021 සට 2025 දක්වා   තවනත් තසේවක තගම්ම් 

තපර වසර වලට සාතප්ක්ෂව අතිකාල හා ියවාඩු දින වැටුප් වියදම ඉහෙ තගොස් ඇති ුලවද අියකුත් තසේවක 

තගම්ම වල අඩු ම්මක් දක්නට ලැතබ්. 

සාංවර්ධන ව‍ාපෘති සදු ි රීතම්දී තපර වසරට සාතප්ක්ෂව වැදි කාර්යයයන් ප්‍රමාණයක් ඉටු ි රීමට සදු ම්ම 

තහේතුතවන් අතිකාල හා ියවාඩු දින වැටුප්  වියදම ඉහෙ තගොස් ඇත්. 



90 
 

ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

තපොදු පිරිවැය කෙමනාකරණයට ගත් සාධ්,ය ප්‍රවණත්ා  

 විදුලිය 

LED බ.බ  ාවිත්ය සහ රාජකාරි තේලාතේ හා රාජකාරී තවලාතවන් පසු අනවශ‍ විදුලි පාංකා/විදුලි පහන් 

ියවා දැමීමට තසේවකයින් දැ ලවත් ි රීම. 

 ජලය 

ියයමිත් කාලයට නල පීධති නඩත්තු ි රීම, අරපිරිමැසතමන් ජලය  ාවිත්ා ි රීම පිළිබඳ කාර්ය 

මණ්ඩලය දැ ලවත් ි රීම. 

 ලිපිද්‍රව‍ 

ලිපි / වාර්ත්ා මුද්‍රණය ි රීතම්දී කඩදාසතේ තදපැත්ත්ම  ාවිත්ා ි රීම (Double-side printing) සහ දිිකට. 

සන්ියතේදනය (E-mail/WhatsApp) මගින් ලිපිද්‍රව‍ පිරිවැය අවම ි රීම. 

 ඉන්ධන 

ක්තෂේත්‍ර රාජකාරි සැලසුම් ි රීතම්දී වාහන ගමන් වාර ඒකාබීධ ි රීම  

 පිරිවැය පාලන සාක්ෂි 

පිරිවැය අඩු ි රීමට කාර්යාලතේ අ ‍න්ත්ර ච‍රත.ඛ්‍ ියකුත් ි රීම සහ කාර්ය මණ්ඩල රැස්ම්ම් වලදී 

දැ ලවත් ි රීම් සදු කර තිමම 

 

6.1.2.3 මූල‍ සම්පත් එලදායි තලස තයොදා ගැ්,තමහි වර්ත්මාන ත්ත්ත්වය සහ සාධ්,ය ප්‍රවණත්ා    (ලකුණු 10) 

වර්ත්මාන ත්ත්ත්වය 

I. දත්ත් පීධති  ාවිත්ය ියසා වසරකට අවශ‍ වන කඩදාස සහ තටෝනර් (Toner) ප්‍රමාණය ම,මා ම් 

ඇත්. 

II. ියලධාරීන්තේ වැඩ ි රීතම් කාර්යක්ෂමත්ාවය හා ඵලදායිත්ාවය ඉහෙ යාම ියසා අතිකාල දීමනා 

(OT) සඳහා වැය වන පිරිවැය පාලනය ම් ඇත්. 

III. විදුලි පාංකා සහ විදුලි පහන් ‍රමවත්ව පාලනය ි රීතම් පීධති ියසා මාසක විදුලි බිතලහි අඩුම්මක් 

දක්නට ලැතබ්. 

සාධ්,ය ප්‍රවණත්ා 

I. මූල‍ විනය 

II. අයවැය ප්‍රතිපාදන අරමුණටම වැය ි රීම සහ අත්‍වශ‍ තනොවන වියදම් කපා හැරීම. 

III. සම්පත් ප්‍රශස්ත්කරණය 

IV. පවතින සම්පත් (වාහන, උපකරණ) අ ආත්වැදියා කර දිුණ කාලයක්  ාවිත්යට ගැ්,තමන් ප්‍රාේධන 

වියදම් අවම ි රීම. 
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6.1.3 කාර්යය මණ්ඩල ප්‍රතිඑල                                           (ලකුණු 25) 

6.1.3.1.කාර්යය මණ්ඩල ඉලක්ක සහ කාර්යය සාධනය සපුරාගැ්,තමන් ලැූව ප්‍රතිඑල සහ එහි ප්‍රවණත්ා 

             (ලකුණු 05)     

2024 හා 2025 වර්ෂයන්හි දකුණු පොත් කෘෂිකර්ම..අමාත්‍ාාංශය අරමුණු ෙඟාකර ගැ්,ම 

2024/2025 වර්ෂවල සය ආම අාංශ අරමුණු කරා ලඟා ම්තම් ප්‍රගතිය 

අ ල 

අාංකය 
අාංශය අාංශතේ අරමුණු 2024 2025 

ප්‍රවණත්ා 

1 ගිණුම් 

අාංශය 

වාර්ෂික ඇස්ත්තම්න්තු 

සැකම,තම් රියාවලිය 

(පොත්  ාණ්ඩාගාරය 

ඉ.ලීම් කෙ දිනට තහෝ ඊට 

තපර තයොමු ි රීම) 

100% 83% කාර්ය සාධනය අඩු ම් ඇති නමුත් 

රියාවලිය සම්මත් මඨාටමින් 

පවත්වාතගන තගොස් ඇත්.  

වුලචර්පත් සහතික ි රීතම් 

හා තගම්තම් රියාවලිය 

(සහතික කර පැය 24ක් 

ඇතුලත් තගම්ම් ි රීම) 

100% 100% සථ්ාවර කාර්ය සාධනයක් 

පවත්වා තගන තගොස් ඇත්. 

විශ්වාස්,ය ගිණුම් පීධතියක් 

හා ‍රමවත් පාලනයක් පවතින 

බව තපන් ලම් කරයි. 

මාසක ගිණුම් සාරාාංශය 

සැකම,තම් රියාවලිය (ඊට 

පසු මාසතේ 02 දිනට තපර 

ප්‍රධාන ත.කම් තවත් 

ඉදිරිපත් ි රීම) 

100% 100% සථ්ාවර කාර්ය සාධනයක් 

පවත්වා තගන තගොස් ඇත්. 

විශ්වාස්,ය ගිණුම් පීධතියක් 

හා ‍රමවත් පාලනයක් පවතින 

බව තපන් ලම් කරයි. 

අ ‍න්ත්ර විගණන 

විමසුම්වලට පිළිතුරු 

සැපයීතම් රියාවලිය 

100% 100% සථ්ාවර කාර්ය සාධනයක් 

පවත්වා තගන තගොස් ඇත්. 

වැටුප් සැකම,තම් හා 

තගම්තම් රියාවලිය 

( ාණ්ඩාගාරතේ ියයමිත් 

දිනට වැටුප් තගම්ම) 

100% 100% සථ්ාවර කාර්ය සාධනයක් 

පවත්වා තගන තගොස් ඇත්. 

2 ආයත්න 

අාංශය 

නදියක ත්ැපෑල 

තබදාහැරීතම් රියාවලිය 

(අදාෙ දින තප.ව. 11.00 

වන විට ත්ැපෑල අාංශ වලට 

 ාර දීම) 

67.07% 90% ප්‍රතිශත්යක් තලස 34% ක 

සාධ්,ය වර්ධනයක් තපන් ලම් 

කර ඇත්.ත්ැපෑල කෙමනාකරණ 

පීධතිය 2025 සට රියාත්මක 

කර ඇති බැවින් ඉහෙ 

කාර්යක්ෂමත්ාවයක් අත් කර 

තගන ඇත්. තසේවාලාභී ත්ෘප්තිය 
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වැදි කර තගන ඇත්. 

නදියක ත්ැපෑල 

තබදාහැරීතම් රියාවලිය 

(අදාෙ දින ප.ව. 3.00 වන 

විට ත්ැපෑල අාංශ වලට  ාර 

දීම) 

70.39% 86.26% ප්‍රතිශත්යක් තලස 22%   ක 

සාධ්,ය වර්ධනයක් තපන් ලම් 

කර ඇත්. ත්ැපෑල කෙමනාකරණ 

පීධතිය 2025 සට රියාත්මක 

කර ඇති බැවින් ඉහෙ 

කාර්යක්ෂමත්ාවයක් අත් කර 

තගන ඇත්. 

තප ීගලික ලිපිතගො ල 

නඩත්තු ි රීතම් රියාවලිය 

(ියයමිත් අවශ‍ත්ා සපුරා 

ඇත්නම් දින 03ක් තුෙ ස් ර 

ි රීමට අ ලමැතිය සඳහා 

ඉදිරිපත් ි රීම) 

100% 100% සථ්ාවර කාර්ය සාධනයක් 

පවත්වා තගන තගොස් ඇත්. 

දුම්රිය බලපත්‍ර ියකුත් 

ි රීතම් රියාවලිය (ියයමිත් 

අවශ‍ත්ා සපුරා තිතබ්නම් 

පැයක් ඇතුලත් දුම්රිය 

බලපත්‍රය ියකුත් ි රීම) 

93% 100% ප්‍රතිශත්යක් තලස 7.5%ක 

වර්ධනයි ි . 2025 දී පූර්ණ 

කාර්යක්ෂමත්ාවය ලබා තගන 

ඇත් .තසේවා සැපයීතම් තේගය 

සම්පූර්ණතයන් ඉලක්කයට ෙගා 

වි ඇත්.රියාවලි සකස ් කර ඇති 

ියසා විෂය ියලධාරියා තනොමැති 

ුලවද ියයමිත් කාලයට තපර 

දුම්රිය බලපත්‍රය ලබා දීම ියසා 

ඉහෙ කාර්යක්ෂමත්ාවය 

තපොන් ලම් ි රීමට හැි  වි ඇත්. 

වැටුප් වර්ධක තගම්තම් 

රියාවලිය (දින 14ක් 

ඇතුලත් ගිණුම් අාංශය තවත් 

තගම්මට ඉදිරිපත් ි රීම) 

97.91 100% ප්‍රතිශත්යක් තලස 2.13%ක 

වර්ධනයක් තපන් ලම් කර 

ඇත්.පරිපාලන බාධා අවම ම් 

ඇති අත්ර ියයමිත් දිනට වැටුප් 

වර්ධක ලබා දීම තුල කාර්ය 

මණ්ඩල සතුට හා විශව්ාසය 

වර්ධනය වි ඇත්. 

තගම්ම් වුලචර්පත් 

ියර්තීශයට හා අ ලමැතියට 

ඉදිරිපත් ි රීතම් රියාවලිය 

(දිනක් තුෙ ගිණුම් අාංශය 

තවත් තගම්ම් ි රීම සදහා 

ඉදිරිපත් ි රීම) 

95.17% 98% ප්‍රතිශත්යක් තලස 2.97%ක 

වර්ධනයි .වුලචර්වල තදෝෂ 

අවම ම් ඇති අත්ර පරිපාලන 

කාර්යක්ෂමත්ාවය ඉහෙ තගොස ්

ඇත්.  
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ප්‍රාතයෝගික පුහුණු සසුන් 

බඳවා ගැ්,තම් රියාවලිය 

(දින 3ක් තුල ප්‍රධාන 

ත.කම් තවත් ඉදිරිපත් 

ි රීම) 

100% 98.21% අත්‍ාවශ‍ රාජකාරී සඳහා 

ප්‍රමුඛ්‍ත්වය ලබා දීමට සදු ම්ම 

ියසා ප්‍රතිශත්ය අඩු ම් ඇත්. 

කාර්ය සාධනය ත්වමත් 95% ට 

ඉහෙ මඨාටමක පවතින බැවින් 

රියාවලිය සාමාන‍තයන් 

සාර්ථක තලස රියාත්මක තේ. 

දින 03ක් තුෙ ආයත්න 

අාංශයට ලැතබන ලිපි සඳහා 

පිළිතුරු යැම්ම 

100% 100% සථ්ාවර කාර්ය සාධනයක් 

පවත්වා තගන තගොස් ඇත්. 

3 සාංවර්ධන 

අාංශය 

ප්‍රගති සමාතලෝචන රැසම්්ම් 

රියාවලිය 

100% 100% සථ්ාවර කාර්ය සාධනයක් 

පවත්වා තගන තගොස් ඇත්. 

ආහාර ත්ාක්ෂණ හා 

තබදහැරීම් සහ තවෙඳ 

අාංශයන් මගින් 50%බ් 

ප්‍රතිලා  දායකත්ව පදනම 

යටතත් සු ස හා මධ‍ 

පරිමාණ ව‍වසායකයින් 

සඳහා නම්න ත්ාක්ෂිකක 

උපකරණ තබදා දීතම් 

රියාවලිය 

100% 100% සථ්ාවර කාර්ය සාධනයක් 

පවත්වා තගන තගොස් ඇත්. 

ආහාර ියෂ්පාදන 

කර්මාන්ත්තේ ියයුතු 

ව‍වසායකයින් සදහා 

ියෂ්පාදන කර්මාන්ත්යට 

අදාෙ නව ත්ාක්ෂිකක 

පුහුණු ලබා දීතම් රියාවලිය 

100% 100% සථ්ාවර කාර්ය සාධනයක් 

පවත්වාතගන තගොස් ඇත්. 

ජල සම්පාදන හා 

ජලාපවහන අාංශය යටතත් 

ප්‍රජා ජල ව‍ාපෘති 

රියාත්මක ි රීතම් 

රියාවලිය 

100% 100% සථ්ාවර කාර්ය සාධනයක් 

පවත්වා තගන තගොස් ඇත්. 

තගොවිපල කටයුතු 

අධීක්ෂණය ි රීතම් 

රියාවලිය 

100% 100% සථ්ාවර කාර්ය සාධනයක් 

පවත්වා තගන තගොස් ඇත්. 

වාර්ෂික පාලන වාර්ත්ාව 

සකස් ි රීතම් රියාවලිය 

100% 100% සථ්ාවර කාර්ය සාධනයක් 

පවත්වා තගන තගොස් ඇත්. 

සාංවර්ධන අාංශය තුල 

නදියක ත්ැපෑල සදහා 

100% 100% සථ්ාවර කාර්යසාධනයක් 

පවත්වාතගන තගොස් ඇත්. 
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කටයුතු ි රීතම් රියාවලිය 

සාංවර්ධන සැලැසම්ට 

අදාෙව තදපාර්ත්තම්න්තු 

ප්‍රධා්,න් තවතින් ලැතබන 

ව‍ාති සාංතශෝධන අ ලමැතිය 

සදහා තයොමු ි රීතම් 

රියාවලිය 

100% 100% සථ්ාවර කාර්ය සාධනයක් 

පවත්වා තගන තගොස් ඇත්. 

දින 03ක් තුෙ 

අමාත්‍ාාංශයට ලැතබන ලිපි 

සඳහා පිළිතුරු යැම්ම 

100% 100% සථ්ාවර කාර්ය සාධනයක් 

පවත්වා තගන තගොස් ඇත්. 

 

6.1.3.2 ආයත්ියක සන්ියතේදනය වැදි දියුණු ි රීතම් ප්‍රතිඑල සහ සාධ්,ය ප්‍රවණත්ා    (ලකුණු 05) 

 

අාංකය ආයත්ියක 

සන්ියතේදනය 

වැදි දියුණු 

ි රීතම් ප්‍රතිඑල 

උදාහරණ සාධ්,ය ප්‍රවණත්ා 

1. තත්ොරතුරු 

හුවමාරුව 

තේගවත් ම්ම 

සෑම මසකම තදවන සදුදා තප.ව. 

10.00 ට  පැවැත්තවන මාණ්ඩලික 

රැස්ම්තම් දී ග ල ලබන අත්‍ාවශ‍ හා 

හදිස තීරණ එදිනම සහ අතනකුත් 

කරුණු පිළිබඳව  සෑම මසකම 

තුන්වන සදුදා ප.ව. 2.30 ට  

පැවැත්තවන කාර්ය මණ්ඩල 

රැස්ම්තම්දී දැ ලවත් ි රීම. 

 

 කාර්යාලතේ සදුවන සය ආ රැසම්්ම්, 

තීරණ සම්බන්ධතයන් සය ආම 

ියලධාරීන් දැ ලවත් ම්ම. 

 ඉහෙ සට පහල දක්වා 

සන්ියතේදනය සාර්ථක ම්ම. 

 

ආයත්න ප්‍රධාියයා ඕනෑම අවසථ්ාවක 

හමු ම්මට අවසථ්ාව (Open door 

policy)ලබා දීම. 

 

 කදිනමින් ගැට ආ විසඳා ගැ්,මට 

හැි යාව ලැමම 

 කාර්යක්ෂම තසේවාවක් සැපයිය 

හැි  ම් ඇත්. 

කව රැස්ම්ම් / අාංශ රැසම්්ම් පැවැත්ම්ම  ඵලදායිත්ාවය ඉහෙ නැාංම්ම. 

 පහල කාර්ය මණ්ඩලතේ අදහස ්

දැනගත් හැි  ම්ම. 

 කාර්ය මණ්ඩල සහ ාගීත්වය 

වැදිම්ම  

 තපොදු වැඩ වලදී සහතයෝගතයන් 

කටයුතු ි රීම. 
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2. තසේවා 

ුණණාත්මක ාවය 

වැදිම්ම 

 

ත්ැපෑල කෙමනාකරණ පීධතිය 

ම් න් ියලධාරීන් අධීක්ෂණය ි රීම, 

ඒ අ ලව කාර්ය සාධනය ඇගයීම සහ 

එහිදී හඳුනාගත් කරුණු මාණ්ඩලික 

ියලධාරී සාකච්ඡාව තවත් ඉදිරිපත් 

ි රීම. 

 

 දිිකට. සන්ියතේන  ාවිත්ය වැදි 

ම්ම. 

 කඩදාස  ාවිත්ය අඩු විම. 

කාර්යාලතේ සය ආම රියාවලි 

අඛ්‍ණ්ඩව වැදි දියුණු ි රීම.(ISO 

විගණනය ම් න්) 

 

 කාර්යක්ෂමත්ාවය ඉහල තගොස් 

ඇත්. 

3. තදෝෂ හා ගැටුම් 

අවම ම්ම 

 

කව රැස්ම්ම්, අාංශ රැස්ම්ම් හා කාර්ය 

මණ්ඩල රැසම්්ම් සෑම මසකම පවත්වා 

තගන යාම ම් න් විවෘත්ව අදහස ්

ප්‍රකාශ ි රීම හා ඒවා සාංවාදයට 

ගැ්,ම තුල මත් ගැටුම් අවම ම්ම 

 

 පැහැදිලි හා විවෘත් 

සන්ියතේදනයක් පැවතීම ියසා 

තසේවාලාභී විශ්වාසය ඉහෙ තගොස් 

ඇත්. 

 කණ්ඩායම් අත්ර විසාංවාදය අඩු ම් 

ඇත්. 

4. පාලනය හා පසු 

විපරම් පහසු ම්ම 

 

තදපාර්ත්තම්න්තු සමඟ ප්‍රගති 

සමාතලෝචන රැසම්්ම් පවත්වා එම් න් 

ගන්නා තීරණ හා පසු විපරම් ි රීම් 

කටයුතු සැෙසුම් ි රීම. 

 

 වැඩ ියම ි රීතම් කාලය අඩු ම්ම. 

වාර්ෂික රියාකාරී සැලැස්තමහි 

ප්‍රගතිය අධීක්ෂණය 

 කාර්යක්ෂම තසේවාවක් සැපයීම. 

 

6.1.3.3 පුහුණු වැඩසටහන්වලින් පසු ආයත්නය ලද ප්‍රතිඑලවල වර්ත්මාන ත්ත්ත්වය සහ සාධ්,ය ප්‍රවණත්ා  

               (ලකුණු 05) 

අාංකය පුහුණු වැඩසටහන වර්ත්මාන ත්ත්ත්වය සාධ්,ය ප්‍රවණත්ා 

1. රාජ‍ අාංශතේ තහොඳම වාර්ෂික 

වාර්ත්ාව සැකම,ම සඳහා පුහුණුව 

වාර්ෂික වාර්ත්ා සකස ්

ි රීතම්දී ප්‍රමිතීන්, ආකෘති 

හා විශ්ත.ෂණාත්මක 

ඉදිරිපත් ි රීම පිළිබඳ 

දැ ලම වර්ධනය ම්ම. 

 රාජ‍ මුල‍ ගණකාධිකාරී 

සාංගමය ම් න් 2025 

වර්ෂතේ පවත්ව ල  ලැූ 

තහොඳම වාර්ෂික වාර්ත්ාව හා 

ගිණුම් තත්රීතම් අන්ත්ර්  

පොත් අමාත්‍ාාංශ  යටතත් 

2024 වර්ෂය සදහා රන් 

සම්මාන  ලබා ගැියම හා  

ජාතික මඨාමතම්  තලෝකඩ 
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සම්මානය ලබා ගැ්,මට 

තමම පුහුණුව ඉවහ. ම්ම. 

 ුණණාත්මක සහ ප්‍රමිතියට 

අ ලූලල වාර්ෂික වාර්ත්ා 

සකස් ි රීමට ඇති 

අවශ‍ත්ාව වැදිම්ම. 

 දත්ත්, graph  ාවිත්ය වැදි 

තවමින් පවතී. 

2. Advance Web Development 

using PHP 

ත්ම විෂයට රාජකාරී 

ක්තෂේත්‍රයට දත්ත් පීධති 

සකස් කර ගැ්,තම් පහසුව  

 ගිණුම් අාංශතේ තසේවය කරන 

කෙමනාකරණ තසේවා 

ියලධාරී වරුණ විජයකාන්ත් 

මහත්ා විසන් Deposit 

System සකස් ි රීතම්දී 

තමම පුහුණුව ඒ සඳහා 

උපකාරී ම් තිමම. 

 තවබ් ආරක්ෂාව සහ දත්ත් 

ආරක්ෂණය පිළිබඳ 

අවධානය වැදි ම්ම. 

3. ප්‍රසම්පාදන රියාවලිය ප්‍රසම්පාදන රියාවලිය 

සම්බන්ධතයන් නව ්,ති, 

මාර්තගෝපතීශ සහ 

‍රමතේද පිළිබඳ 

ප්‍රාතයෝගික අවතබෝධය 

ලැමම. 

 රාජ‍ මුද. කාර්යක්ෂම 

තලස  ාවිත්යට අවධානය 

වැදිම්ම. 

 නව ප්‍රසම්පාදන ්,ති හා 

digital ‍රමතේද  ාවිත්ය 

ව‍ාප්ත් ම්ම. 

 ප්‍රසම්පාදන විෂය 

සම්බන්ධතයන් ියලධාරීන් 

ි හිපතදතනකු පුහුණුවලට 

සහ ාගී ම්ම ියසා විෂය 

ියලධාරියා තනොමැති 

අවසථ්ා වලදීද කාර්යක්ෂම 

තසේවාවක් සැපයිය හැි ම්ම 

4. ඵලදායීත්ාවය පුහුණු වැඩසටහන ඵලදායිත්ා සම්මාන 

ත්රඟාවලිය සඳහා අවශ‍ 

ත්ත්ත්ව කව හා සාංක.ප 

පිළිබඳ දැ ලම ලබා ගත් 

හැි ම්ම. 

 ආයත්ියක ගැට ආ විසඳා 

ගැ්,මට productivity tools 

 ාවිත්ය වැදිම්ම. 

 තසේවා ුණණාත්මක ාවය 

ඉහෙ නැාංම්මට ආයත්ියක 

අවධානය වැදිම්ම. 

 ආයත්ියක තදෝෂ අඩුම්ම 
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5. AI for Transforming Public 

Service 

AI ත්ාක්ෂණය  ාවිත්ය 

පිළිබඳ දැ ලවත් ාවය හා 

ප්‍රාතයෝගික  ාවිත්ය 

 කාර්යක්ෂමත්ාවය හා තසේවා 

තේගය වැදි ි රීමට නව 

ත්ාක්ෂණයන්  ාවිත්යට 

තයොමුම්ම. 

 

6. විශ්‍රාම වැටුප් සම්බන්ධ ගැට ආ විශ්‍රාම වැටුප් ගණනය, 

අයදුම් රියාවලිය පිළිබඳ 

අවතබෝධය ලැමම 

 විශ්‍රාම වැටුප් ගණනය 

ි රීතම් කාර්යයන් සදු 

ි රීතම්දී මතු වන ගැට ආ 

විසඳා ගැ්,මට ඉවහ. ම් 

ඇත්. 

 විශ්‍රාම වැටුප් ච‍රත.ඛ්‍ 

01/2025 අ ලව විශ්‍රාම 

ගන්වන ලද ියලධාරීන්තේ 

විශ්‍රාම වැටුප් සම්බන්ධ 

ගැට ආ විසඳා ගැ්,මට 

ඉවහ. ම්ම. 

 පරිපාලන ප්‍රමාද අවම ි රීම 

සඳහා රියාවලි සරල ි රීම. 

7. Advance Excel තබොතහෝ තසේවකයින් 

Advance Excel  ාවිත්යට 

නැඹුරුම්ම. 

 දත්ත් විශ්ත.ෂණය හා 

වාර්ත්ාකරණය සඳහා 

Advance Excel  ාවිත්ය 

වැදි තවමින් පවතී. 

 තසේවාලාභීන් රැඳී සටීතම් 

කාලය අඩු ම් ඇත්. 

8. ඉඩම් අත්පත් කරගැ්,තම් 

ත.ඛ්‍න සකස් ි රීම 

ඉඩම් අත්පත් කර ගැ්,තම් 

්,තිමය හා පරිපාලන 

ත.ඛ්‍න ියවැරදිව, 

සම්පූර්ණව සහ 

කාතලෝයටත්ව සකස ්

ි රීතම් දැ ලම වර්ධනය 

ම්ම 

 ත.ඛ්‍න තදෝෂ හා ප්‍රමාද 

අවම ි රීම සඳහා ‍රමවත් 

පරිපාලන රියාවලීන් 

අ ලගමනය ි රීම. 

 නව ියලධාරීන් තමම 

‍රමතේදය සම්බන්ධතයන් 

දැ ලම්වත් ම්ම සඳහා 

උපතයෝගී ම් ඇත්. 

9. Graphic Design ආයත්ියක දෘශ‍ 

සන්ියතේදනය 

වෘත්තීයමය, නම්න සහ 

ප්‍රමිතියට අ ලූලලව 

ඉදිරිපත් ි රීතම් හැි යාව  

 Modern design tools 

(Photoshop, Illustrator 

ආදිය)  ාවිත්ය ව‍ාප්ත් ම්ම. 
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10. ව‍ාපෘති කෙමනාකරණය පිළිබඳ 

පුහුණු වැඩසටහන 

සාංවර්ධන ව‍ාපෘති වාර්ත්ා 

සැකම,තම් හා ඒවා 

විශ්ත.ෂණය ි රීතම් 

හැි යාව 

 තදපාර්ත්තම්න්තුව තවතින් 

ලැතබන ව‍ාපෘති 

විශ්ත.ෂණය ි රීතම් 

හැි යාව 

 නව ව‍ාපෘති සකස් ි රීතම් 

දී උගත් කරුණු තයොදා 

ගැ්,තම් හැි යාව 

11. සාංඥපා  ාෂා පිළිබඳ පුහුණු 

වැඩසටහන 

කායික දුබලත්ාවතයන් 

යුතු තසේවාලාභීන්ට තසේවා 

සැපයීතම්දී ියයමිත් 

පුහුණුව ලබා දීම තුෙ 

ුණණාත්මක තසේවාවක් ලබා 

දීම 

 හදිස අවශ‍ත්ාවයකදී තසේවා 

සැපයීමට පුහුණුවලත් 

ියලධාරීන් තදතදතනකු 

සටීම 

 

6.1.3.4 කාර්යය මණ්ඩල ත්ෘප්තිය පිළිබඳ වර්ත්මාන ත්ත්ත්වය සහ සාධ්,ය ප්‍රවණත්ා    (ලකුණු 05) 

 

2025 වර්ෂයට අදාලව සදු කරන ලද අ ‍න්ත්ර කාර්ය මණ්ඩල ත්ෘප්තිය මැ්,ම  

අාංකය ියර්ණායකය 

වි
ශි
ෂ
්ට
යි

 

ඉ
ත්
ා 
ත
හ
ොඳ

යි
 

ත
හ
ොඳ

යි
 

ස
ාම

ාන
‍
යි

 

දුර්
ව
ල
යි

 

To
ta

l 
1 අාංශ අත්ර මාරු ම්ම් සඳහා අවසථ්ාව ලබා දීම 2 9 12 8 1 32 

2 
කාර්යාලතේ වැඩ තබදීම සම්බන්ධතයන් 

ත්ෘප්තිමත් බව 
4 7 11 7 3 32 

3 
ඔබට පවරා ඇති වැඩ තකොටතසේ ප්‍රමාණවත් 

බව සම්බන්ධතයන් ත්ෘප්තිමත් බව 
4 13 10 2 3 32 

4 
රාජකාරී පිළිබද ලබා ඇති පුහුණු 

සම්බන්ධතයන් ත්ෘප්තිමත් බව 
8 13 7 3 1 32 

5 
ආයත්නතේ තසේවක සුබසාධනය පිළිබඳව 

ත්ෘප්තිමත් බව 
6 7 9 3 7 32 

6 

ආයත්නගත් ගැට ආ පිළිබඳව ඉදිරිපත් කරන 

දුක්ගැනවිලි සම්බන්ධතයන් මාණ්ඩලික 

ියලධාරීන්තේ ප්‍රතිචාරය පිළිබඳව ත්ෘප්තිමත් 

බව 

7 6 13 5 1 32 

7 
ඔබතේ සතහෝදර ියලධාරීන්තගන් ඔබට 

ලැතබන සහතයෝගය පිළිබඳව ත්ෘප්තිමත් බව 
16 9 4 2 1 32 
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8 

ඔබතේ ආසන්නත්ම අධීක්ෂණ 

ියලධාරීන්තගන් හා ප්‍රධාියයාතගන් ලැතබන 

ඇගයීම පිලිබඳව ත්ෘප්තිමත් බව 

14 10 6 1 1 32 

9 
තමම කාර්යාලීය පරිසරය ආරක්ෂිත් හා 

සුහදය ලී බව සම්බන්ධතයන් ත්ෘප්තිමත් බව 
10 14 6 2 - 32 

10 
ISO / ඵලදායිත්ා කටයුතු පිළිබඳ ත්ෘප්තිමත් 

බව 
7 9 13 1 2 32 

11 
රැි යාව කර තගන යාම සඳහා පහසුකම් 

සැපයීම පිළිබඳව ත්ෘප්තිමත් බව 
9 14 7 2 - 32 

12 
රැි යාව සතුටින් ගත් කරන බවට ත්ෘප්තිමත් 

බව 
8 12 7 3 2 32 

 

6.1.3.5 කාර්යය මණ්ඩල ඇගයීම සහ පිළිගැ්,ම පිළිබඳ වර්ත්මාන ත්ත්ත්වය සහ සාධ්,ය ප්‍රවණත්ා. 

                                                 (ලකුණු 05) 

 

අාංකය කාර්යය මණ්ඩල ඇගයීම සහ පිළිගැ්,ම පිළිබඳ 

වර්ත්මාන ත්ත්ත්වය 

සාධ්,ය ප්‍රවණත්ා 

1. ියලධාරීන්තේ කාර්යසාධනය වාර්ෂිකව ඇගයීම. 

 

රැි යා ත්ෘප්තිය ඉහෙ යාම 

2. මාසක අාංශ රැස්ම්තම් දී ත්ැපෑල කලමණාකරණ පීධතිය 

ම් න් ියලධාරීන්තේ කාර්යය සඵලත්වය ඇගයීම. 

ියලධාරී අභිතප්‍රේරණය සදු ම්ම 

එක් එක් ියලධාරියාතේ රැි යා 

ත්ෘප්තිය සහ කාර්යය සඵලත්වය 

ඉහල යාම. 

 

3. මාණ්ඩලික ියලධාරී රැස්ම්ම්වල දී අාංශවල විෂය 

කාර්යයන් අධීක්ෂණය සහ ඇගයීම 

අාංශ මඨාටමින් අඩුපාඩු ියවැරදි කර 

ගත් හැි ම්ම. 

4. රුහුණු රස සරිකය ප්‍රදර්ශනය තව ලතවන් දිවා ෑ 

තනොබලා තවතහස මහන්සම් වැඩ කරන ලද සය ආ 

ියලධාරින්ට ප්‍රශාංසා සහතික ලබා දීම. 

 

කාර්ය මණ්ඩල උීතයෝගය, 

සහතයෝගීත්ාවය ඉහල යාම 

5. තදපාර්ත්තම්න්තු වල කාර්යයන් සාංවර්ධනය සඳහා නව 

සාංක.ප ප්‍රගති සමාතලෝචන රැස්ම්ම් වලදී සාකච්ඡා ි රීම 

සහ ඇගයීම 

ඵලදායිත්ාවය ඉහල යාම. 

 

6. තීය ය හා විතීය ය පුහුණු අවසථ්ා සෑම 

ියලධාරිතයකුටම ත්නතුරු තයදයි න් තත්ොර ව ලබා දීම 

 

රැි යා ත්ෘප්තිය සහ දැ ලම වර්ධනය 

ම්ම. 

සාමාජීය හා වෘත්තීය පිලිගැ්,ම 

ඉහල යාම 

7. ISO විගණන අඛ්‍ණ්ඩ ව සදු ි රීම ආයත්ියක කාර්යයන් ප්‍රමිතීන්ට 
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අ ලූලල ව සදුම්ම.  

8. බාහිර රියාකාරකම් සාංවිධානය හා 

සහ ාගීත්වය(වාර්ෂික සුහුද හමුව, ක්‍රීඩා ත්රඟ සඳහා 

තයොමු ම්ම,  ක්ති ගීත්,  විතනෝද චාරිකා, අුලරුදු 

උත්සවය) 

කාර්ය මණ්ඩල උීතයෝගය, 

සහතයෝගීත්ාවය ඉහල යාම 

9. තහොඳම කව ව‍ාපෘතිය තත්රීම කව සාමාිකකයන් උීතයෝගීමත් ම්ම 

10. ආපනශාලා තශ්‍රේිකගත් ි රීම A තශ්‍රේියතේ නාම පුවරු 

තස ඛ්‍‍ නවද‍ ියලධාරී මඨාටතමන් ලබා දීම 

පාරිත ෝගික විශ්වාසය ඉහල යාම 

පිරිසදු හා ුණණාත්මක ආහාර පාන 

ලබා ගත් හැි  ම්ම. 

11. කාර්ය මණ්ඩල අදහස ් විමම,ම/ත්ෘප්තිය මැ්,ම සඳහා 

ලබා තදන ලද ප්‍රශ්නාවලිය ම් න් රැි යා ත්ෘප්තිය මැ්,ම 

සහ විශ්ත.ෂණය තුළින් තත්ොරා ගත් තයෝජනා 

රියාත්මක ි රීම. 

ඵලදායිත්ාවය ඉහල යාම. 

 

 

6.1.4 රියාවලි ප්‍රතිඑල                       (ලකුණු 20) 

 

6.1.4.1 තත්ොරතුරු හා සන්ියතේදන ත්ාක්ෂණතේ වැදිදියුණු ම්තමහි වර්ත්මාන ත්ත්ත්වය සහ සාධ්,ය ප්‍රවණත්ා.                                     

                                                                         (ලකුණු 05) 

අාං

කය 

තත්ොරතුරු ත්ාක්ෂණය 

 ාවිත්ා වූ ආකාරය 
වර්ත්මාන ත්ත්ත්වය සාධ්,ය ප්‍රවණත්ා 

1. ලැතබන ලිපි 

කෙමනාකරණය ි රීම 

සඳහා ත්ැපැ. 

කෙමනාකරණ පීධතියක් 

 ාවිත්ය 

ලිපි කෙමනාකරණය තේගවත් හා 

ියවැරදිව සදු කරමින්, කාර්යාල කටයුතු 

කදිනමින් ඉටු ි රීතම් පහසුව 

 

 ලිපි අහිමිම්ම අවම ම්ම 

 කාලය ඉතිරි ම්ම හා 

කාර්යක්ෂමත්ාව වැදි 

ම්ම 

 

2. 
තගො ල කෙමනාකරණය 

සඳහා Record Room 

පීධතියක්  ාවිත්ා ි රීම. 

 

පැරික තගො ල තසම්ම සඳහා ගත් වන 

කාලය තබතහවින් අඩු ම් ඇත්.  

 

 

 තගො ල තසම්තම් 

තේගය වැදි ම්ම 

 ත  තික ඉඩ අවම ම්ම 

 තත්ොරතුරු ආරක්ෂාව 

වැදි ම්ම 

3. ලිපි ද්‍රව‍ සහ උපකරණ 

වාර්ත්ා ි රීම, තබදාහැරීම 

සහ තත්ොග පාලනය සඳහා 

Stationary system 

 ාවිත්ා කරයි. 

 

ලිපි ද්‍රව‍ ඉ.ලීම් පිළිබඳ කදිනමින් දැන 

ගත් හැි  ම්ම. 

මිලදී ගැ්,ම් සැලසුම් ි රීම වඩාත් 

විධිමත් ම් ඇත්. 

 

 ඉ. ආම අ ලව ියයමිත් 

තේලාවට  ාණ්ඩ ලබා 

ගැ්,තම් හැි යාව. 

 වියදම් පාලනය 
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4. තපොත් කෙමනාකරණය 

සඳහා පුසත්්කාල 

කෙමනාකරණ පීධතිය 

 ාවිත්ා ි රීම.  

 

 

පුස්ත්කාලතේ තපොත් ලියාපදිාංයට ි රීම, 

තපොත් ියකුත් ි රීම් සහ ආපසු ලබාදීම් 

කාර්යක්ෂම ි රීම. 

 

 

 මාර්ගගත් තපොත් 

ි යම්තම් පහසුව 

 තපොත් තසුලම් 

රියාවලිය තේගවත් 

ම්ම. 

 

5. 
ආහාර සැපයුම් අාංශතේ 

පුහුණු වැඩසටහන් 

කෙමනාකරණය ි රීම 

සඳහා දත්ත් පීධති  ාවිත්ා 

ි රීම 

පුහුණු වැඩසටහන් කෙමනාකරණය 

වඩාත් විධිමත් හා කාර්යක්ෂම ම් ඇත්. 

 

 

 

 සහ ාගී වන්නන්තේ 

තත්ොරතුරු පහසුතවන් 

ලබාගැ්,ම 

 කාර්යක්ෂම සැලසුම් 

ි රීම 

 

6. 
තසේවක ියවාඩු දැ ලවත් 

ි රීම හා දුම්රිය බලපත්‍ර 

ියකුත් ි රීම 

සම්බන්ධතයන් දැ ලවත් 

ි රීම සඳහා ියවාඩු 

කෙමනාකරණ පීධතිය. 

 

ියවාඩු පිළිබඳ ක්ෂිකකව දැ ලවත් ම්ම 

දුම්රිය බලපත්‍රය සූදානම් බව ක්ෂිකකව 

දැ ලවත් ම්ම 

 

 

 

 

 මානව සම්පත් 

කෙමනාකරණය 

වඩාත් කාර්යක්ෂම 

ම්ම. 

 තසේවක ත්ෘප්තිය ඉහෙ 

යාම. 

7. ව‍ාපාර නාම ලියාපදිාංයට 

ි රීම සදහා EBR System 

 ාවිත්ය 

 

 

 

 

ව‍වසායකයින්ට ත්ම ව‍ාපාරය 

ලියාපදිාංයට ි රීම සඳහා අමාත්‍ාාංශයට 

පුීගලිකව පැමිණීතම් අවශ‍ත්ාවය අඩු 

ම් ඇත්. තසේවාව තේගවත් හා 

විියවිද ාවතයන් යුක්ත් ම් ඇත්. 

 

 

 ව‍ාපාර ලියාපදිාංයටය 

සඳහා  ගත් වන කාලය 

හා වියදම අඩු ම්ම. 

 ව‍වසායකත්වය 

දිරිගැන්ම්ම සහ 

ආර් කයට දායක ම්ම. 

 

8. 
සාංවර්ධන සැලැස්ම ප්‍රගතිය 

මැ්,තම් පීධතිය 

 

 

 

 

 

 

ව‍ාපෘති වල ප්‍රගතිය ත්ත්කාලීන තලස 

ියරීක්ෂණය කර වාර්ත්ා සකස් කෙ 

හැක. 

 

 

 

 

 

 ව‍ාපෘති 

කාර්යක්ෂමත්ාවය සහ 

සාර්ථකත්වය ඉහෙ 

යාම. 

 දත්ත් පදනම් කර ගත් 

තීරණ ගැ්,තම් 

හැි යාව වර්ධනය 

ම්ම. 
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9. 50% ප්‍රතිලාභී දායකත්වය 

මත් උපකරණ ලබා දීම 

සඳහා තත්ොරතුරු පීධති 

 ාවිත්ය 

 

 

උපකරණ තබදා හැරීතම් 

කාර්යක්ෂමත්ාවය ඉහෙ යාම 

 

 

 

 කාර්යක්ෂම තලස 

ප්‍රගතිය ියරීක්ෂණය 

ි රීම. 

 

 

10. රිසඨා පත් කෙමනාකරණය 

Receipt Details 

Management System 

 

 

 

ආදායම් ගණනන විධිමත් ම්ම. 

 

 

 

 

 

 ආදායම් ියවැරදි 

ගණනය ි රීම සහ 

වාර්ත්ාකරණය 

 දත්ත් විශ්ත.ෂණ 

පහසු ම්ම 

 

11. 

ත්ැන්පතු ගිණුම් 

කෙමනාකරණය, තපොලී 

ගණනය ි රීම සඳහා 

Deposit Management 

System 

ත්ැන්පතු කෙමනාකරණය වඩාත් 

තේගවත් හා විියවිද ාවතයන් යුක්ත් ම් 

ඇත්. 

 

 

 ත්ැන්පතු 

කෙමනාකරණතේ 

කාර්යක්ෂමත්ාව ඉහෙ 

යාම. 

 මූල‍ වාර්ත්ාකරණතේ 

ියරවද‍ත්ාවය ඉහෙ 

යාම. 

 

12. දත්ත් හුවමාරු කර ගැ්,ම 

සහ දැ ලම 

කෙමනාකරණය සඳහා 

Share Folder/Knowledge 

Management System 

 

කාර්යාල සන්ියතේදනය හා දත්ත් 

හුවමාරුව තේගවත් ම් ඇත්. 

 

 

 

 

 දැ ලම හුවමාරුව  

 ත.ඛ්‍න තසොයා 

ගැ්,තම් පහසුව සහ 

කාලය ඉතිරි ි රීම. 

 

 

13. සමීක්ෂණ, දත්ත් රැස ්

ි රීම, අයදුම්පත් ලබා 

ගැ්,ම, ප්‍රතිචාර එකතු 

ි රීම සඳහා Google Form 

 ාවිත්ය 

 

 

 

 

 

 

 දත්ත් රැස් ි රීතම් රියාවලිය තේගවත් 

හා සරල ම් ඇත්. දත්ත් විශ්ත.ෂණය 

පහසු ම් ඇත්. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 දත්ත් රැස් ි රීතම් හා 

විශ්ත.ෂණතේ 

ියරවද‍ත්ාවය ඉහෙ 

යාම. 

 තසේවා 

ලබන්නන්තගන් 

කදිනමින් ප්‍රතිචාර 

ලබා ගැ්,තම් 

හැි යාව 

 කාලය ඉතිරි ම්ම 

 කඩදාස  ාවිත්ය අවම 

ම්ම 
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14. ියල ලිපි හුවමාරුව, 

දැ ලම්දීම්, වාර්ත්ා යැම්ම, 

රැස්ම්ම් සම්බන්ධීකරණය 

සඳහා email  ාවිත්ය 

 

 

විධිමත් සන්ියතේදන මාධ‍යක් තලස 

සථ්ාපිත් ම් ඇත්. ලිපි තගො ල ි රීම සහ 

තසම්ම පහසු ම් ඇත්. 

 

 

 සන්ියතේදනතේ 

තේගය සහ 

කාර්යක්ෂමත්ාව ඉහෙ 

යාම 

 

15. 

තසේවාවන් පිළිබඳ ජනත්ා 

ප්‍රතිචාර ලබා ගැ්,ම සඳහා 

QR code  ාවිත්ය 

 

තසේවාලාභී ප්‍රතිචාර කාර්යක්ෂමව සහ 

තේගවත් ම්ම 

 

 

 තසේවාවන්හි 

ුණණාත්මක ාවය 

ඉහෙ නැාංම්ම සඳහා 

ජනත්ා අදහස් ලබා 

ගැ්,ම 

 

                               

6.1.4.2 කාර්යාල කෙමනාකරණ කටයුතුවල වර්ත්මාන ත්ත්ත්වය සහ සාධ්,ය ප්‍රවණත්ා           (ලකුණු 05) 

 

අාංකය රියාකාරකම වර්ත්මාන ත්ත්ත්වය හා සාධ්,ය ප්‍රවණත්ා 

 

1. ඵලදායිත්ා සාංක.ප ආයත්නය තුෙ රියාත්මක 

ි රීම හා ජාතික ඵලදායිත්ා සම්මාන 

ත්රඟාවලියට අයදුම් ි රීම 

 කාර්යාල ‍රම විධිමත් ම්ම. 

 නාස්තීන් අවම ම්ම. 

 ඵලදායි හා ුණණාත්මක වැඩ පරිසරයක් 

ඇති ම්ම. 

 ියලධාරීන්තේ දැ ලම, ආක.ප, කුසලත්ා 

වර්ධනය ම්ම . 

2. ISO ත්ත්ත්ව සහතිය ලබා ගැ්,මට අයදුම් ි රීම  ආයත්න සඳහා ප්‍රමිතීන් ියර්මාණය 

ි රීමට හැි  ම්ම. 

 ISO විගණන සදු ි රීම් තහේතුතවන් තදෝෂ 

අවම ම්ම 

3. ියල ලිපි හුවමාරුව, දැ ලම්දීම්, වාර්ත්ා යැම්ම, 

රැස්ම්ම් සම්බන්ධීකරණය සඳහා email  ාවිත්ය 

 

 තත්ොරතුරු සන්ියතේදනය  

 පිරිවැය අවම ම්ම 

 කාලය ඉතිරි ම්ම 

 ලිපි ප්‍රමාදම්ම් සදු තනොම්ම 

4. ISO අ ‍න්ර විගණන කණ්ඩායම ම් න් 

රියාවලි ියස ආකාරව සදු වන්තන්ද යන්න 

විගණනය ි රීම හා ඒවා සමාතලෝචනය ි රීම 

 ියරන්ත්රතයන් විගණනය වන බැවින් 

තදෝෂ හා ගැට ආ අවම ම්ම 

 වරින්වර විගණන කණ්ඩායම් මාරු වන 

බැවින් අ ‍න්ත්ර විගණන කටයුතු 

පිළිබඳව වැදි පිරිසකට පුහුණු ම්මට 

අවසථ්ා ලැතබන අත්ර විගණනයට පහසු 
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ම්ම. 

5. කාර්යාල ලිපිතගො ල සඳහා හා කාර්යාල ලිපි 

 ාවිත්යට ප්‍රමිති සකස් ි රීම 

 සය ආම ලිපි ියස ප්‍රමිතියට අ ලව සකස ්

ම්ම 

 ආයත්නතේ ුණණාත්මක බව වැදිම්ම 

 

6.1.4.3 රියාවලි සරල ි රීතමහි වර්ත්මාන ත්ත්ත්වය සහ සාධ්,ය ප්‍රවණත්ා                                   (ලකුණු 05) 

අාංකය රියාවලිය වර්ත්මාන ත්ත්ත්වය සාධ්,ය ප්‍රවණත්ා 

1. තසේවාලාභී ප්‍රතිචාර ලබා ගැ්,ම 

සඳහා  ාවිත්ා කරන ලද ආකෘති 

පත්‍රය සාං්ණර්ණ ම්ම. 

සරල ආකෘතියක් ම් න් 

තසේවාලාභී ප්‍රතිචාර ලබා 

ගැ්,ම (QR තක්ත්යක් 

ම් න්) 

 තසේවා ුණණාත්මක ාවය 

ඉහෙ යාම 

 කාලය ඉතිරි ම්ම 

 ඉක්මන් ප්‍රතිචාර දැක්විය 

හැි  ම්ම 

2. ලැතබන ලිපි ලියාපදිාංයට ි රීම හා 

තබදා හැරීම සඳහා Excel Sheet 

උපතයෝගී කර ගැ්,ම  

ලැතබන ලිපි ලියාපදිාංයට 

ි රීම හා තබදා හැරීම සඳහා 

Mail Management 

System  ාවිත්ා ි රීම 

 ලියාපදිාංයට කරන ලිපි 

පිළිබඳ එවත.ම අදාල 

ියලධාරියාට පරීක්ෂා කෙ 

හැි  ම්ම 

 කාලය ඉතිරිම්ම 

 කාර්යක්ෂම තසේවාවක් 

සැපයීම 

 

3. ඵෙදායිත්ා අයදුම්පත් පිරම්මට 

අවශ‍ තත්ොරතුරු ලබා ගැ්,ම 

සඳහා තවන තවනම ලිපි යවා 

තත්ොරතුරු ලබා ගැ්,ම තුළින් 

කාලය හා ලිපි ද්‍රව‍ නාස්ති ම්ම. 

Share Folder හරහා හා 

WhatsApp ම් න් 

තත්ොරතුරු ලබා දීම. 

 ලිපි ද්‍රව‍ නාස්ති ම්ම අවම 

ම්ම 

 කාලය ඉතිරි ම්ම 

 ලිපි ද්‍රව‍ පිරිවැය අවම 

ම්ම 

 කදිනම් තසේවාවක් 

සැපයීම 

4. තසේවක ත්ෘප්තිය ලබා ගැ්,මට 

සඳහා ආකෘති පත්‍රයක්  ාවිත්ා 

ි රීම 

Google Form ම් න් 

තත්ොරතුරු ලබා ගැ්,ම 

 ඉක්මන් ප්‍රතිචාර දක්වා 

තිමම 

 තත්ොරතුරුවල 

විශ්වාසදායක බව 

 කාලය ඉතිරි ම්ම 

5. ියවාඩු අයදුම්පත්‍ර පිළිබඳ සහි 

කැඳම්ම සඳහා ලිපියක් තයොමු 

ි රීම 

දත්ත් පීධතියක් ම් න් 

ලිපිය යැම්ම 

 කාලය ඉතිරි ම්ම 

 ලිපි ද්‍රව‍ නාස්ති ම්ම අවම 

ම්ම 

 කාර්යක්ෂමත්ාවය  

6. ලිපි තකටුම්පත් මුද්‍රණය කර 

මාණ්ඩලික ියලධාරීන්ට තයොමු 

ලිපි තකටුම්පත් Share 

Folder හරහා හා 

 ලිපි ද්‍රව‍ නාස්ති ම්ම අවම 

ම්ම 
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

කර අ ලමැතිය ලබා ගැ්,ම WhatsApp ම් න් 

මාණ්ඩලික ියලධාරීන්ට 

තයොමු ි රීම ම් න් 

අ ලමැතිය ලබා ගැ්,ම 

 කාලය ඉතිරි ම්ම 

 කාර්යක්ෂමත්ාවය 

 

7. එක් එක් ියලධාරීන් ත්මන්ට 

කැමති ආකාරතයන් ත.ඛ්‍න සකස් 

කර තිමම හා  එකම විෂයයකට 

විවිධ ආකෘති  ාවිත්ා ම්ම. 

 විෂය මඨාටමින් 

පිරික්සුම්පත් හා ආකෘතිපත් 

 ාවිත්ා ි රීම.(ඇමුණුම71) 

 රාජකාරී කටයුතු වලදී 

සදු විය හැි  අත්පසුම්ම් 

අවම ම්ම. 

 විෂය රාජකාරී පහසු ම්ම. 

 

6.1.4.4 වාර්ෂික රියාකාරී සැලැස්ම අ ලව සථ්ාපනය කරන ලද ප්‍රධාන ඉලක්කයන් සපුරාතගන තිමතමහි 

වර්ත්මාන ත්ත්ත්වය සහ සාධ්,ය ප්‍රවණත්ා                                               (ලකුණු 05) 

I. ආහාර ත්ාක්ෂණ හා තබදා හැරිම් විෂය යටතත් 50% ප්‍රතිලාභීදායකත්වය මත් දකුණු පොතත් සු ස හා 

මධ‍ පරිමාණ ව‍වසායකයින් සඳහා වර්ෂයක් තුෙ උපකරණ 50 ක් ලබා දීම ඉලක්කය ුලව ද, 2025 

වර්ෂතේ උපකරණ 115 ක් ලබා දී ඇත්. 

II. යහ තවතෙදාම යටතත් යටතත් 50% ප්‍රතිලාභීදායකත්වය මත් දකුණු පොතත් සු ස හා මධ‍ පරිමාණ 

ව‍වසායකයින් සඳහා වර්ෂයක් තුෙ උපකරණ 50ක් ලබා දීම ඉලක්කය ුලව ද, 2025 වර්ෂතේ 138 ක් 

ලබා දි ඇත්. 

III. පාස. තපෝෂණ වැඩසටහන යටතත් දකුණු පොතත් අධ‍ාපන කලාප 11 හි  ප්‍රතිලාභී පාස. 122 ක් 

සඳහා පාස. සසුන් 17700 ක් සඳහා තස ඛ්‍‍ාරක්ෂිත් ආහාර බහාලන බඳුන් 1007 ක් ලබා දී ඇත්. 

IV. වර්ෂයක් තුල ජල ව‍ාපෘති 25 ක් සදු ි රිම අරමුණ ුලව ද ජල ව‍ාපෘති 169 ක් සදු කර ඇත්. 

V. ජලතේ ුණණාත්මය පරික්ෂා ි රිම් , ප්‍රතිලාභී ප්‍රජා මුල සාංවිධාන හා පාස. හා තපොදු සථ්ානවල ුල ජල 

මුලාශ්‍රවල 2025 වර්ෂතේ දී 536 ක් සදු කර ඇත්.ජල ම ල ලබා දීම් 506 ක් සදු ි රීම.  

VI. ආහාර ත්ාක්ෂිකක කර්මාන්ත්වල ියයුතු සු ස හා මධ‍ පරිමාණ ව‍වසායකයින් දැ ලවත් ි රිම සඳහා 

පුහුණු වැඩසටහන් 09 ක් හා GMP ත්ත්ත්ව සහතික ලබා දිමට අදාල පුහුණුම්ම් 03 ක් සඳහා ප්‍රතිලාභින් 

342 ක් සඳහා පුහුණු වැඩසටහන් පැවැත්ම්ම.  

VII. තීය ය ආහාර සැකසුම් රුහුණු රස සරිකය පාස. සුපතේදී ත්රඟාවලිය දකුණු පොතත් පාස. ඉලක්ක 

කර ගියමින් පාස. 70ක් පමණ සහ ාගී කර ගියමින් තීය ය ආහාර නව‍ත්ාවයි න් යුතුව පාස. 

සසුන් අත්ර ප්‍රචලිත් ි රිමට කටයුතු ි රිම. 

VIII. වර්ෂය අවසානතේ ආහාර ත්ාක්ෂණ කර්මාන්ත් ප්‍රදර්ශනයක් පවත්වා පොත් පාස. සුපතේදී 

ත්රඟාවලිය නව‍ත්ාවයි න් යුතු නම්න  ආහාර ත්ාක්ෂිකක උපකරණ හඳුන්වා දිම , තපො. තත්. 

කර්මාන්ත්තේ ියයුතු ියෂ්පාදකයින් දැ ලවත් ි රිම ,ව‍වසායකයින් සඳහා අපනයනකරුවන් හා සුහද 

හමු පැවැත්ම්ම තුළින් ප්‍රතිලාභී ප්‍රජාව 10,000 ක් දැ ලවත් ි රිම. 
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

6.1.5 ආයත්ියක ජයග්‍රහණ                                   (ලකුණු 10) 

6.1.5.1 ආයත්ියක සම්මාන 

ඵලදායිත්ා සම්මාන 

 

I. අන්ත්ර් අමාත්‍ාාංශ දිවයිතන් තත්වන සථ්ානය - 2018   

 

 

 

 

 

 

II. අන්ත්ර් අමාත්‍ාාංශ දිවයිතන් තත්වන සථ්ානය - 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

ISO ත්ත්ත්ව සහතික ලබා ගැ්,ම 

 

III. ISO 9001: 2015 ත්ත්ත්ව සහතිකය - 2018   
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

IV. ISO 9001: 2015 ත්ත්ත්ව සහතිකය - 2025 

 

 

 

 

 

 

V. රාජ‍ මුල‍ ගණකාධිකාරී සාංගමය ම් න් වාර්ෂිකව පවත්ව ල ලබන තහොඳම වාර්ෂික වාර්ත්ාව හා 

ගිණුම් තත්රීතම් අන්ත්ර් පොත් අමාත්‍ාාංශ යටතත් 2022 වර්ෂය සදහා රීදි සම්මානයක් ලබා ගැියම  

VI. රාජ‍ මුල‍ ගණකාධිකාරී සාංගමය ම් න් වාර්ෂිකව පවත්ව ල ලබන තහොඳම වාර්ෂික වාර්ත්ාව හා 

ගිණුම් තත්රීතම් අන්ත්ර් පොත් අමාත්‍ාාංශ යටතත් 2023 වර්ෂය සදහා රන්  සම්මානයක් ලබා ගැියම . 

VII. රාජ‍ මුල‍ ගණකාධිකාරී සාංගමය ම් න් වාර්ෂිකව පවත්ව ල  ලබන තහොඳම වාර්ෂික වාර්ත්ාව හා 

ගිණුම් තත්රීතම් අන්ත්ර්  පොත් අමාත්‍ාාංශ  යටතත් 2024 වර්ෂය සදහා රන් සම්මාන  ලබා ගැියම හා  

ජාතික මඨාමතම්  තලෝකඩ සම්මානය ලබා ගැ්,ම. 

VIII. අමාත්‍ාාංශතේ මූල‍ ප්‍රකාශන සඳහා 2023 වර්ෂතේ ත්ත්වාගණනය කල පිරිසදු විගණන මත්ය සඳහා 

සම්මානය ලබා ගැ්,ම. 

IX. පාර්ලිතම්න්තු  රාජ‍ ගිණුම් කාරක ස ාව ම් න් 2021, 2022 වර්ෂයට අදාලව පැවැත්වූ කාර්ය සාධන 

ඇගයීම් ප්‍රතිඵල අ ලව මුල‍ රීති හා කාර්ය සාධනය යන අාංශ තදකටම සයයට අ ලවකට වැදි ලකුණු 

ලබා ගැ්,ම. 
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

6.1.5.2   පුීගල සම්මාන           (ලකුණු 05) 

Xii වන රාජ‍ තසේවා ක්‍රීඩා උතෙල - 2024.12.19,20 

මාත්ර තකොටවිල ක්‍රීඩාාංගනය 

දකුණු පොත් කෘෂිකර්ම අමාත්‍ාාංශය ලබාගත් ජයග්‍රහණයන් 

 

නම      ඉසේව     වයස් කාණ්ඩය            ලබා ගත් ජයග්‍රහණය 

ම.ලිකා ප්‍රියාිය මිය 

 

මීටර් 200 (කාන්ත්ා)                             50-54  රන් පදක්කම 

මීටර් 400   (කාන්ත්ා)                                                             50-54  රිදී පදක්කම 

මීටර් 100  (කාන්ත්ා)                                                              50-54  රිදී පදක්කම 

්,ත්ා ලක්මාලි මිය 

 

මීටර් 1500(කාන්ත්ා)                             40-44                රන් පදක්කම    

මීටර් 400  (කාන්ත්ා)                                                              40-44                රන් පදක්කම    

එස්.ටී.අතබ්වර්ණ මයා  

 

කව තපත්ත් විස ි රීම(පිරිමි) 50-54     තලෝකඩ පදක්කම   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



109 
 

ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

ප්‍රතිඵලදායක නව‍කරණය සඳහා රියාත්මක 

කරන ලද ව‍ාපෘති 

 

1. හඳුනාගත් ව‍ාපෘතිතේ නම :-  Deposit Details Management System මෘදුකාාංගය සැකම,ම 

 

2. ව‍ාපෘති රියාත්මක කාල ම,මාව :- 2025.01.01 -2025.02.28 සහ 2025.03.01 සට 2025.12.31 දක්වා 

 

3. නව‍කරන ව‍ාපෘතියක් තලස ඉහත් ව‍ාපෘතිය / ගැට සව තත්ෝරා ගැ්,මට බලපෑ සාධක විස්ත්ර කරන්න 

(ආයත්ියක දැක්මට අ ලවාප වන ආකාරයට) 

 

අමාත්‍ාාංශතේ දැක්මට අ ලව කාර්යයන් කාර්යක්ෂමව ඉටු ි රීතම්දී ත.ඛ්‍න පදනම්කරගත් තත්ොරතුරු 

පහසුතවන් තසොයාගැ්,මට තනොහැි  ම්ම හා ප්‍රමාදයන් ඇතිම්ම ියරීක්ෂණය කරන ලදී. වර්ෂය පුරාම ගිණුම් 

අාංශය තවත් ලැතබන තපොදු ත්ැන්පත් පිළිබද තත්ොරතුරු ත.ඛ්‍ණයක ඇතුලත් කරන අත්ර එම ත්ැන්පත් ියදහස ්

්ණරීමද එම ත.ඛ්‍නතේම ගිණුම් ගත් කර ල ලැතබ්.  

   

තමම ගිණුම මාසකව පරීක්ෂාකර බලා ත්ැන්පත් තශේෂය ගණනය කර  ාණ්ඩාගාරය තවත් ඉදිරිපත් කල යුතු 

අත්ර එතසේ මාසක වාර්ත්ා සැකම,ම තමතත්ක් සදු කර ල ලැූවතේ ගිණුතම් සටහන් කරන ලද ලැමම් හා තගම්ම් 

පිළිබඳ පරීක්ෂාකර අදාල තත්ොරතුරු  Excel පැතුරුම්පත්ක සටහන් කර එකතුව පරීක්ෂකර බලා මාසක 

තශේෂයන් පිළිබඳ තත්ොරතුරු  ාණ්ඩාගාරය තවත් යැම්මයි. 

   

තම් සඳහා විශාල කාලයක් වැයම්ම ගැට සවක් තලස හඳුනාගත් අත්ර සය ආම වර්ගතේ ත්ැන්පතු තමම තපොදු 

ත්ැන්පත් ගිණුතම් සටහන් කලද ආයත්නතේ අවශ‍ත්ාවයන්ට අ ලව ඒවා වර්ගීකරණය කර තශේෂයන් 

ලබාගැ්,මට අවශ‍ වූවිට තවන තවනම අදාල අගයන් එකතුි රීමට සදුම්මද ගැට ආවක් වශතයන් ියරීක්ෂණය 

විය. 

   

තමම ගැට ස මගහරවා ගැ්,මට හා  ඉත්ා කදිනමින් ඕනෑම අවසථ්ාවක අවශ‍ වාර්ත්ා සැකම,මට හැි වන පරිදි 

පරිගණක ආ්‍රිත් තත්ොරතුරු පීධතියක් ියර්මාණය ි රීම උයටත් වන බව ූවීධි කලම්බනතයන් තසොයාගන්නා 

ලදී. 

 

4. ව‍ාපෘතියට / ගැට සවට අදාල දත්ත් විශ්ත.ෂණය සදුකෙ ආකාරය සඳහන් කරන්න. 

 

මාසකව ගිණුම් වාර්ත්ා යැම්මට තපර තපොදු ත්ැන්පත් ගිණුතම් මාසක ලැමම් තශේෂය හා මාසක තගම්ම් තශේෂය 

පරීක්ෂාකර බලා ගිණුම් වාර්ත්ාව හා සැසදීමක් සදුකර ල ලබයි. ඒ සඳහා ගත් වන කාලය මැ්,ම. 

වර්ෂ අවසාන ගිණුතම් තපොදු ත්ැන්පත් ගිණුම පිලිබඳ වර්ගීකරණයක් සැකසය යුතු අත්ර එයට ගත්වන කාලය 

මැ්,ම. 

 

5. ව‍ාපෘතිය / ගැට සව විශ්ත.ෂණය ි රීතම්දී තයොදාගත් ත්ත්ත්ව පාලන තහෝ එලදායිත්ා තමවලම් / ශි.පීය ‍රම 

ඇසුරින් පැහැදිලි කරන්න. 
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පියවර තමවලම්/ශි.පීය ‍රම 

ගැට ආ හඳුනා ගැ්,ම ූවීධි කලම්බනය 

ගැට ආ ප්‍රමුඛ්‍ත්ාකරණය ූවීධි කලම්බනය 

ගැට ආ විශ්ත.ෂණය තහේතු ඵල සටහන , 5W 1H 

දත්ත් රැස්ි රීම ත.ඛ්‍ණගත් තත්ොරතුරු, විෂය ියලධාරී, ගණකාධිකාරී 

විසඳුම් ජනනය ූවීධි කලම්බනය 

විසඳුම් තත්ෝරා ගැ්,ම ූවීධි කලම්බනය 

විසඳුම් රියාත්මක ි රීම PDCA 

ව‍ාපෘතිය ඇගයීම පාලන සටහන 

 

 

6. තමම ව‍ාපෘතියට / ගැට සවට අදාල ව ලබා දුන් විසඳුම් සහ ඒ මගින් ඇති වූ සමාජ /ආර්ීකක / පාරිසරික ප්‍රතිඑල 

වල සාධ්,ය ප්‍රවණත්ා 

 

අතප්ක්ෂිත් 

ප්‍රතිඑල සඳහා 

සදු කෙ 

රියාකාරකම 

(Input) 

කාර්ය 

සාධන 

දර්ශකය  

 

(KPI) 

ව‍ාපෘතිය 

රියාත්මක 

ි රීමට 

තපර 

ත්ත්වය  

(Before) 

ව‍ාපෘතිය 

රියාත්මක 

ි රීතමන් පසු 

හඳුනාගත් 

ප්‍රවණත්ා/ පසු 

ත්ත්වය 

(Output) 

තකටිකාලීන 

බලපෑම  

(Outcome) 

මූල‍මය මූල‍මය / 

තනොවන ප්‍රතිලා   

(Impact) 

මාසක ලැමම් 

පිළිබඳ වාර්ත්ා 

සැකම,ම 

ගත්වූ 

කාලය 

විනාදි 

20-30 

විනාදි 

1-2 

කාලය 

ඉතුරු ම්ම 

රැි යා ත්ෘප්තිය 

ඉහලයාම 

කාර්යක්ෂමත්ාව 

ඉහෙයාම 

මාසක තගම්ම් 

වාර්ත්ා සැකම,ම 

ගත්වූ 

කාලය 

විනාදි 

20-30 

විනාදි 

1-2 

කාලය 

ඉතුරු ම්ම 

කාර්යක්ෂමත්ාව 

ඉහෙයාම 

රැි යා ත්ෘප්තිය 

ඉහලම්ම 

ලැමම් 

වර්ගීකරණය 

ගත්වූ 

කාලය 

පැය 

2-3 

විනාදි 

2-3 

කාලය 

ඉතුරු ම්ම 

කාර්යක්ෂමත්ාව 

ඉහෙයාම 

රැි යා ත්ෘප්තිය 

ඉහලම්ම 

තගම්ම් 

වර්ගීකරණය 

ගත්වූ 

කාලය 

පැය 

2-3 

විනාදි 

2-3 

කාලය 

ඉතුරු ම්ම 

කාර්යක්ෂමත්ාව 

ඉහෙයාම 

රැි යා ත්ෘප්තිය 

ඉහලම්ම 
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තපොදු ත්ැන්පත් 

පිළිබඳ පැරික 

තත්ොරතුරක් 

තසොයාගැ්,මට 

ගත්වූ 

කාලය 

පැය 

1-2 

විනාදි 

2-3 

කාලය 

ඉතුරු ම්ම 

කාර්යක්ෂමත්ාව 

ඉහෙයාම 

රැි යා ත්ෘප්තිය 

ඉහලම්ම 

 

7. තමම ව‍ාපෘතිය සඳහා නම්න ත්ාක්ෂණය / තත්ොරතුරු ත්ාක්ෂණය තයොදාගත් ආකාරය 

Excel Visual Basic for Application -ත්ාක්ෂණය, Macro Programming ත්ාක්ෂණය තයොදා ගියමින් ගිණුම් 

අාංශතේ තසේවතේ ියයුතු කෙමනාකරණ ියලධාරී වරුණ විජයකාන්ත් මහත්ා විසන් ත්ම තත්ොරතුරු ත්ාක්ෂණ 

දැ ලම  ාවිත්ා කරමින් තමම Deposit Management System මෘදුකාාංගය සකස් කරන ලදි. 

 

8. තමම ව‍ාපෘතිතේ විශිෂ්ට අත්දැ්ණම් වල (Best Practices) තිරසර පැවැත්ම සඳහා සහ පසු විපරම් කටයුතු සඳහා 

ව‍ාපෘති ප්‍රතිඑල සම්මත්කරණය සදු කර ඇති ආකාරය  

 

සදු කෙ 

රියාකාරකම 

විශිෂට් අත්දැ්ණම් වල (Best Practices) තිරසර පැවැත්ම සඳහා 

සම්මත්කරණය සදු කර ඇති ආකාරය 

Deposit Details 

Management 

System 

Deposit Management System මෘදුකාාංගය ඔස්තසේ ලබාගත් දත්ත් ආරක්ෂා 

ි රීම (Backups) හා විෂතේ සථ්ාන මාරුම්ම් වලදී අ ලප්‍රාප්තික ියලධාරියාට 

මෘදුකාාංගය පිළිබද පුහුණුව හා මුර පද ලබා දීම. 

 

9. තමම ව‍ාපෘතිතේ ප්‍රතිඑල හා විශිෂ්ට අත්දැ්ණම් අ ‍න්ත්ර සමාදර්ය කරණයට (Internal Benchmarking) හා 

බාහිර සමාදර්ය කරණයට (External Benchmarking) තගන ඇති පියවර 

 

අ ‍න්ත්ර සමාදර්ය කරණය බාහිර සමාදර්ය කරණය 

මාසක ගිණුම් සාරාාංශ පරීක්ෂාව හා  ගිණුම් 

සාරාාංශ ියස කාල රාමුවට ඉදිරිපත් ි රීමට 

හැි ම්ම 

තමම මෘදුකාාංගය අමාත්‍ාාංශයට අයත් 

තදපාර්ත්තම්න්තු වලට හඳුන්වා දීම 

 

 

10. තමම ව‍ාපෘතිය රියාත්මක ි රීතම් දී හරිත් එලදායිත්ා සාංක.පය තයොදාගත් ආකාරය පැහැදිලි කරන්න. 

 

Deposit Management System  ාවිත්ය තුලින් ියවැරදි තත්ොරතුරු කදිනමින් ලබා ගත් හැි ම්ම තහේතුතවන් 

කාලය ඉතිරිම්ම, අනවශ‍ චලන ුණණ‍ ම්ම, පරිසර හිත්කාමී ත්ාක්ෂණයක්  ාවිත්ා ි රීම හා ඉහල 

ඵලදායීත්ාවයක් ලබාගත් හැි ම්ම. 

 

 

11. රියාත්මක කරන ලද ව‍ාපෘතිය මධ‍ කාලීන රජතේ ප්‍රතිපත්ති රාමුව සහ තිරසර සාංවර්ධන ඉලක්ක සමඟ 

(SDG) ගැලතපන ආකාරය විස්ත්ර කරන්න 
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මධ‍ කාලීන රජතේ ප්‍රතිපත්ති රාමුව සමඟ ගැලපීම 

රජතේ නව ප්‍රතිපත්ති රාමුව තුෙ රාජ‍ තසේවය දිිකට.කරණය ි රීම ප්‍රධාන අරමුණක් වන අත්ර, තමම 

ව‍ාපෘතිය එම ඉලක්ක සපුරා ගැ්,මට සෘ කවම දායක තේ: 

 දිිකට.කරණය හරහා කාර්යක්ෂමත්ාව ඉහෙ නැාංම්ම: අතින් සදුකෙ ත.ඛ්‍න කටයුතු තව ලවට පරිගණක 

ආ්‍රිත් පීධතියක් (Digital System) හඳුන්වා දීතමන් රාජ‍ තසේවතේ කාර්යක්ෂමත්ාව ඉහෙ නැාංම්මට මින් 

ඉඩකඩ ලැතබ්. 

 ියරවද‍ත්ාවය සහ විියවිද ාවය: නව පීධතිය මගින් ගිණුම් වාර්ත්ාවල ියරවද‍ත්ාවය උපරිම මඨාටමින් 

ආරක්ෂා ි රීමට හැි ම්ම රජතේ ප්‍රතිපත්තියි . 

 රාජ‍ සම්පත් ප්‍රශසත්් තලස  ාවිත්ය: මීට තපර පැය ගණනාවක් ගත්වූ රාජකාරි දැන් විනාදි ි හිපයි න් ියම 

ි රීමට හැි ම්ම හරහා මිියස් ශ්‍රමය සහ කාලය යන රාජ‍ සම්පත් වඩාත් ඵලදායී තලස කෙමනාකරණය තේ. 

 තිරසර සාංවර්ධන ඉලක්ක (SDG) සමඟ ගැලපීම 

තමම ව‍ාපෘතිය එක්සත් ජාතීන්තේ තිරසර සාංවර්ධන ඉලක්ක ි හිපයක් සමඟ අ ලූලල තේ: 

 9 වන ඉලක්කය (කර්මාන්ත්, නව‍කරණය සහ යටිත්ල පහසුකම්): ආයත්නය තුෙ නව‍කරණය (Innovation) 

ප්‍රවර්ධනය කරමින් නව මෘදුකාාංග පීධතියක් ියර්මාණය ි රීම මගින් තමම ඉලක්කය සපුරා ගැ්,මට සහාය 

තේ. 

 16 වන ඉලක්කය (සාමය, යුක්තිය සහ ශක්තිමත් ආයත්න): තත්ොරතුරු ත්ාක්ෂණය ඔස්තසේ ආයත්ියක 

රියාවලීන් විධිමත් ි රීම මගින් වඩාත් ශක්තිමත් සහ කාර්යක්ෂම රාජ‍ ආයත්නයක් බිහිි රීමට දායක තේ 
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ප්‍රතිඵලදායක නව‍කරණය සඳහා රියාත්මක 

කරන ලද ව‍ාපෘති 
 

1. හඳුනාගත් ව‍ාපෘතිතේ නම :- 

දකුණු පොත් කෘෂිකර්ම අමාත්‍ාාංශය ම් න් ජනත්ාවට කාර්යක්ෂම හා ඵලදායී තසේවාවක් සැපයීම අරමුණු කර 

ගියමින් තමම ව‍ාපෘතිය රියාත්මක තේ. අමාත්‍ාාංශයට ලැතබන ලිපි විධිමත්ව කෙමනාකරණය ි රීම සහ 

ඒවාතේ වත්මන් ත්ත්ත්වය කදිනමින් පරීක්ෂා ි රීම සඳහා 'ත්ැපෑල කෙමනාකරණ පීධතිය' (Mail 

Management System) ියර්මාණය කරන ලදී. 

 

2. ව‍ාපෘති රියාත්මක කාල ම,මාව :- 

2025.01.31 සට 2025.03.31 දක්වා සහ 2025.04.01 සට 2025.12.31 

 

3. නව‍කරන ව‍ාපෘතියක් තලස ඉහත් ව‍ාපෘතිය / ගැට සව තත්ෝරා ගැ්,මට බලපෑ සාධක විස්ත්ර 

කරන්න (ආයත්ියක දැක්මට අ ලවාප වන ආකාරයට) 

ආයත්ියක දැක්ම වන "විශිෂස්ත්ම පොත් අමාත්‍ාාංශය" බවට පත්ම්ම සඳහා වර්ත්මාන ත්ැපැ. කෙමනාකරණ 

රියාවලිය නව‍කරණය ි රීම අත්‍වශ‍ සාධකයක් විය. තමම ව‍ාපෘතිය තත්ෝරා ගැ්,මට බලපෑ ප්‍රධාන තහේතු 

පහත් පරිදි තේ: 

පැවති ගැට ආ: 

 ප්‍රමාදය හා අකාර්යක්ෂමත්ාව: අතින් ලියාපදිාංයට ි රීතම්දී හා Excel  ාවිත්තේදී ලිපි තබදා හැරීම ප්‍රමාද 

ම්ම (තප.ව. 11:00 ට තපර සදු කෙ තනොහැි  ම්ම). 

 තත්ොරතුරු තසම්තම් අපහසුව: පැරික ලිපි සහ ලිපිය  ාර ියලධාරියා තසම්මට වැදි කාලයක් වැය ම්ම. 

 පරිපාලන තදෝෂ: අතින් දත්ත් ඇතුෙත් ි රීතම්දී සදුවන තදෝෂ සහ විශ්වාසදායි වාර්ත්ා ලබා ගැ්,තම් 

අපහසුව. 

ත්ැපෑල කෙමනාකරණ පීධතිය (Mail Management System) ම් න් ලැතබන විසඳුම්: 

 කාලය ඉතිරි ම්ම: සය ආම ලිපි තත්ොරතුරු (දිනය, අාංකය, පුීගලයා) ියරුල.ව හා තේගවත්ව පීධතියට 

ඇතුෙත් ි රීතම් හැි යාව. 

 වග්ණම හා විියවිද ාවය: ලිපි ලැමම සහ යැම්ම සව්යාංක්‍රීයව ලියාපදිාංයට වන බැවින් ියලධාරීන්තේ 

වග්ණම ත්හුලරු ම්ම. 

 තීරණ ගැ්,ම පහසු ි රීම: මාසක වාර්ත්ා සහ දත්ත් විශ්ත.ෂණය ම් න් ියවැරදි පරිපාලන තීරණ 

ගැ්,මට මඟ පෑදීම. 

ියගමනය: තමම පීධතිය හරහා ලිපි හුවමාරු රියාවලිය විධිමත් ි රීම තුළින් අමාත්‍ාාංශතේ සමස්ත් 

කාර්යක්ෂමත්ාව ඉහෙ යන අත්ර, එම් න් ආයත්ියක දැක්ම කරා ෙඟා ම්මට අවශ‍ පදනම සැකතසේ. 

 

 

4. ව‍ාපෘතියට / ගැට සවට අදාල දත්ත් විශ්ත.ෂණය සදුකෙ ආකාරය සඳහන් කරන්න 
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හැරීමට තනොහැි  වූ තහේතු

2024

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* සදුදා උදෑසන  වැඩසටහන 

A - ආයත්න අාංශතේ ියලධාරීන් විසන් කා.කා.ස ියලධාරීන්ට පවරන ලද තවනත් රාජකාරි කටයුතු ියසා ත්ැපෑල 

තබදා හැරීම ප්‍රමාද ම්ම 

 B - අාංශ වලින් පවත්වන රැසම්්ම් ආදිය ියසා  

C - ලැතබන ත්ැපැ. ප්‍රමාද ම් ලැමම 

D - ත්ැපෑල පරිගණකගත් ි රීම ප්‍රමාද ම්ම 

E - ලිපි CODE ම් ප්‍රමාදව ලැමම 

 

5. ව‍ාපෘතිය / ගැට සව විශ්ත.ෂණය ි රීතම්දී තයොදාගත් ත්ත්ත්ව පාලන තහෝ එලදායිත්ා තමවලම් / 

ශි.පීය ‍රම ඇසුරින් පැහැදිලි කරන්න. 

පියවර තමවලම්/ශි.පීය ‍රම 

ගැට ආ හඳුනා ගැ්,ම ූවීධි කලම්බනය 

ගැට ආ ප්‍රමුඛ්‍ත්ාකරණය ූවීධි කලම්බනය 

ගැට ආ විශ්ත.ෂණය Fish Born  

දත්ත් රැස් ි රීම සථ්ම්  ප්‍රස්ත්ාර 

විසඳුම් ජනනය ූවීධි කලම්බනය 

විසඳුම් තත්ෝරා ගැ්,ම ූවීධි කලම්බනය 

විසඳුම් රියාත්මක ි රීම PDCA 

ව‍ාපෘතිය ඇගයීම පසු විපරම් ‍රමය 

 

6. තමම ව‍ාපෘතියට / ගැට සවට අදාල ව ලබා දුන් විසඳුම් සහ ඒ මගින් ඇති වූ සමාජ /ආර්ීකක / පාරිසරික 

ප්‍රතිඑල වල සාධ්,ය ප්‍රවණත්ා 
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අතප්ක්ෂිත් ප්‍රතිඑල 

සඳහා සදු කෙ 

රියාකාරකම 

(Input) 

කාර්ය 

සාධන 

දර්ශකය 

(KPI) 

ව‍ාපෘතිය 

රියාත්මක 

ි රීමට තපර 

ත්ත්වය  

(Before) 

ව‍ාපෘතිය 

රියාත්මක 

ි රීතමන් පසු 

හඳුනාගත් 

ප්‍රවණත්ා/ පසු 

ත්ත්වය 

(Output) 

තකටිකාලීන 

බලපෑම  

(Outcome) 

මූල‍මය 

මූල‍මය / 

තනොවන 

ප්‍රතිලා   

(Impact) 

ත්ැපෑතලන් 

ලැතබන ලිපි 

ඇතුලත් ි රීම 

සඳහා දත්ත් 

පීධතියක් 

සැලසුම් ි රීම 

 

 

 

 

 

 

ත්ැපැ. ලිපි 

ඇතුලත්  

ි රීතම් 

කාලය 

 

 

 

 

 

 

 

 

අතින් ලියා 

ත්බන ලිපි, 

විශ්වාස්,ය 

තනොවන 

දත්ත්, කාලය 

වැදිම්ම 

 

 

 

 

 

 

තත්ොරතුරු 

දිිකට. 

පීධතියක් 

ම් න් 

පාලනය, 

තේගවත් 

තසම්ම් 

 

 

 

 

 

ත්ැපැ. 

රියාවලිය 

තේගවත් ම්ම හා 

ියවැරදිම්ම 

 

 

 

 

 

 

 

 

තසේවා 

විශ්වාසය 

වැදිම්ම  

කාලය 

ඉතිරිම්ම 

කඩදාස 

 ාවිත්ය 

අඩුම්ම 

 

 

 

 

පීධතිය  ාවිත්යට 

ියලධාරීන් පුහුණු 

ි රීම 

 

 

 

 

 

 

 

පීධතිය 

 ාවිත්ා 

කරන 

ියලධාරීන්

තේ සාංඛ්‍‍ාව 

 

 

 

 

 

පීධතිය 

රියාත්මක 

ි රීමට ඇති  

හැි යාව අඩු 

ම්ම 

 

 

 

 

 

ියලධාරීන් 

පීධතිය 

 ාවිත්ා 

කරමින් 

ියවැරදිව දත්ත් 

ඇතුෙත් ි රීම 

 

 

 

 

තසේවක 

කාර්යක්ෂමත්ාව 

හා විශ්වාසය 

වැදිම්ම 

 

 

 

 

 

 

දැ ලම හා 

හැි යාව 

වැදිම්ම 

 

 

  

 

 

 

 

ලිපි ත්ත්ත්ව 

පරීක්ෂාව  

 

 

 

 

 

ලිපි ඉ.ලීම් 

වලට 

පිළිතුරු දීතම් 

කාලය  

 

 

 

ලිපි තසම්ම 

අතින් සදු 

ි රීම ියසා 

වැදි කාලයක් 

ගත්ම්ම 

 

 

පීධතිය 

ම් න් ලිපි 

තසම්ම 

ක්ෂිකකව 

පරීක්ෂා කෙ 

හැක 

 

තසේවාලාභීන්තේ 

සතුට හා 

විශ්වාසය 

වැදිම්ම 

 

 

 

තසේවාලාභී

න්ට 

තේගවත් 

තසේවාව  

කාර්යක්ෂ

මත්ාව 

වැදිම්ම  
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 වාර්ත්ා සකස ්

ි රීම 

 

 

 

 

 

 

 

වාර්ත්ා සකස ්

ි රීතම් 

තේගය 

 

 

 

 

 

 

අතින් වාර්ත්ා 

සකස ්

ි රීතමන් 

තදෝෂ සහ 

ප්‍රමාද ම්ම 

 

 

 

 

පීධතිතයන් 

සව්යාංක්‍රීය 

වාර්ත්ා 

ලබාගැ්,ම 

 

 

 

 

 

තීරණ ගැ්,තම් 

තේගය හා 

ියවැරදි ාවය 

වැදිම්ම 

මුද්‍රණ කඩදාස 

 ාවිත්ය අඩුම්ම 

 

 

 

තසේවාලාභී 

විශ්වාසය 

වැදිම්ම  

වියදම් 

පාලනය 

  

 

 

 

ආරක්ෂිත් දත්ත් 

ගබඩා පාලන ‍රම 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

දත්ත් අලා  

සදුම්ම් 

ප්‍රමාණය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

අතින් ගබඩා 

ි රීම ියසා 

දත්ත් හා 

තගො ල 

නැතිම්ම 

 

 

 

 

 

 

 

 

පීධතිය 

ම් න් 

ආරක්ෂිත් 

ගබඩා  

පාලනය 

 

 

 

 

 

 

 

 

ආයත්ියක 

ආරක්ෂාව සහ 

විශ්වාසය 

වැදිම්ම 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

විශ්වාස්,

ය 

පරිසරයක්  

දත්ත් 

නැවත් 

සකස් 

ි රීතම් 

වියදම් 

අඩුම්ම 

ත  තික 

ගබඩා 

අවශ‍ත්ා

ව අඩුම්ම 

 

 
 

7. තමම ව‍ාපෘතිය සඳහා නම්න ත්ාක්ෂණය / තත්ොරතුරු ත්ාක්ෂණය තයොදාගත් ආකාරය 

තමම ව‍ාපෘතිතේදී තත්ොරතුරු ත්ාක්ෂිකක විසඳුම්  ාවිත් කරමින් සම්ප්‍රදායික ත්ැපැ. කෙමනාකරණය 

දිිකට.කරණය කර ඇත්. 

ත්ාක්ෂිකක සැකැසම්: 

 ජාලගත් පීධතිය (Networking): 'Local Host' ත්ාක්ෂණය ඔස්තසේ අමාත්‍ාාංශතේ අ ‍න්ත්ර 

පරිගණක ජාලය (Network) හරහා රියාත්මක වන පරිදි පීධතිය සථ්ාපනය කර ඇත්. 

 ප්‍රතේශ ම්තම් පහසුව: සෑම ියලධාරිතයකුතේම පරිගණකයට තකටිමඟක් (Shortcut Key) ලබා දී ඇති 

අත්ර, තප ීගලික පරිය ලක නාම (Username) සහ මුරපද (Password) ම් න් පීධතිතේ ආරක්ෂාව ත්හුලරු 

කර ඇත්. 

ත්ාක්ෂණය ම් න් ලැතබන ප්‍රධාන ප්‍රතිලා : 



117 
 

ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

 දත්ත් කෙමනාකරණය: ලිපි වල දිනය, අාංකය සහ පුීගල විස්ත්ර ියරුල.ව සව්යාංක්‍රීයව ගබඩා ම්ම. 

 කාර්යක්ෂම ගතේෂණය: දත්ත් තගො ල අත්ර ලිපි අතුරුදහන් ම්ම වැෙැක්ම්ම සහ ඕනෑම තේලාවක 

පැරික ලිපි ඉක්මියන් තසම්තම් හැි යාව. 

 සව්යාංක්‍රීය වාර්ත්ාකරණය: මාසක ලිපි සාංඛ්‍‍ාව සහ ප්‍රධාන කාණ්ඩ අ ලව විශ්ත.ෂණාත්මක වාර්ත්ා 

ලබා දීම ම් න් පරිපාලන තීරණ ගැ්,ම විද‍ාත්මක ි රීම. 

 වගම්ම ත්හුලරු ි රීම: ලිපි ලැමම සහ යැම්ම පීධතිතේ ලියාපදිාංයට ම්ම ියසා ියලධාරීන්තේ වග්ණම 

සව්යාංක්‍රීයවම ත්හුලරු ම්ම 

8. තමම ව‍ාපෘතිතේ විශිෂ්ට අත්දැ්ණම් වල (Best Practices) තිරසර පැවැත්ම සඳහා සහ පසු විපරම් 

කටයුතු සඳහා ව‍ාපෘති ප්‍රතිඑල සම්මත්කරණය සදු කර ඇති ආකාරය  

 

සදු කෙ රියාකාරකම විශිෂට් අත්දැ්ණම් වල (Best Practices) තිරසර පැවැත්ම සඳහා සම්මත්කරණය 

සදු කර ඇති ආකාරය 

පසු විපරම් හා සාකච්ඡා ියලධාරී අදහස් මත් පීධතිය යාවත්කාලීන ි රීම සහ අාංශ රැස්ම්ම්වල සථ්ාවර 

විෂය පථයට ඇතුෙත් ි රීම. 

ියලධාරී පුහුණුව පැමිතණන නව ියලධාරීන්ට පුහුණුව ලබා දීම සහ පීධති තවනසම්්ම් පිළිබඳව 

අඛ්‍ණ්ඩව දැ ලවත් ි රීම. 

දත්ත් ආරක්ෂාව හා 

නඩත්තුව 

මාස 3කට වරක් ත්ත්ත්ව පරීක්ෂණ සදු ි රීම සහ Backup පීධති ම් න් දත්ත් 

ආරක්ෂාව ත්හුලරු ි රීම. 

පරිපාලනමය  ාවිත්ය පීධති වාර්ත්ා හා දත්ත්, ආයත්ියක තීරණ ගැ්,ම සඳහා ියල වශතයන්  ාවිත්ා 

ි රීම. 

රියාවලි මැ්,ම නදියක ත්ැපැ. රියාවලිය මාසකව මැ්,ම සහ එය ආයත්න අාංශතේ ප්‍රධාන 

සම්මත් රියාවලියක් තලස සථ්ාපිත් ි රීම. 

පීධතිය ත්ාක්ෂිකක 

වශතයන් යාවත්කාලීන 

ි රීම 

නම්න ත්ාක්ෂිකක අවශ‍ත්ා හා ආරක්ෂණ ියයමයන් අ ලව පීධතිය 

නම්කරණය ි රීම 

 

9. තමම ව‍ාපෘතිතේ ප්‍රතිඑල හා විශිෂ්ට අත්දැ්ණම් අ ‍න්ත්ර සමාදර්ය කරණයට (Internal 

Benchmarking) හා බාහිර සමාදර්ය කරණයට (External Benchmarking) තගන ඇති පියවර 

අ ‍න්ත්ර සමාදර්ය කරණය (Internal) බාහිර සමාදර්ය කරණය (External) 

1. රියාවලි විශ්ත.ෂණය: සය ආම අාංශවල 

ියලධාරීන්ට පිළිතුරු ලිපි පිළිබඳ විස්ත්ර ඇතුෙත් 

ි රීමට අවස්ථාව ලබා දීම. 

1. සමාන ආයත්න හඳුනාගැ්,ම: දකුණු පොත් 

ප්‍රධාන ත.කම් කාර්යාලතේ ත්ැපැ. 

කෙමනාකරණ පීධතිය අධ‍යනය ි රීම. 

2. අධීක්ෂණය: මාණ්ඩලික ියලධාරීන්ට 

පීධතිතේ ප්‍රගතිය ියරීක්ෂණය ි රීමට අවසථ්ාව 

ලබා දීම. 

2. දත්ත් විශ්ත.ෂණය: අවශ‍ දත්ත් Excel 

ආකාරතයන් බාගත් කරගැ්,තම් (Download) 

පහසුකම ියලධාරීන්ට ලබා දීම. 

3. ‍රමතේද එක් ි රීම: පීධතිතේ කාර්යක්ෂමත්ාව 

වැදි ි රීම සඳහා සාර්ථක රියා පටිපාටි පීධතියට 

එක් ි රීම. 

3. ISO/QM ප්‍රමිතීන්: දින 03ක් ඇතුෙත් පිළිතුරු 

යැම්තම් ප්‍රමිතියට අ ලව රියාවලිය මැන බැලීම. 
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

4. පුහුණුව හා දැ ලවත් ි රීම: රැසම්්ම් සහ 

WhatsApp සමූහ හරහා නව තවනස්කම් පිළිබඳ 

ියලධාරීන් දැ ලවත් ි රීම. 

4. රියා පටිපාටි සරල ි රීම: පීධතිය හරහා 

විශ්වාසදායී හා ියවැරදි දත්ත් ලබා ගියමින් 

කාර්යයන් සරල ි රීම. 

- 5. ියයමු පරීක්ෂාව: අතුරු පිළිතුරු හඳුනාගැ්,මට 

විතශේෂ වර්ණ  ාවිත්ය වැිය නව ‍රමතේද අත්හදා 

බැලීම. 

 

10. තමම ව‍ාපෘතිය රියාත්මක ි රීතම් දී හරිත් එලදායිත්ා සාංක.පය තයොදාගත් ආකාරය පැහැදිලි 

කරන්න 

 කඩදාස  ාවිත්ය අඩු ි රීම 

 ලියාපදිාංයට ි රීම,  තබදාහැරීම සහ ියරීක්ෂණය සම්පූර්ණතයන්ම දිිකට. ි රීම.  

 අනවශ‍ චලන අඩු ි රීම 

 ත්ැපෑල වාර්ත්ා ත  තික සාංරක්ෂණය අඩු ම්ම 

 

11. රියාත්මක කරන ලද ව‍ාපෘතිය මධ‍ කාලීන රජතේ ප්‍රතිපත්ති රාමුව සහ තිරසර සාංවර්ධන ඉලක්ක 

සමඟ (SDG) ගැලතපන ආකාරය විස්ත්ර කරන්න 

ත්ැපෑල කෙමනාකරණ පීධතිය (MMS) රජතේ මධ‍ කාලීන ප්‍රතිපත්ති සහ තගෝලීය තිරසර සාංවර්ධන 

ඉලක්ක සපුරා ගැ්,ම සඳහා සෘ කවම දායක තේ. 

මධ‍ කාලීන රජතේ ප්‍රතිපත්ති රාමුව සමඟ ගැෙපීම: 

 දිිකට. පරිවර්ත්නය: ලිපි සහ ත.ඛ්‍න දිිකට.කරණය ම් න් රාජ‍ තසේවතේ තත්ොරතුරු හුවමාරුව 

තේගවත් ි රීම. 

 කාර්යක්ෂමත්ාව ඉහෙ නැාංම්ම: ලිපි තගො ල තසම්මට සහ ගබඩා ි රීමට ගත්වන කාලය අවම කරමින් 

පරිපාලනමය කාර්යයන් විධිමත් ි රීම. 

 පිරිවැය අවම ි රීම: කඩදාස  ාවිත්ය අවම ි රීම (Paperless office concept) හරහා රජතේ වියදම් 

පාලනය ි රීම. 

තිරසර සාංවර්ධන ඉලක්ක (SDG) සමඟ ගැෙපීම: 

 SDG 9 (නව‍කරණය): තත්ොරතුරු ත්ාක්ෂණය  ාවිත්තයන් රාජ‍ ආයත්ියක යටිත්ල පහසුකම් 

නම්කරණය ි රීම. 

 SDG 12 (තිරසාර පරිත ෝජනය): කඩදාස පරිත ෝජනය අවම කරමින් පරිසර හිත්කාමී ‍රමතේද 

අ ලගමනය ි රීම. 

 SDG 16 (ශක්තිමත් ආයත්න): විියවිද ාවය සහ ියවැරදි වාර්ත්ාකරණය (Audit Trail) ම් න් 

ආයත්ියක වගම්ම ත්හුලරු ි රීම. 

 SDG 17 (සහතයෝගිත්ාව): ආයත්න අත්ර තත්ොරතුරු හුවමාරුව පහසු කරමින් සහතයෝගිත්ාව වර්ධනය 

ි රීම. 

ප්‍රධාන ප්‍රතිලා : විවෘත් ාවය ත්හුලරු ම්ම, පාරිසරික බලපෑම අවම ම්ම සහ තසේවාලාභීන්ට විශ්වාස්,ය, 

තේගවත් තසේවාවක් සැපයීමට හැි  ම්ම. 
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

ප්‍රතිඵලදායක නව‍කරණය සඳහා රියාත්මක 

කරන ලද ව‍ාපෘති 

 

1. හඳුනාගත් ව‍ාපෘතිතේ නම :- 

දකුණු පොත් කෘෂිකර්ම අමාත්‍ාාංශතේ ියලධාරීන්තේ මානසක ආත්තිය දුරලීම, දැ ලවත් ාවය ඇති ි රීම 

සඳහා පුසත්්කාලයක් සථ්ාපිත් කර ඇත්. එම පුස්ත්කාලතයන් තපොත්ක් ඉක්මියන් තසොයා ගැ්,තම් පහසුව සඳහා 

දත්ත් පීධතියක් ියර්මාණය ි රීතම් ව‍ාපෘතිය-2025 

 

2. ව‍ාපෘති රියාත්මක කාල ම,මාව :-2025 තනොවැම්බර් , තදසැම්බර් 

 

3. නව‍කරන ව‍ාපෘතියක් තලස ඉහත් ව‍ාපෘතිය / ගැට සව තත්ෝරා ගැ්,මට බලපෑ සාධක විස්ත්ර කරන්න 

(ආයත්ියක දැක්මට අ ලවාප වන ආකාරයට) 

දකුණු පොත් කෘෂිකර්ම අමාත්‍ාාංශතේ ියලධාරීන්තේ දැ ලම, කුසලත්ා සහ ආක.ප වර්ධනය ි රීතම් 

අරමුිකන් දැනට අමාත්‍ාාංශය තුෙ පුස්ත්කාලයක් පවත්වාතගන ය ල ලබයි. එතමන්ම, ියලධාරීන්තේ මානසක 

ආත්තිය දුරලීම සහ ඔුලන්තේ ි යම්තම් රුයටකත්වය වර්ධනය ි රීම තමහි ප්‍රමුඛ්‍ අරමුණි .තකතසේ තවත්ත්, 

පුස්ත්කාලය සතු විශාල තපොත් සාංඛ්‍‍ාව තහේතුතවන් අවශ‍ තපොත් පිළිබඳ තත්ොරතුරු ඉක්මියන් තසොයා ගැ්,ම 

දුෂ්කර ම් ඇත්. තමම ගැට සව විසඳීම සඳහා නම්න තත්ොරතුරු ත්ාක්ෂණය  ාවිත්තයන් විදුත් දත්ත් පීධතියක් 

සථ්ාපිත් ි රීතම් නව‍කරණ ව‍ාපෘතිය රියාත්මක කර ල ලබයි. 

 

4. ව‍ාපෘතියට / ගැට සවට අදාල දත්ත් විශ්ත.ෂණය සදුකෙ ආකාරය සඳහන් කරන්න. 

 

කව සාමාිකකයින්තේ ූවීධි කලම් නය ම් න් පුස්ත්කාලතයන් තපොත්ක් ඉක්මියන් තසොයා ගැියතම් පහසුව 

සඳහා තමම ව‍ාපෘතිය සදු ි රිම සුදුසු බව තිරණය කරන ලදි. 

පුස්කාලතයන් තපොත්ක් තසොයා ගැියතම් දී ඊට ගත්වන කාලය මැන බලන ලදි.ගැලීම් සටහන අ ලව දැනට 

රියාත්මක ‍රමතේදය කාලය හා ශ්‍රමය අධිකව වැය වන බව තසොයා ගැියික.තමහිදි කාලය  මැන ගියමින් 

සදුවන බාධක තලස අවශ‍ තපොත් පත් සයැසන් දැක තත්ෝරා ගත් යුතු ම්මත් ඊට අධික කාලයක් වැයම්මක් 

ියරික්ෂනය විය.තම් සඳහා 5WHY ‍රමතේදය  ාවිත්ා කරන ලදි.පැරතටෝ න‍ාය අ ලව විදුත් පීධතියක් 

තනොමැතිවිම මත් අධික කාලයක් වැය කරමින් පුස්ත්කාලය තවත් පැමිණ ගත් ි රිමට ියලධාරීන්ට සදු වන බව 

ියරික්ෂණය විය. 

 

5..ව‍ාපෘතිය / ගැට සව විශ්ත.ෂණය ි රීතම්දී තයොදාගත් ත්ත්ත්ව පාලන තහෝ එලදායිත්ා තමවලම් / ශි.පීය 

‍රම ඇසුරින් පැහැදිලි කරන්න. 

පියවර තමවලම්/ශි.පීය ‍රම 

ගැට ආ හඳුනා ගැ්,ම කව සාමාිකකයන්තේ ූවීධිකලම්බනය මගින්  

ගැට ආ ප්‍රමුඛ්‍ත්ාකරණය SMART විශ්ත.ෂණය  

ගැට ආව විශ්ත.ෂණය ගැලිම් සටහන් ම ් න් , 5 WHY’S 
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

දත්ත් රැස්ි රීම පුස්ත්කාල තපොත් ියලධාරීන් හට ලබා දිතම් ත.ඛ්‍නය අ ලව  

විසඳුම් ජනනය  ගැලිම් සටහන් ම් න් ඉහෙ කෙමනාකරිත්වය සමඟ 

සාකච්ජා කර ඒ සඳහා විසදුම් ජනනය සඳහා ඉහෙ 

කෙමනාකාරිත්වතේ සහය ලබා ගැියම  

විසඳුම් තත්ෝරා ගැ්,ම ූවීධි කලම්බනය මගින්  

විසඳුම් රියාත්මක ි රීම PDCA 

ව‍ාපෘතිය ඇගයීම දත්ත් විශ්ත.ෂණය මගින්,  පීධතිය ම් න් සාමාිකකතයකු 

තපොත්ක් තසොයා ගැියමට ගත් වන කාලය මැන බැලිම ම් න් 

හා තපොත් පරිය ලකයන් සාංඛ්‍‍ාව වැදිම්තමන් 

 

 

6. තමම ව‍ාපෘතියට / ගැට සවට අදාල ව ලබා දුන් විසඳුම් සහ ඒ මගින් ඇති වූ සමාජ /ආර්ීකක / පාරිසරික 

ප්‍රතිඑල වල සාධ්,ය ප්‍රවණත්ා 

 

අතප්ක්ෂිත් 

ප්‍රතිඑල 

සඳහා සදු 

කෙ 

රියාකාරකම 

(Input) 

කාර්ය 

සාධන 

දර්ශකය  

(KPI) 

ව‍ාපෘතිය 

රියාත්මක 

ි රීමට තපර 

ත්ත්වය  

(Before) 

ව‍ාපෘතිය 

රියාත්මක 

ි රීතමන් පසු 

හඳුනාගත් 

ප්‍රවණත්ා/ පසු 

ත්ත්වය 

(Output) 

තකටිකාලීන 

බලපෑම  

(Outcome) 

මූල‍මය 

මූල‍මය / 

තනොවන 

ප්‍රතිලා   

(Impact) 

දත්ත් 

පීධතියක් 

සථ්ාපනය 

ි රිම  

ියලධාරින් 

විසන් 

මසක්තුල 

පුස්ත්කාල 

පීධතිය 

 ාවිත් 

ි රිම්  

වාර 

ගණන  

ියලධාරීන්තේ 

පසුත්කාල 

තපොත් 

පරිහරණය 

අඩුවිම 

නව‍ත්ාවයන්ට 

අ ලවර්ත්නය 

විතම් මැලිකම  

 

ියලධාරීන්තේ 

පසුත්කාල 

තපොත් 

පරිහරණය 

වැදිවිම  

නව‍ත්ාවයන්ට 

අ ලවර්ත්නය 

තපොත් පිළිබඳ 

සය ආ 

තත්ොරතුරු 

ඇතුෙත් විදුත් 

දත්ත් පීධතිය 

ියලධාරීන්තේ 

දැ ලම වැදිවිම 

. 

මානසක 

ආත්තිය 

අඩුම්ම.  

සතුටින් 

වැඩකරන 

ියලධාරීන් 

ියසා කාර්යාල  

වැඩ පරිසරය 

යහවත් ම්ම. 

සමාජීය දැ ලවත් 

 ාවය  

ආක.ප 

සාංවර්ධනය 

තුලින් සමාජීය 

යහපැවැත්මට 

දායකත්වය ලබා 

දිම  

ියරුල. 

මානසක 

ත්ත්වයන් 

ඇතිවිම හා 

කාර්යාලිය  

ගැටුම් අවම ම්ම 
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

7. තමම ව‍ාපෘතිය සඳහා නම්න ත්ාක්ෂණය / තත්ොරතුරු ත්ාක්ෂණය තයොදාගත් ආකාරය 

 

PHP , XAMPP Server   ාවිත්ා කර පීධතිය රියාත්මකතේ. 

 

8. තමම ව‍ාපෘතිතේ විශිෂ්ට අත්දැ්ණම්වල (Best Practices) තිරසර පැවැත්ම සඳහා සහ පසු විපරම් කටයුතු 

සඳහා ව‍ාපෘති ප්‍රතිඑල සම්මත්කරණය සදු කර ඇති ආකාරය  

 

සදු කෙ රියාකාරකම විශිෂට් අත්දැ්ණම් වල (Best Practices) තිරසර පැවැත්ම සඳහා සම්මත්කරණය 

සදු කර ඇති ආකාරය 

දත්ත් පීධතියක් 

සථ්ාපනය ි රිම  

 ාවිත්ය සම්බන්ධව ියලධාරීන් දැ ලවත් ි රිම හා එතුලින් අඛ්‍ණ්ඩ හා ඵලදායී 

තලස සදු ි රිමටත් ,ත්ම රාජකාරී කාලය උපරිම තලස රාජකාරී කටයුතු සඳහා 

තයදම්මට ියලධාරින්ට අවසථ්ාව සැලතසන බැවින් , නව තත්ොරතුරු පීධතිතේ 

තිරසර බව සනාථතේ. 

  

 

9. තමම ව‍ාපෘතිතේ ප්‍රතිඑල හා විශිෂ්ට අත්දැ්ණම් අ ‍න්ත්ර සමාදර්ය කරණයට (Internal Benchmarking) හා 

බාහිර සමාදර්ය කරණයට (External Benchmarking) තගන ඇති පියවර 

 

අ ‍න්ත්ර සමාදර්ය කරණය බාහිර සමාදර්ය කරණය 

 තමම දත්ත් පීධතිය  ාවිත්යට ගැ්,මත් සමඟ 

පුස්ත්කාලතේ තපොත් පරිහරණය වර්ධනය ම්ම 

. 

 ියලධාරීන්තේ යහපත් ආක.ප සාංවර්ධනය 

තුලින් ආයත්ියක පරිපාලන ගැට ස අවම ම්ම 

පිළිබඳව කාර්ය මණ්ඩල රැසම්්ම්වලදී 

අමාත්‍ාාංශ ත.කම්තුමා මගින් විටින් විට 

ඇගැයීමට ලක් ි රිම . 

 ියලධාරීන් ආත්තිතයන් මිදී කාර්යයක්ෂම 

තලස සතුටින් රාජකාරී සදු ි රිම තුලින් 

ආයත්ියක ි ර්තිනාමය ආරක්ෂා විම 

ව‍ාපාතිවල ප්‍රගතිය ෙගා කර ගැියමට 

දායකත්වය ලැබිමත් මාසක රැස්ම්ම්වලදී 

ඇගැයිම . 

  

  ලත්න ත්ාක්ෂණයට අ ලගත් විතම් ප්‍රවණත්ාවය  

 පිරිවැය කාර්යයක්ෂම ‍රමතේදයන් තලස 

රියාත්මක ි රිම  

 දියුණු පුස්ත්කාලවල පවතින නව ත්ාක්ෂිකක 

පීධති අධ‍යන යට අවසථ්ා ලබා දිම  

 පුස්ත්කාලය තමතත්ක්  ාවිත්ා තනොකල 

ියලධාරීන් ද  ාවිත්යට තපෙඹිම හා සමසථ් 

පාසකයින් සාංඛ්‍‍ාව ඉහෙ යාම  

 සාමාිකක දු දරැවන් හා පුල.වල අයට ද තමමගින් 

සාමාිකකයින් හරහා තපොත් පරිය ලනයට අවස්ථා ව 

උදාවිම ම් න් සුබසාධනය ඉහල යාම  

 ආයත්නතේ ි ර්තිනාමය ඉහල යාම   
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

10. තමම ව‍ාපෘතිය රියාත්මක ි රීතම් දී හරිත් එලදායිත්ා සාංක.පය තයොදාගත් ආකාරය පැහැදිලි කරන්න 

කඩදාස  ාවිත්ය අවම ි රීම: දත්ත් පීධතිය  ාවිත්ය ියසා ත.ඛ්‍නගත් ි රීම් (Paperwork) අවම ම් පරිසර 

හාියය වැෙතක්. 

සම්පත් කෙමනාකරණය: කාලය සහ ශ්‍රමය වැිය මානව සම්පත් උපරිම එලදායීත්ාවතයන්  ාවිත් ි රීම. 

 

11. රියාත්මක කරන ලද ව‍ාපෘතිය මධ‍ කාලීන රජතේ ප්‍රතිපත්ති රාමුව සහ තිරසර සාංවර්ධන ඉලක්ක සමඟ 

(SDG) ගැලතපන ආකාරය විස්ත්ර කරන්න.  

 

තමම ව‍ාපෘතිය සදු ි රිම ම් න් තිරසර සාංවර්ධන ඉලක්ක 4.7,5  යටතත් වන ියලධාරීන්තේ අධ‍ාපන මඨාටම 

ද ඉහෙ යාමක් හා දැ ලම ,ආක.ප වර්ධනයක් සදු වන බැවින් ුණණාත්මක අධ‍ාපනය යන තිරසර සාංවර්ධන 

ඉලක්ක සමඟ ගැලතප්. 

 

ත්වද  වර්ත්මාන රජතේ ප්‍රතිපත්ති රාමුව තුෙ පවතින කාර්යක්ෂම රාජ‍ තසේවයක්- කුසලත්ා තක්න්ද්‍රීය 

වෘත්තිය ාවයක්, සහ පර්තේෂණ හා සාංවර්ධන ප්‍රතේශයක් - විදුහුරු සමාජයනක් යන සාංක.පවලටද අ ලගත් 

තේ. 
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ප්‍රතිඵලදායක නව‍කරණය සඳහා රියාත්මක 

කරන ලද ව‍ාපෘති 

 

01. හඳුනාගත් ව‍ාපෘතිතේ නම :-  

දකුණු පොතත් ආපනශාලා තශ්‍රේිකගත් ි රීම 

 

02. ව‍ාපෘතිය රියාත්මක කාල ම,මාව:-   

2024.04.01     සට 2025.12.31 

03. නව‍කරණ ව‍ාපෘතියක් තලස ඉහත් ව‍ාපෘතිය තත්ෝරා ගැ්,මට බලපෑ සාධක විසත්්ර කරන්න.  

 

I. ආහාර වල ප්‍රමිතිය පිළිබඳව  පාරිත ෝගිකයින්තගන්  පැමිිකලි ලැමම 

II. දකුණු පොතත් මහජන තස ඛ්‍‍ පරීක්ෂක වරුන්  විසන් ආහාර සකස ් ි රීම හා තවෙඳාම් කරන  

සථ්ාන වැටලීම් ි රීතම්දී, ප්‍රමිතිතයන්  යුතු ආහාර  සකස් ි රීම හා තවෙඳාම් ි රීතම් සථ්ාන පිළිබඳව 

ියරීක්ෂණය කර තිමම 

III. පාරිත ෝගිකයින් හට ුණණාත්මක මා ප්‍රමිතිගත් ආහාර ලබා ගත් හැි  ස්ථාන පහසුතවන් හඳුනා 

ගැ්,මට ඇති ගැට ආකාරී ත්ත්වයන් 

 

04. තමම ව‍ාපෘතියට අදාල දත්ත් විශ්ත.ෂණය සදු කෙ ආකාරය සඳහන් කරන්න. 

 

ප්‍රමාණාත්මක හා ුණණාත්මක දත්ත් ලබා ගියමින් විශ්ත.ෂණය කර ඒ අ ලව  තමම ව‍ාපෘතිය සදු ි රීමට 

අවශ‍ කටයුතු සදු කරන ලදී. 

 

05. ව‍ාපෘතිය විශ්ත.ෂණය ි රීතම්දී තයොදාගත් ත්ත්ත්ව පාලන තහෝ ඵලදායීත්ා තමවලම් /ශි.පීය ‍රම 

ඇසුරින් පැහැදිලි කරන්න. 

 

පියවර තමවලම්/ශි.පීය ‍රම 

ගැට ආව හඳුනා ගැ්,ම දුරකථන ඇමතුම් අ ලව  සහ ක්තෂේත්‍රගත් ව 

ලබා ගත්  තත්ොරතුරු මගින්, මහජන තස ඛ්‍‍ 

පරීක්ෂක ියලධාරීන්තගන් ලද තත්ොරතුරු මත් 

ගැට ආ ප්‍රමුඛ්‍ත්ාකරණය  පැරතටෝ න‍ාය(80/20 Rule) 

ගැට ආ විශ්ත.ෂණය පැරතටෝ විශ්ත.ෂණය (Pareto Analysis) /  

5 Why’s 

දත්ත් රැස්ි රීම  දුරකථන ඇමතුම් මගින්/ අදාල රාජ‍ ආයත්න 

වලින් ලබා ගත් ප්‍රමාණාත්මක දත්ත් 

විසඳුම් ජනනය  කව සාමාිකකයන්තේ ූවීධි කලම්බනතයන් 

විසඳුම්  තත්ෝරා  ගැ්,ම  ූවීධි කලම්බනතයන් සහ ඉහෙ 

කෙමණාකාරීත්වය සමග තත්ොරතුරු හුවමාරුව 
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මගින් 

විසඳුම රියාත්මක ි රීම PDCA 

ව‍ාපෘතිය ඇගයීම දත්ත් විශ්ත.ෂණය සහ අඛ්‍ණ්ඩ 

රියාකාරීත්වය පසු විපරම 

 

06.  තමම ව‍ාපෘතියට අදාලව ලබා දුන් විසඳුම් සහ ඒ මගින් ඇති වූ සමාජ/ආර් ක / පාරිසරික  ප්‍රතිඵල වල 

ප්‍රවණත්ා 

 

අතප්ක්ෂිත් 

ප්‍රතිඑල සඳහා 

සදු කෙ 

රියාකාරකම 

(Input) 

කාර්ය 

සාධන 

දර්ශකය  

(KPI) 

ව‍ාපෘතිය 

රියාත්මක 

ි රීමට තපර 

ත්ත්වය  

(Before) 

ව‍ාපෘතිය 

රියාත්මක 

ි රීතමන් පසු 

හඳුනාගත් 

ප්‍රවණත්ා/ පසු 

ත්ත්වය (Output) 

තකටිකාලීන 

බලපෑම  

(Outcome) 

මූල‍මය 

මූල‍මය / 

තනොවන ප්‍රතිලා   

(Impact) 

A තශ්‍රිකතේ 

නාම පුවරු 

ලබා දීම 

දකුණු 

පොතත් A 

තශ්‍රේිකතේ 

ආපනශාලා 

ගණන 

ප්‍රමිතිගත් 

ආහාර ලබා 

ගත් හැි  

ආපනශාලා 

හඳුනා 

ගැ්,මට 

තනොහැි  

ම්ම 

ප්‍රමිතිගත් ආහාර 

ලබා ගත් හැි  

ආපනශාලා 

පහසුතවන් 

හඳුනාගත් හැි  

ම්ම, පාරිත ෝගික 

විශ්වාසය වැදි 

ම්ම, ආයත්න 

අත්ර 

ුණණාත්මක ාවය 

ඉහෙ නැාංම්මට 

තස ඛ්‍‍ 

සම්පන්න 

ත්රඟකාරීත්වයක් 

ඇති ම්ම, නව 

ත්ාක්ෂිකක 

උපකරණ 

 ාවිත්ය වැදි 

ම්ම, 

ව‍වසායකත්ව 

දැ ලවත් ාවය 

වැදි ම්ම 

ප්‍රමිතිගත් 

ආහාර ලබා 

ගත් හැි  

ආපනශාලා 

පහසුතවන් 

හඳුනාගත් 

හැි  ම්ම 

අපද්‍රව‍ 

කෙමණාකරණය 

විධිමත් ම්ම, 

පිරිසදු සහ 

තස ඛ්‍‍ාරක්ෂිත් 

ියෂ්පාදන 

පරිසරයක් 

ියර්මාණය  

නව ත්ාක්ෂිකක 

උපකරණ 

 ාවිත්ය සහ 

ව‍වසායකත්ව 

දැ ලවත් ාවය 

වර්ධනය ම්ම 
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07. තමම ව‍ාපෘතිය සඳහා නම්න ත්ාක්ෂණය තයොදාගත් ආකාරය  

 

WhatsApp  ාවිත්ය මගින් තත්ොරතුරු සන්ියතේදනය, දත්ත් විශ්ත.ෂණතේදී පරිගණක දැ ලම  ාවිත්ය 

08.තමම ව‍ාපෘතිතේ විශිෂ්ට අත්දැ්ණම්වල (Best Practices) තිරසර පැවැත්ම සඳහා සහ පසු විපරම් කටයුතු 

සඳහා ව‍ාපෘති ප්‍රතිඑල සම්මත්කරණය සදු කර ඇති ආකාරය  

තමම ව‍ාපෘතිය අඛ්‍ණ්ඩව පවත්වාතගන යෑමට තවෙඳ විෂය යටතත් ප්‍රතිපාදන තවන්කර ග ල ලබයි. ඒ මගින් 

අඛ්‍ණ්ඩව තමම නාම පුවරු ලබා දී ආපනශාලා තශ්‍රේිකගත් ි රීතම් කාර්යය  සදු කර ල ලබයි. 

තිරසර පැවැත්ම උතදසා එක් එක් තශ්‍රේිකයට අදාෙව ියරීක්ෂණ වාර ගණන සම්මත්  කර ඇත්. තමය පසු විපරම් 

සඳහා වන මාර්තගෝපතීශයි . 

A තශ්‍රේිකතේ ආයත්න  : සෑම මාස 3 කට වරක් පරීක්ෂාවට ලක් තකතර්. 

B තශ්‍රේිකතේ ආයත්න  : සෑම මාස 2 කට වරක් පරීක්ෂාවට ලක් තකතර්. 

C  හා  D තශ්‍රේිකතේ ආයත්න  : සෑම මාස 1 කට වරක් පරීක්ෂාවට ලක්  කරමින් ඔුලන්තේ ප්‍රමිතිය ඉහෙ 

නැාංවෘමට කටයුතු කරයි. 

තමම ව‍ාපෘතිය යටතත් නාමකරණය කරන ලද  ව‍ාපාර වල  ාවිත්ා කරන උපකරණ වල ත්ත්වයන් උසස ්

ප්‍රමිතියකට තගන ඒමට රජතේ දායකත්වයද ලබා දීමට අවශ‍ත්ාවය අ ලව සැලසුම් සකස් කර ඇත්. 

 

09.තමම ව‍ාපෘතිතේ ප්‍රතිඑල හා විශිෂ්ට අත්දැ්ණම් අ ‍න්ත්ර සමාදර්ය කරණයට (Internal Benchmarking) හා 

බාහිර සමාදර්ය කරණයට (External Benchmarking) තගන ඇති පියවර 

අ ‍න්ත්ර සමාර්ය කරණයට තගන ඇති පියවර:-  

 ව‍ාපෘතිය තුෙම පවතින  විවිධ ඒකක තහෝ කණ්ඩායම් අත්ර විශිෂ්ටත්ම  ාවිත්යන් හුවමාරු කර 

ගැ්,ම සඳහා  පියවර තගන ඇත්. 

 B තශ්‍රේිකතේ ආයත්න  A තශ්‍රේිකතේ ආයත්න  තලස උසස් ම්මට අවශ‍ මගතපන්ම්ම  ලබා දීම මගින්  A 

තශ්‍රේිකතේ ආයත්න  ප්‍රමාණය වැදි ි රීමට කටයුතු කරයි. 

 දකුණු පොත් තුලම  තපොදු  H 800 තපෝරමය  ාවිත්ා ි රීම මගින් ඒකාකාරී ප්‍රමිතියක් පවත්වාතගන 

යයි. 

 බාහිර සමාදර්ය කරණයට තගන ඇති පියවර:-  

 ව‍ාපාර තශ්‍රේිකගත් ි රීම යටතත් A තශ්‍රේිකතේ ආයත්න   තවත් නාම පුවරුවක් ලබා දීම මගින් බාහිර 

සමාජයට සහ පාරිත ෝගිකයන්ට එම ආයත්නතේ විශිෂ්ටත්වය හඳුනා ගැ්,මට මග සලසව්යි. 

 පාරිත ෝගික සුරක්ෂිත්බව ත්හුලරු  කර ල ලබයි. 

 ත්ත්වය පාලනය සඳහා බාහිර පාර්ශවයක් වන තස ඛ්‍‍ තදපාර්ත්තම්න්තුව මගින් අධීක්ෂණය සෘ කවම 

සදු කර ල ලබයි. 

 ප්‍රමිතිගත් උපකරණවල අවශ‍ත්ාවය හඳුනා තගන, සහ ාගීත්ව ආකෘතිය යටතත් ව‍වසායකත්වතේ 

සහ රාජ‍ අාංශතේ  ඒකාබීධ ප්‍රමිතියක් ඇතිව කටයුතු ි රීමට උත්සාහ දර ල ලබයි. 
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10. තමම ව‍ාපෘතිය රියාත්මක ි රීතම්දී  හරිත් ඵලදායීත්ා සාංක.පය තයොදා  ගත් ආකාරය පැහැදිලි 

කරන්න. 

 කසෙ කෙමණාකරණය සහ ස්,පාරක්ෂාව ත්හුලරු තේ. 

 සම්පත් කාර්යක්ෂමව තයොදා ගැ්,ම  ත්හුලරු තේ. 

 නම්න ත්ාක්ෂණය  ාවිත්ය මගින් කාලය,  ශ්‍රමය ඉතිරිකර ගැ්,මටත් බලශක්ති කාර්යක්ෂමත්ාවය 

ඉහෙ නැාංම්මටත් මග පාද ල ලබයි. 

 ුණණාත්මක ත  තික වටපිටවක් මගින් රසායියක ද්‍රව‍  ාවිත්ය අවම කරයි. 

 ආහාර අපතත් යෑම වෙක්වා ගියමින් ආහාර සුරෂිත්ත්ාවය ඇති කරයි. 

 පරිසර හිත්කාමී ගබඩා  ඇති ම්ම තුලින් ආහාර වල තපෝෂණය සුර්ණම සහ බලශක්තිය ඉතිරි  ම්ම් 

සදුතේ. 

 ප්‍රමිතිකරණය ියසා අඛ්‍ණ්ඩ අධීක්ෂණය තිරසර බව සහතික තේ. 

 

11. රියාත්මක කරන ලද ව‍ාපෘතිය මධ‍ කාලීන රජතේ ප්‍රතිපත්ති රාමුව සහ  තිරසර සාංවර්ධන සමග 

ගැලතපන ආකාරය විස්ත්ර කරන්න. 

 

 මධ‍ කාලීන රජතේ ප්‍රතිපත්ති රාමුව සමග ගැලපීම:-  

තමහිදී අවධානය තයොමු කර ලතේ මහජනත්ාවතේ තස ඛ්‍‍ සුරක්ෂිත්ත්ාව ,ව‍වසායක්ත්ව සාංවර්ධනය සහ 

කාර්යක්ෂම රාජ‍ තසේවයක් සැපයීම තකතරහි තේ. ජනත්ාවතේ තස ඛ්‍‍ ආරක්ෂාව ත්හුලරු ි රීම සඳහා 

ුණණාත්මක ආහාර සැපයුම සහ ආහාර මගින් තබෝවන තරෝග පාලනය ි රීමට තමම ව‍ාපෘතිය ඉත්ා වැදගත් 

තේ. එතසේම සු ආ හා මධ‍ පරිමාණ ව‍වසායකත්ව සාංවර්ධනය සඳහා ආපනශාලා හිමියන් හට  නම්න 

ත්ාක්ෂණය සහිත් උපකරණ ලබා දී ඔුලන්තේ ව‍ාපාරික මඨාටම B  සට A තශ්‍රේිකය  දක්වා උසස් ි රීමට අවශ‍ 

මග තපන්ම්ම තුලින් ඔුලන්තේ ‍රය ශක්තිය වර්ධනය තේ. ඒ අ ලව සු ආ හා මධ‍ පරිමාණ ව‍වසායකත්වය 

සාංවර්ධනය තේ. අවශ‍ අවසථ්ාවන්හිදී රාජ‍ හා පුීගලික හුල.කාරීත්වය යටතත් උපකරණ ලබා දීම තුලින් 

රජතේ මූල‍ දායකත්වය අවම කල හැක. 

 

 තිරසර සාංවර්ධන ඉලක්ක සමග ගැලපීම:-  

3 (යහපත් තස ඛ්‍‍ය): තබෝ වන සහ තබෝ තනොවන තරෝග අවම ි රීම, 8 (ආර් ක වර්ධනය): 

ව‍වසායකයින්තේ කාර්යක්ෂමත්ාව සහ ආර් ක මඨාටම ඉහෙ නැාංම්ම, 12 (වග්ණම් සහගත් පරිත ෝජනය): 

පරිසර හිත්කාමී ආහාර ියෂප්ාදනය සහ පාරිත ෝජනය ප්‍රවර්ධනය යන තිරසර සාංවර්ධන ඉලක්ක ලගා කර 

ගැියමට හැි යාව ලැතබ්. 
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

ප්‍රතිඑලදායක නව‍කරණය සඳහා රියාත්මක 

කරන ලද ව‍ාපෘති 

 

1. හඳුනාගත් ව‍ාපෘතිතේ නම :- 

දකුණු පොත් කෘෂිකර්ම අමාත්‍ාාංශතේ හා දක්ෂිණපාය අමාත්‍ාාංශවල  තසේවය කරන ියලධාරීන් සඳහා 

ුණණාත්මතයන් යුතු කෘෂි ියෂ්පාදන සහන මිලට ලබා දි ඔුලන්තේ ආර් කයට ශක්තියක් විම සඳහා සුබසාධක 

අතලවි සැලක් සථ්ාපිත් ි රිම -2025 

 

2. ව‍ාපෘති රියාත්මක කාල ම,මාව :-2025.08.01සට 2025.12.31 

 

 

3. නව‍කරන ව‍ාපෘතියක් තලස ඉහත් ව‍ාපෘතිය / ගැට සව තත්ෝරා ගැ්,මට බලපෑ සාධක විස්ත්ර 

කරන්න (ආයත්ියක දැක්මට අ ලවාප වන ආකාරයට) 

තමම අමාත්‍ාාංශය මගින් රියාත්මක කරන වැඩසටහන් වලට අදාල කෘෂි ව‍වසායකයන් විශාල ප්‍රමාණයක් 

සටින අත්ර ඔුලන්තේ ියෂප්ාදනවලට තවෙද තපොලක් ලබා දීතම් අවශ‍ත්ාවයක් පවතින බව සාංවර්ධන අාංශතේ 

ියලධාරීන් කරන ක්තෂේත්‍ර පරීක්ෂණවලදී හදුනාගත් අත්ර, අප ියලධාරීන් අත්ර තමන්ම පරිශ්‍රතේ ියලධාරීන් අත්ර 

ද වස විතසන් තත්ොර තමන්ම නැුලම් එෙව ආ, පලතුරු වැිය කෘෂි ියෂ්පාදන සදහා ඉහෙ කැමැත්ත්ක් පවතින බව 

කව රැස්ම්ම් වලදි ියලධාරී තයෝජනා මගින් ියරීක්ෂණය විය. ඒ අ ලව 

දකුණු පොත් කෘෂිකර්ම අමාත්‍ාාංශතේ හා දක්ෂිණපාය පරිශ්‍රතේ තසේවය කරන ියලධාරීන් සඳහා ුණණාත්මතයන් 

යුතු කෘෂි ියෂප්ාදන සහන මිලට ලබා දී ඔුලන්තේ ආර් කයට ශක්තියක් ම්මට ද තපෝෂ‍ ුණණතයන් යුත් නව‍ 

එෙව ස පෙතුරු ලබා දිම ම් න් තස ඛ්‍‍ මඨාටම ඉහල නැාංවිම ද තගොවින් හට ද යහපත්ක් ි රිතම් අරමුිකන් තමම 

ව‍ාපෘතිය නව‍කරණ ව‍ාපෘතියක් තලස සදු ි රිම කටයුතු කරන ලදි. වත්මන් ආර් ක අභිතයෝග හමුතේ 

ආහාර සුරක්ෂිත්ත්ාවය ඇති ි රිම ද තමම ව‍ාපෘතිතේ එක් අරමුණි . 

රාජකාරි පරිශ්‍රයන් තුලදිම ගමන් විඩාව මානසත් ආත්තියි න් තත්ොරව තමම  ාණ්ඩ මිල දි ගැියමට හැි ම්ම ද 

එක් වාසයි . ත්වද දකුණු පොත්  කෘෂිකර්ම අමාත්‍ාාංශය තලස කෘෂි ව‍වසායකයින් තේ වගාවන්ට 

/ියෂ්පාදනවලට තවෙඳතපොෙක් සපයා දිම ම් න් ඔුලන්ට ද විශාල තමතහවරක් තමමගින් සදුතේ.   

 

4.ව‍ාපෘතියට / ගැට සවට අදාල දත්ත් විශ්ත.ෂණය සදුකෙ ආකාරය සඳහන් කරන්න. 

සාංවර්ධන කව සාමාිකකයන්තේ ූවීධි කලම් නය , ක්තෂේත්‍ර පරීක්ෂාවලදි හදුනාගත් කෘෂි ව‍වසායකයන්තේ 

අවශ‍ත්ා  

5.ව‍ාපෘතිය / ගැට සව විශ්ත.ෂණය ි රීතම්දී තයොදාගත් ත්ත්ත්ව පාලන තහෝ එලදායිත්ා තමවලම් / ශි.පීය ‍රම 

ඇසුරින් පැහැදිලි කරන්න. 

පියවර තමවලම්/ශි.පීය ‍රම 

ගැට ආ හඳුනා ගැ්,ම ූවීධිකලම් නය , ක්තෂේත්‍ර පරීක්ෂණ වලදී ලද තත්ොරතුරු 

ගැට ආ ප්‍රමුඛ්‍ත්ාකරණය SMART Analysis  

ගැට ආ විශ්ත.ෂණය  5 WHY ‘S 
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

දත්ත් රැස්ි රීම සාකච්ජා ි රිම, තවෙඳතපොෙ තත්ොරතුරු ියරීක්ෂණය, ක්තෂේත්‍ර 

පරීක්ෂණ  මගින්  

විසඳුම් ජනනය ූවීධිකලම් නය හා ඉහල කලමනාකාරිත්වය සමඟ සාකච්ජා ි රිම 

ම් න් 

විසඳුම් තත්ෝරා ගැ්,ම ඉහල කලමනාකාරිත්වය සමඟ සාකච්ජා ි රිම ම් න් 

විසඳුම් රියාත්මක ි රීම PDCA 

ව‍ාපෘතිය ඇගයීම ආදායම් වාර්ත්ා ම් න්  , තසේවාලාභි ප්‍රතිචාර, කෘෂි ව‍වසායකත්ව  

ප්‍රතිචාර ම් න්  

 

 

6.තමම ව‍ාපෘතියට / ගැට සවට අදාල ව ලබා දුන් විසඳුම් සහ ඒ මගින් ඇති වූ සමාජ /ආර්ීකක / පාරිසරික ප්‍රතිඑල 

වල සාධ්,ය ප්‍රවණත්ා 

 

අතප්ක්ෂිත් 

ප්‍රතිඑල සඳහා 

සදු කෙ 

රියාකාරකම 

(Input) 

කාර්ය 

සාධන 

දර්ශකය 

(KPI) 

ව‍ාපෘතිය 

රියාත්මක 

ි රීමට තපර 

ත්ත්වය  

(Before) 

ව‍ාපෘතිය 

රියාත්මක 

ි රීතමන් පසු 

හඳුනාගත් ප්‍රවණත්ා/ 

පසු ත්ත්වය 

(Output) 

තකටිකාලීන 

බලපෑම  

(Outcome) 

මූල‍මය මූල‍මය / 

තනොවන ප්‍රතිලා   

(Impact) 

සුබසාධක 

අතලවි සැලක් 

සථ්ාපිත් ි රිම 

ුණණාත්ම

ක 

කෘෂිියෂ්

පාදන මිල 

දී ගත් 

ියලධාරීන් 

සාංඛ්‍‍ාව  

සහන මිලක් 

තනොමැති 

කෘෂි 

ියෂ්පාදන 

මිලට ගැියම 

  

නැුලම් 

කෘෂිියෂ්පාද

න මිලට 

ගැියමට ඇති 

ඉඩ ප්‍රසථ්ා 

අඩුම්ම  

සහනදායී මිලකට, 

නැුලම්  

කෘෂිියෂ්පාදන 

මිලට ගැියමට 

හැි විම  

 

කෘෂිව‍වසායකයි

න්ට ඔුලන්තේ 

ියෂ්පාදන සෘ කව 

ගැ ලම්කරුවන් 

තවත් ලබා දීමට 

හැි යාව 

ලැමතමන් ආර් ක 

ප්‍රතිලා  ලැමම  

ුණණාත්මක 

කෘෂිියෂ්පාදන 

මිලට ගැියමට 

අවසථ්ාව ලැමම 

  

කෘෂි ියෂ්පාදන 

කදිනමින් 

පාරිත ෝගිකයින් 

අත්ට පත් ි රිම 

තුලින් පසු අස්ව ල 

හාියය අවමතේ.  

වස විතසන් තත්ොර 

නැුලම් සහ 

ුණණාත්මක කෘෂි 

ියෂ්පාදන 

පරිත ෝජනය ියසා 

පුල.වල තස ඛ්‍‍ 

මඨාටම ඉහෙ යාම.  

 

තසේවා සථ්ානය තුෙම 

ුණණාත්මක තී මිලට 

ගැ්,මට පහසුකම් 

සැලම,ම හරහා තසේවක  

ත්ෘප්තිය වර්ධනය ම්ම. 

 

තකටි සැපයුම් දාමයක්  

රියාත්මක ම්ම ියසා 

පසු අස්ව ල හාියය 

අවම ම් ජාතික සම්පත් 

නාස්තිය පාලනය ම්ම. 
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7.තමම ව‍ාපෘතිය සඳහා නම්න ත්ාක්ෂණය / තත්ොරතුරු ත්ාක්ෂණය තයොදාගත් ආකාරය 

පරිගණකය  ාවිත්තයන් ආදායම් වියදම් වාර්ත්ා සැකසම , WhatsApp මගින්  කෘෂි ව‍වසායකයන් 

සම්බන්ධීකරණතයන්  තමම  කෘෂි ියෂ්පාදන පිළිබද තත්ොරතුරු දැන ගැ්,ම 

 

8.තමම ව‍ාපෘතිතේ විශිෂ්ට අත්දැ්ණම් වල (Best Practices) තිරසර පැවැත්ම සඳහා සහ පසු විපරම් කටයුතු 

සඳහා ව‍ාපෘති ප්‍රතිඑල සම්මත්කරණය සදු කර ඇති ආකාරය  

 

සදු කෙ රියාකාරකම විශිෂට් අත්දැ්ණම් වල (Best Practices) තිරසර පැවැත්ම සඳහා සම්මත්කරණය සදු 

කර ඇති ආකාරය 

සුබසාධක අතලවි සැලක් 

සථ්ාපිත් ි රිම 

ියලධාරීන්තේ සුබසාධනය වැදිි රිම සඳහා ුණණාත්මක කෘෂිියෂ්පාදන මිලට 

ගැියම 

එම මුද. සුබසාධක සාංගමයට එකතුවිතමන් ියලධාරින්තේ සුබ සාධනය සැලම,තම් 

හැි යාව වර්ධනය තේ.   

  

 

9.තමම ව‍ාපෘතිතේ ප්‍රතිඑල හා විශිෂ්ට අත්දැ්ණම් අ ‍න්ත්ර සමාදර්ය කරණයට (Internal Benchmarking) හා 

බාහිර සමාදර්ය කරණයට (External Benchmarking) තගන ඇති පියවර 

 

අ ‍න්ත්ර සමාදර්ය කරණය බාහිර සමාදර්ය කරණය 

 ියලධාරීන්තේ සුබසාධනය වැදිවිම  

 ියලධාරීන්තේ හා එම පුල.වල  තපෝෂණ මඨාටම 

ඉහෙ යාම  

 සහන මිලට කෘෂි ියෂ්පාදන ලැමතමන් 

ියලධාරින්ට ආර් ක වාස සැලතසේ.   

 ියලධාරීන්තේ තපෝෂණ මඨාටම සහ 

තගොම්න්තේ ත්ෘප්තිමත් ාවය මැන බැලීම 

හරහා ව‍ාපෘතිතේ සාර්ථකත්වය තවනත් 

ආයත්න සඳහා ද ආදර්ශයක් (Best 

Practice) තලස ඉදිරිපත් ි රීම. 

 

10.තමම ව‍ාපෘතිය රියාත්මක ි රීතම් දී හරිත් එලදායිත්ා සාංක.පය තයොදාගත් ආකාරය පැහැදිලි කරන්න 

 

කාබන් පියසටහන (Carbon Footprint) අවම ි රීම: කෘෂි ව‍වසායකයාතේ සට පාරිත ෝගිකයා දක්වා ඇති 

සැපයුම් දාමය තකටි ම්ම ියසා ප්‍රවාහනතේදී සදුවන ඉන්ධන දහනය ම,මා තේ. 

වස විතසන් තත්ොර ියෂප්ාදන ප්‍රවර්ධනය: ියලධාරීන්තේ තස ඛ්‍‍ මඨාටම ඉහෙ නැාංම්ම සඳහා වස විතසන් තත්ොර 

නැුලම් ියෂප්ාදන ලබා දීම තකතරහි තමහිදී අවධානය තයොමු කර ඇත්. 

තිරසර සම්පත් කෙමනාකරණය: පසු අස්ව ල හාියය අවම ි රීම හරහා ජාතික සම්පත් නාස්තිය අවම  ි රීමට 

දායක ම්ම. 
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11.රියාත්මක කරන ලද ව‍ාපෘතිය මධ‍ කාලීන රජතේ ප්‍රතිපත්ති රාමුව සහ තිරසර සාංවර්ධන ඉලක්ක සමඟ 

(SDG) ගැලතපන ආකාරය විස්ත්ර කරන්න. 

තමම ව‍ාපෘතිය එක්සත් ජාතීන්තේ තිරසර සාංවර්ධන ඉලක්ක (Sustainable Development Goals - SDG) සහ 

ශ්‍රී ලාංකාතේ මධ‍ කාලීන රජතේ ප්‍රතිපත්ති රාමුව සමඟ ඉත්ා මැනවින් බීධ ම් පවතී. ප්‍රධාන වශතයන්ම, 

තලෝකතයන් කුසගින්න තුරන් ි රීතම් (Zero Hunger) තදවන ඉලක්කය යටතත් වන 2.1, 2.3 සහ 2.4 යන අ ල-

ඉලක්ක සපුරාලීමට තමම් න් සෘ ක දායකත්වයක් ලැතබ්. එනම්, ආරක්ෂිත් සහ තපෝෂණීය ආහාර සඳහා 

ප්‍රතේශය ලබා දීම, කුඩා පරිමාණ ආහාර ියෂ්පාදකයින්තේ (කෘෂි ව‍වසායකයින්තේ) ආදායම තදුණණ ි රීම 

සහ තිරසර ආහාර ියෂ්පාදන පීධතීන් සහතික ි රීම යන කරුණු තමහිදී මූලික තේ. 

මීට අමත්රව, රජතේ ප්‍රතිපත්ති රාමුවට අ ලූලලව තමම ව‍ාපෘතිය ම් න්  ියතරෝගී ජීවිත්යක් - තස ඛ්‍‍ 

සම්පන්න ජනත්ාවක්, ආරක්ෂිත් සමාජයක් -සුතපෝෂිත් ජාතියක් ව‍වසායකත්ව ප්‍රවර්ධනයක් - ජීවධරණී 

ප්‍රතේශයක් යන ක්තෂේත්‍රයන් ආවරණය කර ල ලබයි: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



131 
 

ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

ප්‍රතිඵලදායක නව‍කරණය සඳහා රියාත්මක 

කරන ලද ව‍ාපෘති 

 

1.හඳුනාගත් ව‍ාපෘතිතේ නම :- 

දකුණු පොතත් තත්ෝරාගත් සු ස හා මධ‍ පරිමාණ ආහාර ියෂ්පාදන කර්මාන්ත්තයහි ියයුතු ව‍වසායකයින් 

සඳහා GMP  සහතික ලබා දීම  

2.ව‍ාපෘති රියාත්මක කාල ම,මාව :-2025.02.01 සට 2025.12.31 දක්වා  

 

3.නව‍කරන ව‍ාපෘතියක් තලස ඉහත් ව‍ාපෘතිය / ගැට සව තත්ෝරා ගැ්,මට බලපෑ සාධක විසත්්ර කරන්න 

(ආයත්ියක දැක්මට අ ලවාප වන ආකාරයට) 

 

දකුණු පොතත් ආහාර විෂවිම් තහේතුතවන් ව විවිධ තරෝගි ත්ත්ත්වයන් ඇතිම්ම, ආහාර ුණණාත්මය සම්බන්ධව  

පුල. තස ඛ්‍‍ කාර්යාල හරහා ලැතබන පැමිිකලි හා විවිධ පුවත්පත් ම් න් වාර්ත්ාවන  බව  කව සාමාිකකයින් 

විසන් ියරික්ෂණය කරන ලදි.  එබැවින් GMP  ත්ත්ත්ව සහතික ලබා ගැියම සඳහා අවශ‍ මුලික අදිත්ාලම 

තලස 50% ප්‍රතිලාභී දායකත්වය යටතත් ආහාර ත්ාක්ෂණ කර්මාන්ත්තේ ියයුතු ව‍වසායකයින් සඳහා 

උපකරණ ආධාර ලබා තදන ලදි.එතසේ ුලව ද එම ව‍වසායකයින් තබොතහෝ තදනා  GMP  ත්ත්ත්ව සහතිකය ලබා 

තනොගැියම තහේතුතවන් එම ව‍පෘතිය නව‍කරණය සඳහා  තමම ගැ සවට  විසදුම් තලස කව සාමාිකකයින් විසන් 

GMP  ත්ත්ත්ව සහතික 15 ක් ලබා දිම සුදුසු බව තයෝජනා කරන ලද අත්ර ඒ අතුරින් මු. පියවරක් තලස GMP  

ත්ත්ත්ව සහතිකයක් ලබා දිම ම් න් තමම ආහාරවල ුණණාත්මය අඩුම්ම යම් ත්ාක් දුරට අඩුකල හැි  බව බව 

තයෝජනා විය.ඒ අ ලව  යම් දකුණු පොත් කෘෂිකර්ම අමාත්‍ාාංශතේ ඉහෙ කෙමනාකාරිත්වය සමඟ ද සාකච්ජා 

කර තමම ව‍ාපෘතිය නව‍කරණ ව‍ාපෘතියක් තලස ඇරඹිමට තිරණය කරන ලදි.ඒ අ ලව දකුණු පොතත් 

කෘෂිකර්ම අමාත්‍ාාංශතයන්  ජනත්ාවතේ ිකවන ත්ත්ත්වය උසස් ි රිතම් අරමුිකන් ුණණාත්මක ආහාර පාන 

ආදිය ලබා දිතම් අරමුිකන් යුතු බැවින් ඉහත් ව‍ාපෘතිය තත්ෝරා ගන්නා ලදි. 

 

ආහාර ආරක්ෂිත්ත්ාවයට බලපෑම් පමුණුවන මූලික තහේතු අතුරින් ක්ෂද්‍ර ජීම්න් ආහාර ම් න් පැතිරීම හා තලඩ 

තරෝග ඇති ි රීම, විවිධ රියාවලියක් ියසා ආහාර ියෂ්පාදනතේදී එකතුවන රසායියක ද්‍රව‍ ආහාරතයහි ඉහෙ 

ප්‍රමාණවලින් පැවතීම ියසා සදුවන ආහාර විසම්ම්, නව ත්ාක්ෂිකක ආහාර ියෂප්ාදන ‍රම (උදා -ජානමය 

තවනස්ි රීම් තුළින් ියෂ්පාදනය කරන ආහාර)  ාවිත්ය ියසා ඇතිවන යම් අයහපත් ත්ත්වයන් ප්‍රධාන ත්ැනක් 

ග්,. තමම බලපෑම් හමුතේ තීය යව හා විතීය යව ආහාර ආරක්ෂිත්ත්ාවය ත්හුලරු ි රීමට ඉදිරිපත් කර ඇති 

කෙමණාකරන පීධති (Food Safety Management System) අ ලගමනය ි රීමට තලෝකය තුෙ අවධානය 

තයොමු ම් ඇත්.  

ආහාරවල ුණණාත්මය හා ආහාර ආරක්ෂිත්ත්ාවය ත්හුලරු කෙ හැි  සහ ජාත්‍න්ත්රව පිළිඟත් ප්‍රමිතීන් 

පිලිතනොපැදීම විතීශිය ආහාර තවෙඳාතම්දී ම,මාකාරී සාධක බවට පත්තවමින් පවතී. එමියසා ජාත්‍න්ත්ර 

තවෙදාමට පිවිම,මට හා තවෙඳාතමහි දීර්ඝකාලීනව පැවතීමට පිරිසැකසුම්කරුවන් හා අපනයනක්වන් තමම 

අවශ‍ත්ාවයන් සපුරාලීම අත්‍වශ‍ තේ.  
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

ඒ සඳහා ආරම් ක පියවරක් තලස GMP ප්‍රමිති සහතිකය ලබා තුලින් ආහාර ආරක්ෂිත්ත්ාවයට අදාෙ අදිත්ාලම 

සකස් කෙ යුතුය. ඉන් පසුව වැදි දියුණුවක් හා පිළිගැ්,මක් ලබාගැ්,ම සඳහා HACCP වැිය ආහාර 

ආරක්ෂිත්ත්ාවය පු ස. දැක්මි න් ත්හුලරු කරන කෙමණාකරණ පීධතියකට අදාෙ ප්‍රමිති සහතිකකරණය 

දක්වා ත්ම ආයත්නය තගන යා යුතුය. එතමන්ම තමම කෙමණාකරණ පීධති ආහාර ආරක්ෂිත්ත්ාවය ත්හුලරු 

ි රිමට අමත්රව ත්ත්ත්ව පාලනය, සම්පත් කෙමනාකරණය හා ගැට ස වලට මුහුණ දීම සඳහා පූර්ව 

සැලසුම්කරණය වැිය ප්‍රතයෝජන ද ලබාතදන බව අවතබෝධ කර ගැ්,ම ද වැදගත් තේ. තමම් න් මූලිකවම 

ආහාර ආරක්ෂිත්ත්ාවය පිළිබඳ ්,ති හා ියතයෝග වලට අ ලූලල ම්මට ලැමමත් හා දිුණ කාලීනව 

පාරිත ෝගිකයාතේ විශ්වාසය දිනා ගැ්,මටත් ඉඩ සැලතසේ. 

 දකුණු පොත් කෘෂිකර්ම අමාත්‍ාාංශතයන් ජනත්ාවතේ ිකවන ත්ත්ත්වය උසස් ි රිතම් අරමුිකන් ුණණාත්මක 

ආහාර පාන ආදිය ලබා දිතම් අරමුිකන් යුතුව නව‍කරණ ව‍ාපෘතියක්   තලස තමම ව‍ාපෘතිය සදු කරන ලදි. 

 

4.ව‍ාපෘතියට / ගැට සවට අදාල දත්ත් විශ්ත.ෂණය සදුකෙ ආකාරය සඳහන් කරන්න 

ියලධාරීන්තේ ූවීධිකලම් නය සදු කර ඉහෙ කෙමනාකාරිත්වය සමඟ සාකච්ජා කර තමම ව‍ාපෘතියට අදාල 

විශ්ත.ෂණය සදු කරන ලදි.  

 

5.ව‍ාපෘතිය / ගැට සව විශ්ත.ෂණය ි රීතම්දී තයොදාගත් ත්ත්ත්ව පාලන තහෝ එලදායිත්ා තමවලම් / ශි.පීය ‍රම 

ඇසුරින් පැහැදිලි කරන්න. 

 

පියවර තමවලම්/ශි.පීය ‍රම 

ගැට ආ හඳුනා ගැ්,ම ූවීධිකලම් නය සදු ි රිම මගින්  

ගැට ආ ප්‍රමුඛ්‍ත්ාකරණය SMART  

ගැට ආ විශ්ත.ෂණය 5WHY ‘S 

දත්ත් රැස්ි රීම WHATSAPP කණ්ඩායම් හරහා  

විසඳුම් ජනනය ියලධාරීන්තේ ූවීධිකලම් නය ම් න්  

විසඳුම් තත්ෝරා ගැ්,ම කවය තුෙ ත්වදුරටත් ඉහෙ කෙමනාකාරිත්වය සමඟ සාකච්ජා 

ි රිම තුලින්  

විසඳුම් රියාත්මක ි රීම PDCA 

ව‍ාපෘතිය ඇගයීම තත්ොරතුරු විමසතමන් හා පසුවිපරම්  ි රිම ම් න්  

 

6.තමම ව‍ාපෘතියට / ගැට සවට අදාල ව ලබා දුන් විසඳුම් සහ ඒ මගින් ඇති වූ සමාජ /ආර්ීකක / පාරිසරික ප්‍රතිඑල 

වල සාධ්,ය ප්‍රවණත්ා 

 

අතප්ක්ෂිත් 

ප්‍රතිඑල සඳහා 

සදු කෙ 

රියාකාරකම 

(Input) 

කාර්ය 

සාධන 

දර්ශකය  

(KPI) 

ව‍ාපෘතිය 

රියාත්මක 

ි රීමට තපර 

ත්ත්වය  

(Before) 

ව‍ාපෘතිය 

රියාත්මක 

ි රීතමන් පසු 

හඳුනාගත් ප්‍රවණත්ා/ 

පසු ත්ත්වය 

(Output) 

තකටිකාලීන 

බලපෑම  

(Outcome) 

මූල‍මය 

මූල‍මය / 

තනොවන ප්‍රතිලා  

(Impact) 
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GMP සහතික 

ලබා දිම  

ියපදනවන 

ලද 

ුණණාත්මක 

ියෂ්පාදන  

 ආහාර 

ියෂ්පාදනව

ල 

ුණණාත්මය 

අඩුවිම 

 GMP 

සහතික 

තනොලැූව 

ප්‍රතිලාභින් 

පිරිසක් 

සටිම   

 

ආහාර ියෂ්පාදනවල 

ුණණාත්මය වැදිවිම 

,ියෂ්පාදකයින්ට 

ඉහෙ තවෙඳ තපොෙ 

මිලක් ලබා ගැියම  

 පාරිත ෝගික

යින්ට 

ුණණාත්මක 

ආහාර 

ියෂ්පාදන 

ලැබිම  

 ප්‍රතිලාභින්ට 

GMP 

සහතික 

ලැබිම  

 ියතරෝගිමත් 

ජනත්ාවක් 

ඇතිවිම 

 ආහාර 

ියෂ්පාදනව

ල 

ුණණාත්මය 

පවත්වා 

ගැියමට 

සහතිකලත් 

ප්‍රතිලාභින් 

උත්සාහ 

ි රිම   

 

 

7.තමම ව‍ාපෘතිය සඳහා නම්න ත්ාක්ෂණය / තත්ොරතුරු ත්ාක්ෂණය තයොදාගත් ආකාරය 

 

WHATSAPP  ාවිත්ය ම් න්  

 

8.තමම ව‍ාපෘතිතේ විශිෂ්ට අත්දැ්ණම් වල (Best Practices) තිරසර පැවැත්ම සඳහා සහ පසු විපරම් කටයුතු 

සඳහා ව‍ාපෘති ප්‍රතිඑල සම්මත්කරණය සදු කර ඇති ආකාරය  

 

 

සදු කෙ රියාකාරකම විශිෂට් අත්දැ්ණම් වල (Best Practices) තිරසර පැවැත්ම සඳහා 

සම්මත්කරණය සදු කර ඇති ආකාරය 

පසු විපරම් ි රිම හා 

අධික්ෂණය   

තමම GMP සහතිකය වසරකට වරක් අ ආත් ි රිම  

  

 

9.තමම ව‍ාපෘතිතේ ප්‍රතිඑල හා විශිෂ්ට අත්දැ්ණම් අ ‍න්ත්ර සමාදර්ය කරණයට (Internal Benchmarking) හා 

බාහිර සමාදර්ය කරණයට (External Benchmarking) තගන ඇති පියවර 

 

අ ‍න්ත්ර සමාදර්ය කරණය බාහිර සමාදර්ය කරණය 

තමම සහතික ලත් ව‍වසායකයින්තගන් ලත් ඇගයිම්   තමම සහතික ලත් ියෂ්පාදනවල 

වැදගත්කම පිළිබඳ පාරිත ෝගිකයන් 

දැ ලවත් ි රිම  

 ව‍වසායකයින්ට GMPසහතිකය 
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ලබා ගත් ආයත්න අධික්ෂණයට 

අවසථ්ාව සලසා දිම  

 

10.තමම ව‍ාපෘතිය රියාත්මක ි රීතම් දී හරිත් එලදායිත්ා සාංක.පය තයොදාගත් ආකාරය පැහැදිලි කරන්න 

 

 ආහාර ියෂ්පාදනවල පසු අසව් ල හාියය අවම ි රිම තුලින් කෘෂිියෂප්ාදන විනාශ ම්, විෂ වායූන් 

පරිසරයට මුදා හැරිම වෙි .  

 ආහාර විජලනය සඳහා විදුලිය  ාවිත්ය  කරන බැවින් ඉන්ධන  ාවිත්ය වෙකන බැවින් පරිසරයට 

කාබන්ඩතයොක්සයි ආ  හා කාබන් තමොතනොක්සයි ආ වැිය විෂවායු වර්ග ියදහස් තනොවන බැවින් තමය 

පරිසරහිත්කාමි ,  හරිත් එලදායිත්ා සාංක.පය තයොදාගත් ව‍ාපෘතියි . 

 

11.රියාත්මක කරන ලද ව‍ාපෘතිය මධ‍ කාලීන රජතේ ප්‍රතිපත්ති රාමුව සහ තිරසර සාංවර්ධන ඉලක්ක සමඟ 

(SDG) ගැලතපන ආකාරය විස්ත්ර කරන්න 

 SDG 2- කුසගින්න ියමා ි රීම, ආහාර සුරක්ෂිත්ත්ාව සහ තපෝෂණය ඉහෙ නැාංම්ම 

 කුඩා පරිමාණ ආහාර ියෂ්පාදකයින්තේ ඵලදායිත්ාව ඉහෙ නැාංම්ම මගින් පාරිත ෝගිකයාට ුණණාත්මක 

සහ තපෝෂණීය ආහාර ලබා ගැ්,මට මග පාදයි. 

 GMP සහතිකය හරහා ආහාර සුරක්ෂිත්ත්ාව (Food Security) ත්හුලරු ි රීම මගින් ජනත්ාවතේ 

තපෝෂණ මඨාටම ඉහෙ යයි. 

 SDG 3: යහපත් තස ඛ්‍‍ය සහ යහපැවැත්ම 

ක්ෂද්‍ර ජීම්න්තගන් සදුවන බලපෑම් සහ රසායියක විසම්ම් අවම ි රීම මගින් ියතරෝගිමත් ජනත්ාවක් ඇති ි රීතම් 

රජතේ ඉලක්කයට දායක තේ. 

 

 SDG 9: කර්මාන්ත්, නව‍කරණය සහ යටිත්ල පහසුකම්  

සු ස හා මධ‍ පරිමාණ ව‍වසායකයින් සඳහා නව ත්ාක්ෂිකක ප්‍රමිතීන් (GMP) හඳුන්වා දීම නව‍කරණ 

ව‍ාපෘතියක මූලික පියවරි . 

 

 SDG  12: වගි වයුතු පරිත ෝජනය සහ ියෂ්පාදනය  

ආහාර ියෂ්පාදනවල පසු අසව් ල හාියය අවම ි රීම සහ පරිසර හිත්කාමී විදුලි බලශක්තිය (විජලනය සඳහා) 

 ාවිත්ය මගින් තිරසර ියෂ්පාදන රටාවක් ඇති කරයි. 

 

මධ‍ කාලීන රජතේ ප්‍රතිපත්ති රාමුව සමඟ ගැලපීම 

 ්,තරෝගී ජීවිත්යක් - තස ි  ඛ්‍‍ සම්පන්න ජනත්ාවක් 

 ුණණාත්මක ආහාර පාන සැපයීම තුළින් දකුණු පොත් වැසයන්තේ තස ඛ්‍‍ය සහ ජීවන ත්ත්ත්වය 

උසස් ි රීතම් රජතේ අරමුණ ඉටු තේ. 

 ඉහෙ ඵලදායිත්ාවයක් 

 ජාත්‍න්ත්රව පිළිගත් GMP සහ HACCP වැිය ප්‍රමිතීන් අ ලගමනය ි රීම මගින් තීය ය 

ියෂ්පාදකයින්ට විතීය ය තවෙඳතපොෙ ජය ගැ්,මට පවතින බාධාවන් ඉවත් තේ. 
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

 කාර්යක්ෂම රාජ‍ තසේවාවක් 

 ආහාර ආරක්ෂිත්ත්ාව පිළිබඳ පවතින ්,ති සහ රීතිවලට අ ලූලලව කටයුතු ි රීමට ව‍වසායකයින් 

හුරු ි රීම මගින් විධිමත් රාජ‍ පාලනයකට සහාය ලබා තදයි. 
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

 

ප්‍රතිඑලදායක නව‍කරණය සඳහා රියාත්මක 
කරන ලද ව‍ාපෘති 

 

1.හඳුනාගත් ව‍ාපෘතිතේ නම :- 

දකුණු පොතත් තගොවින්තේ පසු අසව් ල හාියය අවම ි රිම සඳහා ප්ලාස්ටික් ූලඩ තබදා හැරීතම් ව‍ාපෘතිය 

 

2.ව‍ාපෘති රියාත්මක කාල ම,මාව :- 

2025.09.01 සට 2025.11.30 දක්වා  

 

3.නව‍කරන ව‍ාපෘතියක් තලස ඉහත් ව‍ාපෘතිය / ගැට සව තත්ෝරා ගැ්,මට බලපෑ සාධක විස්ත්ර කරන්න 

(ආයත්ියක දැක්මට අ ලවාප වන ආකාරයට) 

තබොතහෝමයක් අසව් ල තනලීතමන් පසු එය පාරිත ෝගිකයා අත්ට පත්ම්මට තපර එම අසව් ලවලට සදුවන හාියය 

පසු අසව් ල හාියය තේ.තමම හාිය අත්ර අස්වැන්තන් බර අඩුවිම , යාන්ත්‍රික හාිය , පසු අස්ව ල තරෝග , පසු 

අස්ව ල තම්රිම ආදිය සදුතේ .තමම ව‍ාපාතිය ම් න් යාන්ත්‍රික හාිය අවම ි රිම අතප්ක්ෂා තකතර්.දරිද්‍රත්ාය 

තුරන් ි රිම ආහාර සුරක්ෂිත්ත්ාවය ඇති ි රිම ,තස ඛ්‍‍ ත්ත්වය නගා සටුම්තම් අරමුිකන් තමම ව‍ාපෘතිය 

නව‍කරණ ව‍ාපෘතියක් තමම ව‍ාපෘතිය සදු කරන ලදි.තමම ව‍ාපෘතිය ම් න් එක් කාලයක දී අස්වැන්න ග ල 

ලබන ආහාර සුරක්ෂිත්ව ත්බා ගැියමට  ද දායකතේ.  තමම ව‍ාපෘතිය සදු ි රිම ම් න් අසව් ල හාියය ද 

අවමතේ. 

 

4.ව‍ාපෘතියට / ගැට සවට අදාල දත්ත් විශ්ත.ෂණය සදුකෙ ආකාරය සඳහන් කරන්න 

 

ප්‍රා තීය ය ත.කම් කාර්යාල හරහා අදාල තත්ොරතුරු තගන්වා ගැියම අ ලව සුදුසු ප්‍රතිලාභීන් තත්ෝරා ගැියමතුලින්  

, ගැලිම් සටහන් හරහා ,5 WHY මගින්  

 

5. ව‍ාපෘතිය / ගැට සව විශ්ත.ෂණය ි රීතම්දී තයොදාගත් ත්ත්ත්ව පාලන තහෝ එලදායිත්ා තමවලම් / ශි.පීය 

‍රම ඇසුරින් පැහැදිලි කරන්න. 

 

පියවර තමවලම්/ශි.පීය ‍රම 

ගැට ආ හඳුනා ගැ්,ම ඉහෙ කෙමනාකාරිත්වය සමග සාකච්ජා කර  හදුනාගැියම 

මගින්   

ගැට ආ ප්‍රමුඛ්‍ත්ාකරණය SMART 

ගැට ආ විශ්ත.ෂණය  5WHY ‘S හා ගැලිම් සටහන් මගින්  

දත්ත් රැස්ි රීම ප්‍රාතිීය ය ත.කම් කාර්යාල ඔස්තසේ තත්ොරතුරු ලබා ගැියම  

විසඳුම් ජනනය ඉහෙ කෙමනාකාරිත්වය සමග සාකච්ජා ි රීම ම් න්    

විසඳුම් තත්ෝරා ගැ්,ම ඉහෙ කෙමනාකාරිත්වය සමග සාකච්ජා ි රීම ම් න්    

විසඳුම් රියාත්මක ි රීම PDCA 

ව‍ාපෘතිය ඇගයීම පසුවිපරම් ි රිම ම් න්  
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

6.තමම ව‍ාපෘතියට / ගැට සවට අදාල ව ලබා දුන් විසඳුම් සහ ඒ මගින් ඇති වූ සමාජ /ආර්ීකක / පාරිසරික 

ප්‍රතිඑල වල සාධ්,ය ප්‍රවණත්ා 

 

අතප්ක්ෂිත් 

ප්‍රතිඑල සඳහා 

සදු කෙ 

රියාකාරකම 

(Input) 

කාර්ය 

සාධන 

දර්ශකය  

(KPI) 

ව‍ාපෘතිය 

රියාත්මක 

ි රීමට තපර 

ත්ත්වය  

(Before) 

ව‍ාපෘතිය 

රියාත්මක 

ි රීතමන් 

පසු 

හඳුනාගත් 

ප්‍රවණත්ා/ 

පසු ත්ත්වය 

(Output) 

තකටිකාලී

න බලපෑම  

(Outcome) 

මූල‍මය මූල‍මය 

/ තනොවන 

ප්‍රතිලා   

(Impact) 

දකුණු 

පොතත් 

තගොවින්තේ 

පසු අසව් ල 

හාියය අවම 

ි රිම සඳහා 

ප්ලාස්ටික් 

ූලඩ තබදාදිම 

ලබා දුන් 

ප්ලාස්ටික් 

ූලඩ ගණන 

පසු අසව් ල 

හාියය වැදිවිම 

, එබැවින් 

ඉතිරිව පවතින 

කෘෂිියෂ්පාදන

වල මිල ඉහල 

යාම  , 

පාරිත ෝගිකයි

න්තේ මිල දී 

ගැියතම් 

හැි යාව 

අඩුම්ම  

ආහාර 

සුරක්ෂිත්ත්ා

වය ඇතිවිම 

, 

ුණණාමත්ම

ක ත්ත්වතේ 

කෘෂි 

ියෂ්පාදන 

පැවතිම   

පසු අසව් ල 

හාියය 

අඩුවිම 

ආහාරවල 

මිලගණන් 

අඩුවිම, 

පරිසරයට වන 

හාියය අඩුවිම 

,එම 

කෘෂිියෂ්පාදන 

නරක්විම තුලින් 

ියපදවන විවිධ 

වායුන් පරිසරයට 

ියදහස්විම අඩුවිම  

 

 

7.තමම ව‍ාපෘතිය සඳහා නම්න ත්ාක්ෂණය / තත්ොරතුරු ත්ාක්ෂණය තයොදාගත් ආකාරය 

 

දුරකථන මාර්ග හරහා දැ ලවත් ි රිම  

 

8.තමම ව‍ාපෘතිතේ විශිෂ්ට අත්දැ්ණම් වල (Best Practices) තිරසර පැවැත්ම සඳහා සහ පසු විපරම් කටයුතු 

සඳහා ව‍ාපෘති ප්‍රතිඑල සම්මත්කරණය සදු කර ඇති ආකාරය  

 

සදු කෙ රියාකාරකම විශිෂට් අත්දැ්ණම් වල (Best Practices) තිරසර පැවැත්ම සඳහා 

සම්මත්කරණය සදු කර ඇති ආකාරය 

දකුණු පොතත් තගොවින්තේ 

පසු අසව් ල හාියය අවම 

ි රිම සඳහා ප්ලාස්ටික් ූලඩ 

තබදාදිම 

 අධික්ෂණය හා පසු විපරම්ි රිම .පසු අසව් ල හාියය අවම ි රිතම් 

‍රම පිළිබඳව දැ ලවත් ි රිම ,පෙතුරු එෙව සවල  තම්රිතම් දර්ශක 

ආදිය සම්බන්ධව දැ ලවත් ි රිම    
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

9.තමම ව‍ාපෘතිතේ ප්‍රතිඑල හා විශිෂ්ට අත්දැ්ණම් අ ‍න්ත්ර සමාදර්ය කරණයට (Internal Benchmarking) හා 

බාහිර සමාදර්ය කරණයට (External Benchmarking) තගන ඇති පියවර 

 

අ ‍න්ත්ර සමාදර්ය කරණය බාහිර සමාදර්ය කරණය 

 පසු අසව් ල හාියය අවම විම  

 කෘෂි ියෂ්පාදකයින් දැ ලවත් විම තුලින් 

ුණණාමතයන් යුතු ියෂ්පාදන තවෙඳ තපොෙට 

ියකුත් ි රිමට හැි ම්ම    

 කෘෂි ියෂ්පාදනවලට තහොඳ මිලක් ලැබිම තුලින් 

තගොවින්ට හා පාරිත ෝගිකයින්ට තමයින් වාස 

සහගත් ම්ම   

 

10.තමම ව‍ාපෘතිය රියාත්මක ි රීතම් දී හරිත් එලදායිත්ා සාංක.පය තයොදාගත් ආකාරය පැහැදිලි කරන්න. 

 

පසු අසව් ල හාියය අවම ි රිම තුලින් කෘෂිියෂ්පාදන නරක්වි පරිසරයට ියකුත් වන විවිධ වායු වර්ග ියදහස ්විම 

වෙි ම   

 

11.රියාත්මක කරන ලද ව‍ාපෘතිය මධ‍ කාලීන රජතේ ප්‍රතිපත්ති රාමුව සහ තිරසර සාංවර්ධන ඉලක්ක සමඟ 

(SDG) ගැලතපන ආකාරය විස්ත්ර කරන්න 

 තිරසර සාංවර්ධන ඉලක්ක  

තමම ව‍ාපෘතිය මගින් එක්සත් ජාතීන්තේ තිරසර සාංවර්ධන ඉලක්ක තදකක් ප්‍රධාන වශතයන් ආවරණය කරයි. 

 SDG 2.1 පසු අසව් ල හාියය අවම ි රීම මගින් පාරිත ෝගිකයාට ුණණාත්මක ආහාර ද්‍රව‍ අඛ්‍ණ්ඩව සැපයීම 

සහතික වන අත්ර, එමගින් රතඨා ආහාර සුරක්ෂිත්ත්ාවය ත්හුලරු තේ. 

 SDG 2.3 තගොම්න්තේ අසව්ැන්තනන් අපතත් යන ප්‍රමාණය අවම ි රීම හරහා ඔුලන්තේ ුණීධ ආදායම ඉහෙ 

නැාංම්මටත්, කුඩා පරිමාණ තගොම්න්තේ ඵලදායිත්ාව වර්ධනය ි රීමටත් තමයින් අවසථ්ාව ලැතබ්. 

මධ‍ කාලීන රජතේ ප්‍රතිපත්ති රාමුවට අදාෙ ම්ම 

දරිද්‍රත්ාවය තුරන් ි රීම -අස්ව ල හාියය වැෙැක්ම්ම මගින් තගොවියාට හිමිවිය යුතු සම්පූර්ණ මූල‍මය වටිනාකම 

සුරක්ෂිත් වන අත්ර, එය ග්‍රාමීය දරිද්‍රත්ාවය පිටුදැ්ණමට ඉවහ. තේ. 

ජාතික ආහාර සුරක්ෂිත්ත්ාවය- වාරා ලූලලව ලැතබන අසව්ැන්න වැදි කාලයක් සුරක්ෂිත්ව ත්බා ගැ්,මට තමම 

‍රමතේදයන් දායක වන බැවින්, ආහාර හිඟයි න් තත්ොරව තවෙඳතපොෙ සැපයුම පවත්වා ගත් හැක. 

මිල පාලනය සහ පාරිත ෝගික සහනය-අස්ව ල හාියය වැදි වන විට ඉතිරි වන ියෂප්ාදනවල මිල ඉහෙ යයි. 

තමම හාියය අවම ි රීතමන් පාරිත ෝගිකයාට සහනදායී මිලකට ියෂ්පාදන මිලදී ගැ්,තම් හැි යාව ලැතබ්. 
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

ප්‍රතිඵලදායක නව‍කරණය සඳහා රියාත්මක 
කරන ලද ව‍ාපෘති 

 

1.හඳුනාගත් ව‍ාපෘතිතේ නම :- 

දකුණු පොතත් තත්ෝරා ගත් පාසැ. තවත් ,පාසැ. දරුවන්තේ තස ඛ්‍‍ ත්ත්ත්වය ,නගා සටුවිම සඳහා පාසැ. 

ආහාර සැපයුම්කරුවන් තවත් තස ඛ්‍‍ාරක්ෂිත් ආහාර බහාලන උසස් ප්‍රමිතිතයන් යුතු වාතන්  බදුන් ලබා දිම  -

2025 

2.ව‍ාපෘති රියාත්මක කාල ම,මාව :-2025.09.01 සට 2026.01.26 

 

3.නව‍කරන ව‍ාපෘතියක් තලස ඉහත් ව‍ාපෘතිය / ගැට සව තත්ෝරා ගැ්,මට බලපෑ සාධක විස්ත්ර කරන්න 

(ආයත්ියක දැක්මට අ ලවාප වන ආකාරයට) 

 

දකුණු පොතත් පාසැ. දරුවන් අත්ර විවිධ ආහාර වර්ග විෂම්ම් ආදිය පවතින බව පුල. තස ඛ්‍‍ කාර්යාල හා 

විවිධ පුවත්පත් ම් න් ියරික්ෂණය කරන ලදි. පාසැ. දරුවන් හා පාසැ. තවත් ආහාර සපයන සැපයුම්කරුවන් 

විසන් ආහාර බහාලිම සඳහා ප්ලාස්ටික් බඳුන්  ාවිත්ා කරන බවද එම ආහාර උණුසුම්ව එම බඳුන්වලට බහාල ල 

ලබන බව ද අධ‍ාපන තදපාර්ත්තම්න්තුව  විසන් ද ියරික්ෂණය කර ඇත්.තමම ප්ලාසට්ික් බඳුන්  ාවිත්තයන් 

වෙි න තලස තස ඛ්‍‍  අාංශ ම් න් දැ ලවත් කල ද ඒ සඳහා සුදුසු ප්‍රතිචාරයන් තනොලැතබන බව ද අධ‍ාපනය 

සම්බන්ධ අාංශ ම් න් විමම,ම් ි රිතම් දී අප ියලධාරින් හට දැන ගැියමට ලැබි ඇත්.එතමන්ම උණුසුම් ආහාර 

ප්ලාස්ටික් බඳුන්වල බහාලිතමන් එම ප්ලාස්ටික් බඳුන්වල බහාලිතමන් එම ප්ලාටික්වලින් ියදහස් වන පිළිකාරක 

ද්‍රව‍ දරුවන්තේ ශරීරගත්ම්ම,තමම තරෝග ියවාරණය ි රිම සදහා වන වියදම ආදිය සලකා බැලිතම්දී තමවැිය 

ව‍ාපාතියක් සදු ි රිම තයෝග‍  බව ියලධාරීන්තේ අදහස ්දැක්විතම් තිරණය විය.     

දකුණු පොත් කෘෂිකර්ම අමාත්‍ාාංශතේ හා දකුණු පොත් අධ‍ාපන තදපාර්ත්තම්න්තුව හා ඒකාබීධව දකුණු  

පොතත් තත්ෝරා ගත් පාසැ. තවත් පාසැ. දරුවන්තේ තස ඛ්‍‍ ත්ත්ත්වය ,නගා සටුවිම සඳහා පාසැ. ආහාර 

සැපයුම්කරුවන් තවත් තස ඛ්‍‍ාරක්ෂිත් ආහාර බහාලන උසස් ප්‍රමිතිතයන් යුතු වාතන්  බදුන් ලබා දිතම් 

ව‍ාපෘතිය නව‍කරණ ව‍ාපෘතියක් තලස තමම ව‍ාපෘතිය සදු ි රිමට  තත්ෝරා ගන්නා ලදි. තමහිදී දරුවන්තේ 

තස ඛ්‍‍ ත්ත්ත්වය ගැනද සැලි ලිමත්ම් ඇත්.තමහිදි රතඨා අනාගත්ය තලස සැලතකන දරුවන්තේ ියතරෝගි 

 ාවය පිළිබඳ විතශේෂතයන්ම සැලි ලි මත් වි ඇත්.තමම ආහාර බහාලන බදුන් ලබා දිම තුලින් ආහාර 

සැපයුම්කරුවන් විසන් උණුසුව ආහාර ප්ලාටික් බදුන් තුලට දමා ලිම වැ ෙි තමන් පිළිකාරක රසායන ද්‍රව‍ 

ආහාරවල එක්විම ද වලි .එමගින් දරුවන්තේ යහපත් තස ඛ්‍‍ ත්ත්ත්වයක් ඇතිතේ. ෂෂධ සඳහා වන වියදම ද 

ඉන් අඩු කර රතඨා තවනත් සාංවර්ධන කටයුතු සඳහා එම මුද. ආතයෝජනය සඳහා තයදවිය හැි ය. තමම කරුණු 

තහේතුතවන් ඉහත් ව‍ාපෘතිය නව‍කරණ ව‍ාපෘතියක් තලස තත්ෝරා ගන්නා ලදි. 

 

4.ව‍ාපෘතියට / ගැට සවට අදාල දත්ත් විශ්ත.ෂණය සදුකෙ ආකාරය සඳහන් කරන්න. 

දකුණු පොත් කෘෂිකර්ම අමාත්‍ාාංශ ියලධාරීන්තේ ූවීධි කලම් නය හා ඉහෙ කෙමනාකාරිත්වය සමඟ 

සාකච්ජා ි රිම ම් න්  අදාල දත්ත් දකුණු පොත් අධ‍ාපන තදපාර්ත්තම්න්තුතවන් ලබා ගැියම   ,අන්ත්ර්ජාලය 

හරහා ියරික්ෂණයන්තුලින්  



140 
 

ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

5.ව‍ාපෘතිය / ගැට සව විශ්ත.ෂණය ි රීතම්දී තයොදාගත් ත්ත්ත්ව පාලන තහෝ එලදායිත්ා තමවලම් / ශි.පීය ‍රම 

ඇසුරින් පැහැදිලි කරන්න. 

 

පියවර තමවලම්/ශි.පීය ‍රම 

ගැට ආ හඳුනා ගැ්,ම ූවීධිකලම් නය හා ඉහල කලමනාකාරිත්වය සමඟ සාකච්ජා 

ි රිම ම් න්  

ගැට ආ ප්‍රමුඛ්‍ත්ාකරණය SMART විශත.ෂණය  

ගැට ආ විශ්ත.ෂණය 5 WHY’S 

දත්ත් රැස්ි රීම දකුණු පොත් අධ‍ාපන තදපාර්ත්තම්න්තුව ම් න් ලබා ගැියම   

විසඳුම් ජනනය ූවීධිකලම් නය හා ඉහල කලමනාකාරිත්වය සමඟ සාකච්ජා 

ි රිම ම් න් 

විසඳුම් තත්ෝරා ගැ්,ම ඉහල කලමනාකාරිත්වය සමඟ සාකච්ජා ි රිම ම් න් 

විසඳුම් රියාත්මක ි රීම PDCA 

ව‍ාපෘතිය ඇගයීම ලබා තදන බදුන් සාංඛ්‍‍ාව හා පාසැ. සාංඛ්‍‍ාව අ ලව හා එම 

බදුන්වල  ාවිත්ය පසුවිපරම් ි රිම තුලින්  

 

6.තමම ව‍ාපෘතියට / ගැට සවට අදාල ව ලබා දුන් විසඳුම් සහ ඒ මගින් ඇති වූ සමාජ /ආර්ීකක / පාරිසරික ප්‍රතිඑල 

වල සාධ්,ය ප්‍රවණත්ා 

 

අතප්ක්ෂිත් ප්‍රතිඑල 

සඳහා සදු කෙ 

රියාකාරකම 

(Input) 

කාර්ය සාධන 

දර්ශකය  

(KPI) 

ව‍ාපෘතිය 

රියාත්මක 

ි රීමට තපර 

ත්ත්වය  

(Before) 

ව‍ාපෘතිය 

රියාත්මක 

ි රීතමන් පසු 

හඳුනාගත් 

ප්‍රවණත්ා/ පසු 

ත්ත්වය (Output) 

තකටිකාලීන 

බලපෑම 

(Outcome) 

මූල‍මය 

මූල‍මය / 

තනොවන 

ප්‍රතිලා   

(Impact) 

දකුණු පොතත් 

තත්ෝරා ගත් පාසැ. 

තවත්, පාසැ. 

දරුවන්තේ තස ඛ්‍‍ 

ත්ත්ත්වය නගා 

සටුවිම සඳහා 

පාසැ. ආහාර 

සැපයුම්කරුවන් 

තවත් 

තස ඛ්‍‍ාරක්ෂිත් 

උසස ්

ප්‍රමිතිතයන් යුතු 

ආහාර බහාලන  

ලබා දුන් බදුන් 

සාංඛ්‍‍ාව  

දකුණු පොතත් 

ආහාර සැපයුම් 

කරුවන් විසන් 

පාසැ. දරුවන් 

තවත් ආහාර 

බහාලිම සඳහා 

ප්ලාටික් බදුන් 

 ාවිත්ාි රිම    

දකුණු පොතත් 

ආහාර සැපයුම් 

කරුවන් විසන් 

පාසැ. දරුවන් 

තවත් ආහාර 

බහාලිම සඳහා 

උසස් වාතන් 

බදුන් 

 ාවිත්ාි රිම    

ආහාර 

ුණණාත්මතය

න් හා 

තස ඛ්‍‍ාරක්ෂි

ත් ත්ත්වතයන් 

යුතු විම  

ආහාර දරුවන් 

තවත් ලැබිම  

 

 

සැපයුම් 

කරුවන් තවත් 

තනොමිත. 

තස ඛ්‍‍ 

සම්පන්න 

දරු 

පරපුරක් 

ඇති විම 

 

ආහාර 

සැපයුම්ක

රුවන් 

තමන්ම 

දරුවන් 

තුෙද තම් 

පිළිබදව 
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වාතන්  බදුන් ලබා 

දිම   

 

උසස් 

ත්ත්වතයන් යුතු 

වාතන් බදුන් 

ලැමම   

ආක.පම

ය 

තවනසක් 

ඇති විම  

 

7.තමම ව‍ාපෘතිය සඳහා නම්න ත්ාක්ෂණය / තත්ොරතුරු ත්ාක්ෂණය තයොදාගත් ආකාරය 

දුරකථනය හා වඨාසඇ්ප්  ාවිත්ය ම් න් ,පරිගණකය  ාවිත්තයන් ලිපි ආදිය සැකසම ම් න්  විදයුත් ත්ැපැල 

හරහා තත්ොරතුරු තගන්වා ගැියම මගින් , අන්ත්ර්ජාලය  ාවිත්ා ි රිම ම් න්  

 

8.තමම ව‍ාපෘතිතේ විශිෂ්ට අත්දැ්ණම් වල (Best Practices) තිරසර පැවැත්ම සඳහා සහ පසු විපරම් කටයුතු 

සඳහා ව‍ාපෘති ප්‍රතිඑල සම්මත්කරණය සදු කර ඇති ආකාරය  

 

සදු කෙ රියාකාරකම විශිෂට් අත්දැ්ණම් වල (Best Practices) තිරසර පැවැත්ම සඳහා 

සම්මත්කරණය සදු කර ඇති ආකාරය 

දකුණු පොතත් තත්ෝරා 

ගත් පාසැ. තවත් 

,පාසැ. දරුවන්තේ 

තස ඛ්‍‍ ත්ත්ත්වය ,නගා 

සටුවිම සඳහා පාසැ. 

ආහාර සැපයුම්කරුවන් 

තවත් තස ඛ්‍‍ාරක්ෂිත් 

ආහාර බහාලන උසස ්

ප්‍රමිතිතයන් යුතු වාතන්  

බදුන් ලබා දිම   

 ආහාර බහාලිම සඳහා උසස් වාතන් බදුන් ලබා දිම එම බදුන්  ාවිත්ය 

සම්බන්ධව අධික්ෂණය ි රිම  

 එම බදුන් පරික්ෂාකාරිව  ාවිත්ා ි රිම සඳහා ආහාර සැපයුම්කරුවන් 

තවත් උපතදස් ලබා දීම විදුහ.පතිවරුන් තවත් උපතදස් මාලාවක් ලබා 

දීම  

 එම බදුන්  ආරක්ෂාකාරිව  ාවිත්ා ි රිම සම්බන්ධව විදුහ.පතිවරුන් 

සමග ගිවිසුම් ගත්ම්ම     

  

9.තමම ව‍ාපෘතිතේ ප්‍රතිඑල හා විශිෂ්ට අත්දැ්ණම් අ ‍න්ත්ර සමාදර්ය කරණයට (Internal Benchmarking) හා 

බාහිර සමාදර්ය කරණයට (External Benchmarking) තගන ඇති පියවර 

 

අ ‍න්ත්ර සමාදර්ය කරණය බාහිර සමාදර්ය කරණය 

තමම බදුන් තබදා දිතම් එම බදුන් පරික්ෂා ි රිම 

නැවත් ඇසුරුම් ි රිම සඳහා ියලධාරීන් සය ස 

තදනාම සහ ාගිවිම තුලින් සහතයෝගය හා සමගිය 

ඇතිවිම  

 එම බදුන් පාසැ.වල ආහාර සැපයුම්කරුවන් 

තවත් ලබා දිමතුලින් දරුවන් හට 

තස ඛ්‍‍ාරක්ෂිත් ආහාර තේලක් ලැබිම  

 එම  ාණ්ඩ තනොමිත. සපයා දිම සම්බන්ධව 

ත්ෘප්තිමත්විම  

 තමම උසස් ප්‍රමිතිතයන් යුතු බදුන් 

සැපයුම්කරුවන් විසන් ආහාර බහාලිමට 

 ාවිත්ා කරන විට අතනකුත් ආහාර සැපයුම් 

කරුවන් ද ඊට අ ලගත් විම 
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

10.තමම ව‍ාපෘතිය රියාත්මක ි රීතම් දී හරිත් එලදායිත්ා සාංක.පය තයොදාගත් ආකාරය පැහැදිලි කරන්න. 

 තමම ව‍ාපෘතිය ම් න් ප්ලාසට්ික්  ාවිත්ය වැ ෙතකන බැවින් තමය හරිත් එලදායිත්ා සාංක.පය  ාවිත්ා 

වන ව‍ාපෘතියි . 

 තමම වාතන් බදුන් දිර්ඝ කාලයක්  ාවිත්ා ි රිමට ද හැි යාව පවතින බැවින් ියෂ්පාදනයට වැයවන 

සම්පත් ප්‍රමාණය ද අවමතේ.  

 දිරාපත් තනොවන ද්‍රව‍ පරිසරයට මුදා හැරිම වෙි න බැවින්  පරිසරතේ ඝන අපද්‍රව‍ තගොඩ ගැසම 

වෙි .  

 

11.රියාත්මක කරන ලද ව‍ාපෘතිය මධ‍ කාලීන රජතේ ප්‍රතිපත්ති රාමුව සහ තිරසර සාංවර්ධන ඉලක්ක සමඟ 

(SDG) ගැලතපන ආකාරය විස්ත්ර කරන්න. 

 

තිරසර සාංවර්ධන ඉලක්ක සමඟ අ ලූලලත්ාවය 

 SDG 3 යහපත් තස ඛ්‍‍ය හා යහපැවැත්ම  

උණුසුම් ආහාර ප්ලාස්ටික් බඳුන්වල බහාලීතමන් ියදහස් වන පිළිකාකාරක රසායියක ද්‍රව‍ 

ශරීරගත් ම්ම වැෙැක්ම්ම හා ආහාර විෂම්ම් වැිය තකටිකාලීන තරෝගාබාධ සහ පිළිකා වැිය 

දීර්ඝකාලීන තබෝ තනොවන තරෝග අවම ි රීම මගින් දරුවන්තේ ියතරෝගී ාවය ත්හුලරු ි රීම. 

 SDG 4 ුණණාත්මක අධ‍ාපනය  

ියතරෝගී දරුතවකුට වඩාත් තහොඳින් අධ‍ාපන කටයුතු වල ියරත් විය හැි ය. තස ඛ්‍‍ 

සම්පන්න පාස. පරිසරයක් ියර්මාණය ි රීම තුළින් අධ‍ාපන ප්‍රතිඵල ඉහෙ නැාංම්මට ව‍රව 

දායක තේ. 

 SDG 12 වග්ණම් සහගත් පරිත ෝජනය සහ ියෂ්පාදනය  

එක්වරක්  ාවිත් කර ඉවත්ලන තහෝ තකටි කාලීන ප්ලාස්ටික් බඳුන් තව ලවට, ක.පවතිනසහ 

තස ඛ්‍‍ාරක්ෂිත් වාතන් බඳුන්  ාවිත්යට හුරු ි රීම. 

ියතරෝගිමත් ජීවිත්යක් තස ඛ්‍‍ සම්පන්න රටක් , ඉහෙ ඵලදායිත්ාවයක්  ආහාර සුරක්ෂිත් 

රටක් යන රාජ‍ මධ‍කාලින  ප්‍රතිපත්ති  සඳහා තමම ව‍ාපෘතිය අ ලගත්තේ .  

මධ‍ කාලීන රජතේ ප්‍රතිපත්ති රාමුවට අදාෙ ම්ම 

මිියස් සම්පත් සාංවර්ධනය - රතඨා අනාගත්ය වන දරු පරපුර තරෝගාබාධවලින් තත්ොර ියතරෝගී 

පරපුරක් තලස තගොඩනැ ගීම රජතේ ප්‍රමුඛ්‍ත්ම වග්ණමි . තමම ව‍ාපෘතිය එම ජාතික අරමුණ 

සමඟ සෘ කවම ගැෙතප්. 

තස ඛ්‍‍ පිරිවැය කෙමනාකරණය සහ ආර් ක වාස - තරෝගාබාධ වැෙැක්ම්ම (Prevention) 

මගින් රජයට ෂෂධ සහ තරෝහ. නඩත්තුව සඳහා වැය ි රීමට සදුවන විශාල මුදලක් ඉතිරි 
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

කර ගත් හැි ය. එම ඉතිරි වන ප්‍රතිපාදන රතඨා අතනකුත් සාංවර්ධන කටයුතු සඳහා 

ආතයෝජනය ි රීමට අවසථ්ාව ලැතබ්.  

ආයත්ියක ඒකාබීධත්ාවය- දකුණු පොත් කෘෂිකර්ම අමාත්‍ාාංශය සහ අධ‍ාපන 

තදපාර්ත්තම්න්තුව ඒකාබීධව රියා ි රීම හරහා රාජ‍ සම්පත් වඩාත් ඵලදායී තලස තපොදු 

අරමුණක් තව ලතවන් තයදම්තම් ප්‍රතිපත්තිය තමහිදී රියාත්මක තේ. 
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

ප්‍රතිඵලදායක නව‍කරණය සඳහා රියාත්මක 
කරන ලද ව‍ාපෘති 

 

1.හඳුනාගත් ව‍ාපෘතිතේ නම :- 

වලස්මු.ල ප්‍රාතීය ය ත.කම් තකොඨාසාසතේ, ඕමාර බටහිර ග්‍රාමතේ ජනත්ාවතේ ජීවන ත්ත්ත්වය උසස් ි රීතම් 

අරමුිකන් හා තිතබන භූමිවලින් උපරිම ප්‍රතයෝජන ගැ්,ම සඳහා ිය.කටතරො ස වගා කර ඒවා විජලනය කර 

ගැ්,ම සඳහා ිය.කටතරො ස විජලන යන්ත්‍රයක් ලබාදීතම් ව‍ාපෘතිය -2024 

2.ව‍ාපෘති රියාත්මක කාල ම,මාව :- 

2024.03.01 – 2024.12.31 දක්වා  

 

3.නව‍කරන ව‍ාපෘතියක් තලස ඉහත් ව‍ාපෘතිය / ගැට සව තත්ෝරා ගැ්,මට බලපෑ සාධක විස්ත්ර කරන්න. 

 (ආයත්ියක දැක්මට අ ලවාප වන ආකාරයට) 

ග්‍රාමිය ජනත්ාවතේ ිකවන ත්ත්ත්වය උසස් ි රිමට අදාල ව‍ාපෘතියක් බැවින් තමය දකුණු පොත් කෘෂිකර්ම 

අමාත්‍ාාංශතේ දැක්මට තමය අදාලතේ .ග්‍රාමීය සමිති මඨාටමින් ිය. කටතරො ආ විජලනය ි රීම සඳහා විජලන 

යන්ත්‍රයක් ලබා දීම, සාමාන‍ තගවතු වගාවක් ව‍ාපාරික මඨාටතම් අපනයන ියෂ්පාදනයක් දක්වා ඔසවා 

ත්ැමමට හැි  ප්‍රබල නව‍කරණ පියවරි . 

සාම්ප්‍රදායික ‍රම ම් න් ිය.කටතරො ආ ම. වියලීම සඳහා විශාල ශ්‍රමයක් සහ කාලයක් වැය තේ. වැස සහිත් 

දිනවලදී ම. වියො ගැ්,මට තනොහැි  ම්තමන් විශාල අසව්ැන්නක් විනාශ තේ. සව්ා ාවික හිරැ එළිය මත් රදා 

තනොසට ඕනෑම කාලුණිකක ත්ත්වයක් යටතත් ිය.කටතරො ස ම. වල ුණණාත්මක ාවය ආරක්ෂා වන පරිදි 

තේගතයන් වියලා ගැ්,මට හැි තේ. ියස උෂ්ණත්වය පාලනය ි රීම මගින් ම.වල ඇති වර්ණය සහ තපෝෂණ 

ුණණය උපරිමතයන් ආරක්ෂා කර ගත් හැි ය. තමය තීය ය හා විතීය ය තත් තවෙඳතපොතෙේ ඉහෙ මිලක් ලබා 

ගැ්,මට උපකාරී තේ. විජලන යන්ත්‍රයක් මගින් තේෙන ිය. කටතරො ආ ම.වල වර්ණය, සුවඳ සහ ෂෂධීය 

ුණණය උපරිමතයන් ආරක්ෂා තේ. තමය "Premium Quality" ියෂ්පාදනයක් තලස ඉහෙ මිලකට අපනයනය 

ි රීමට මග පාදයි.අමු ම. ි තලෝවක් විි ණීමට වඩා විජලනය කෙ ම. ඇසුරුම් කර විි ණීතමන් ි හිප 

ුණණයක ලා යක් ලැබිය හැි ය. 

තමය ඔුලන්තේ මාසක ආදායම සථ්ාවර ි රීමටත්, පුලත. ජීවන ත්ත්ත්වය ඉහෙ නැාංම්මටත් සෘ කවම දායක තේ. 

තමම ව‍ාපාර වල 75% කට වැදි කාන්ත්ා ියතයෝජනයක් තිමම ියසා තමම ව‍ාපාර වල ියවතසේ සටින 

කාන්ත්ාවන්ට අමත්ර ආදායම් මාර්ගයක් උදා තේ. තමමගින් කාන්ත්ාව සවිබල ගැන්ම්ම තුලින් පුල. ආර් කය 

සාංවර්ධනය අත්කර ගැ්,මට තමම ව‍ාපෘතිය තබතහවින් ප්‍රතයෝජනවත් ව ල ඇත්.නම්න ත්ාක්ෂණය  ාවිත්ය 

ියසා කෘෂිකාර්මික කටයුතු තකතරහි ත්රුණ ප්‍රජාවතේ ආකර්ෂණය වැදි තේ. සමූහයක් තලස වැඩ ි රීම ියසා 

ප්‍රජා සහ ාගිත්වය සහ සාමූහිකත්වය වර්ධනය තේ. ග්‍රාමිය ජනත්ාවතේ ිකවන ත්ත්ත්වය උසස් ි රිමට අදාල 

ව‍ාපෘතියක් බැවින් තමය දකුණු පොත් කෘෂිකර්ම අමාත්‍ාාංශතේ දැක්මට තමය අදාලතේ .  

4.ව‍ාපෘතියට / ගැට සවට අදාල දත්ත් විශ්ත.ෂණය සදුකෙ ආකාරය සඳහන් කරන්න.  

 

ගැට ස විශ්ත.ෂණය සඳහා 5 WHY ඵලදායිත්ා තමවලම  ාවිත්ා කරන ලදී. ඒ අ ලව ඕමාර බටහිර ග්‍රාමතේ 

ජනත්ාවතේ ජීවන ත්ත්ත්වය පහත් මඨාටමක පැවැතීතම් ගැට ආවට වික.ප විසඳුමක් තලස තස  ාග‍ා 
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

ව‍වසායකත්ව සමිතිය තවත් ිය. කටතරො ස ම. විජලන යන්ත්‍රයක් ලබා දීතම් ව‍ාපෘතිය රියාත්මක ි රීමට 

අදහස් කරන ලද අත්ර, 5 WHY තමවලම  ාවිත්ය පහත් පරිදි සදු කරන ලදී. 

 

I.  බටහිර ග්‍රාමතේ ජනත්ාවතේ ජීවන ත්ත්ත්වය පහත් මඨාටමක පවතින්තන් ඇයි? 

ඔුලන්තේ කුටුම්  ආදායම් අඩු ියසා  

II. ඔුලන්තේ කුටුම්  ආදායම් අඩු ඇයි ? 

ස් ර රැි යා හා ආදායම් උත්පාදන මාර්ගවල ආදායම් ම,මිත් ියසා 

III. ආදායම් ම,මිත් ඇයි ? 

කාර්මික/ කෘෂිකාර්මික ියෂ්පාදනවල ඵලදායිත්ාව අඩු ම්ම ියසා. 

IV. ියෂ්පාදනවල ඵලදායිත්ාව අඩු ඇයි ? 

නව ත්ාක්ෂණය, පුහුණුව සහ මූල‍ පහසුකම් තනොමැති ම්ම ියසා. 

V. ත්ාක්ෂණය හා මූල‍ පහසුකම් තනොලැතබන්තන් ඇයි ? 

ආයත්ියක සහාය, සැලසුම් සහ සම්පත් සම්බන්ධීකරණතේ දුර්වලත්ා පැවැතීම ියසා. 

 

ඒ අ ලව ප්‍රධාන ගැට ආව හඳුනා තගන ( Pareto 80/20 න‍ාය මගින් ) විසඳුම් ජනනය සඳහා උක්ත් ව‍ාපෘතිය 

රියාත්මක ි රීම සුදුසු බව ියගමනය කරන ලදී. 

 

5.ව‍ාපෘතිය / ගැට සව විශ්ත.ෂණය ි රීතම්දී තයොදාගත් ත්ත්ත්ව පාලන තහෝ එලදායිත්ා තමවලම් / ශි.පීය ‍රම 

ඇසුරින් පැහැදිලි කරන්න. 

පියවර තමවලම්/ශි.පීය ‍රම 

ගැට ආ හඳුනා ගැ්,ම ඕමාර බටහිර ග්‍රාමතේ ජනත්ාවතේ ඉ.ලිමකට අ ලව  

ගැට ආ ප්‍රමුඛ්‍ත්ාකරණය Pareto 80/20 න‍ාය මගින් ජනත්ාවතේ ජීවන ත්ත්ත්වය පහත් 

මඨාටමක පැවැතීමට වඩාත් බලපාන තහේතුව නව ත්ාක්ෂණය, 

පුහුණුව සහ මූල‍ පහසුකම් තනොමැති ම්ම බව ියරීක්ෂණය විය 

ගැට ආ විශ්ත.ෂණය  5WHY ‘S 

දත්ත් රැස්ි රීම ඕමාර බටහිර ග්‍රාමතේ ජනත්ාවතේ ඉ.ලිම   

විසඳුම් ජනනය ූවීධිකලම් නය ම් න්  

විසඳුම් තත්ෝරා ගැ්,ම ඉහෙ කෙමනාකාරිත්වය සමඟ සාකච්ජා ි රිම මගින්  තීරණය 

කරන ලදී. 

විසඳුම් රියාත්මක ි රීම PDCA 

ව‍ාපෘතිය ඇගයීම ප්‍රගති වාර්ත්ා මගින්  

 

 

6.තමම ව‍ාපෘතියට / ගැට සවට අදාල ව ලබා දුන් විසඳුම් සහ ඒ මගින් ඇති වූ සමාජ /ආර්ීකක / පාරිසරික 

ප්‍රතිඑල වල සාධ්,ය ප්‍රවණත්ා 
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අතප්ක්ෂිත් 

ප්‍රතිඑල සඳහා සදු 

කෙ 

රියාකාරකම 

 

 

(Input) 

කාර්ය සාධන 

දර්ශකය  

 

 

 

 

(KPI) 

ව‍ාපෘතිය 

රියාත්මක 

ි රීමට තපර 

ත්ත්වය  

 

 

(Before) 

ව‍ාපෘතිය 

රියාත්මක 

ි රීතමන් පසු 

හඳුනාගත් 

ප්‍රවණත්ා/ පසු 

ත්ත්වය 

(Output) 

තකටිකාලීන 

බලපෑම  

 

 

 

 

(Outcome) 

මූල‍මය 

මූල‍මය / 

තනොවන 

ප්‍රතිලා   

 

 

(Impact) 

ිය.කටතරො ස 

වගා කර ඒවා 

විජලනය කර 

ගැ්,ම සඳහා 

ිය.කටතරො ස 

විජලන 

යන්ත්‍රයක් 

ලබාදීම 

ප්‍රතිලාභීන්තේ 

ආදායම 

වැදිවිම  

ප්‍රතිලාභීන්තේ 

ආදායම අඩුවිම. 

ප්‍රතිලාභීන්තේ 

ජීවන ත්ත්වය 

ඉහෙ යාම  

ප්‍රතිලාභීන්තේ 

ආදායම 

වැදිවිම 

ප්‍රතිලාභීන්තේ 

ජීවන ත්ත්වය 

ඉහෙ යාම 

තමම ව‍ාපාරය 

සඳහා අඩු ජන 

සහ ාගීත්වය 

වැදි පිරිසක් 

ව‍ාපෘතියට 

එකතු ම්ම 

 කාන්ත්ාවන් 

සවිබල 

ගැන්ම්ම/ ග්‍රාමීය 

ඉතුරුම් ඉහෙ 

යාම 

 

 

7.තමම ව‍ාපෘතිය සඳහා නම්න ත්ාක්ෂණය / තත්ොරතුරු ත්ාක්ෂණය තයොදාගත් ආකාරය 

 

WhatsApp මගින් තත්ොරතුරු හුවමාරුව 

 

8.තමම ව‍ාපෘතිතේ විශිෂ්ට අත්දැ්ණම් වල (Best Practices) තිරසර පැවැත්ම සඳහා සහ පසු විපරම් කටයුතු 

සඳහා ව‍ාපෘති ප්‍රතිඑල සම්මත්කරණය සදු කර ඇති ආකාරය 

 

සදු කෙ රියාකාරකම විශිෂ්ට අත්දැ්ණම් වල (Best Practices) තිරසර පැවැත්ම සඳහා සම්මත්කරණය 

සදු කර ඇති ආකාරය 

විජලන යන්ත්‍රයක් 

ලබාදීම 

 

 පසුවිපරම් ි රිම හා අධීක්ෂණය  

  තමම ව‍ාපෘතිතේ ප්‍රගතිය හා අත්දැ්ණම් තවනත් ප්‍රා.ත..තකො. සමග තබදා 

ගැ්,ම 

 ව‍ාපෘතිතේ ආදායම් හා සාංවර්ධන අගයන් ප්‍රතීශතේ තවනත් ප්‍රජා මූල 

සාංවිධාන තවත් සහ ාගීත්වය තුළින් තිළිණ ි රීම 

 ව‍ාපෘතිතේ පසු පැවැත්ම සඳහා  සමිතිතේ සාමාිකකයින්තේ අරමුදලක් තගොඩ 

නගා තිමම.  

 

 

9.තමම ව‍ාපෘතිතේ ප්‍රතිඑල හා විශිෂ්ට අත්දැ්ණම් අ ‍න්ත්ර සමාදර්ය කරණයට (Internal Benchmarking) හා 

බාහිර සමාදර්ය කරණයට (External Benchmarking) තගන ඇති පියවර 
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අ ‍න්ත්ර සමාදර්ය කරණය බාහිර සමාදර්ය කරණය 

 තවනත් ව‍ාපෘතියකට වඩා තමම ව‍ාපෘතිය සඳහා 

තයදවිය යුතු ශ්‍රමය සරෙ ම්ම මත් පවත්වාතගන 

යාම පහසු ම්ම පිළිබඳව ප්‍රජාව දැ ලවත් ි රීම. 

 

ජාතික මඨාටතම් ව‍ාපෘති සමග සැසඳීතම් දී  

පිරිවැය අඩුතවන් වැදි පිරිසකට ප්‍රතිලා  ලබා ගත් 

හැි  ම්ම. (පිරිවැය- කාර්යක්ෂම ‍රමතේද) 

ග්‍රාමීය කාන්ත්ාවන්ට හා ත්රුණයින්ට නව 

ත්ාක්ෂණය  ාවියට අවස්ථාව සලසා දීම.   

ආහාර සුරක්ෂිත්ත්ාවය හා යහ තවෙදාම සම්බන්ධ 

ප්‍රමිතීන් ආරක්ෂා වන පරිදි රියාත්මක ි රීම 

පුල.වල ජීවන ත්ත්ත්වය උසස් ම්මට සාමාිකක 

ඉතුරුම් ප්‍රවර්ධනය ි රීම 

 

පොත් තවලඳ ප්‍රදර්ශන සඳහා ප්‍රතිලාභීන්ට 

අවසථ්ාව උදා ම්ම. 

 පාස. හා තවනත් ප්‍රජා මූල සාංවිදාන තවත් 

ව‍ාපෘතිතේ සඵලත්ා අගයන් සන්ියතේදනය ි රීම 

 

10.තමම ව‍ාපෘතිය රියාත්මක ි රීතම් දී හරිත් එලදායිත්ා සාංක.පය තයොදාගත් ආකාරය පැහැදිලි කරන්න 

 

ිය.කටතරො ස වගාි රිම ියසා එය රියල කුලතේ ශාකයක් බැවින් වායුතගෝලීය නයිරජන් තිරි රිම සදු කරයි. 

අපද්‍රව‍ බැහැර ම්මක් සදු තනොවන බැවින් පරිසර හාියය ඉත්ා අවම තේ. තමහිදි පුනර්ජනියය බල ශක්තියක්වන 

සුර්ය බලය විජලන රියා සඳහා  ාවිත්ා කරන බැවින් ඉන්ධන   ාවිත්යසදුතනොවන බැවින් ද තමම ව‍ාපෘතිය  

පරිසර හිත්කාමීතේ. 

 

11.රියාත්මක කරන ලද ව‍ාපෘතිය මධ‍ කාලීන රජතේ ප්‍රතිපත්ති රාමුව සහ තිරසර සාංවර්ධන ඉලක්ක සමඟ 

(SDG) ගැලතපන ආකාරය විස්ත්ර කරන්න. 

 

පහත් දැක්තවන තිරසර සාංවර්ධන ඉලක්ක වලට තමම ව‍ාපෘතිය අ ලූලල තේ. 

 SDG 1.1  

 දරිද්‍රත්ාවය තුරන් ි රීම ග්‍රාමීය පුල.වල ආදායම් මාර්ග සථ්ාවර කර ජීවන ත්ත්ත්වය උසස ්ි රීම. 

 SDG 2.1 - 2.4 

 ආහාර සුරක්ෂිත්ත්ාව සහ තිරසර කෘෂිකර්මය  විජලන ත්ාක්ෂණය හරහා අසව් ල නාසත්ිය අවම කර 

ියෂ්පාදන ඵලදායිත්ාව ඉහෙ නැාංම්ම. 

 SDG 5 

 ස්ත්‍රී පුරුෂ සමාජ ාම් සමානත්මත්ාව 75% කට වඩා වැදි කාන්ත්ා සහ ාගීත්වය හරහා කාන්ත්ාව 

සවිබල ගැන්ම්ම. 

මධ‍ කාලීන රජතේ ප්‍රතිපත්ති රාමුව සමඟ ගැලපීම 

 ග්‍රාමීය ආර් කය සවිබල ගැන්ම්ම  ග්‍රාමීය ජනත්ාවතේ ජීවන ත්ත්ත්වය උසස් ි රීම සහ පුල. ඒකකවල 

ආදායම ස්ථාවර ි රීම රජතේ ප්‍රධාන ප්‍රතිපත්තියි . 
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

 අපනයන අභිමුඛ්‍ කෘෂිකර්මාන්ත්ය සාමාන‍ තගවතු වගාවක් ව‍ාපාරික මඨාටතම් අපනයන 

ියෂ්පාදනයක් ("Premium Quality") දක්වා ඔසවා ත්ැමම හරහා විතීශ විියමය ඉපයීතම් ජාතික 

අරමුණට සහය තේ. 

 කාන්ත්ා සවිබල ගැන්ම්ම තමම ව‍ාපෘතිතේ 75% කට වඩා වැදි කාන්ත්ා ියතයෝජනයක් පැවතීම හරහා 

ග්‍රාමීය කාන්ත්ාවන් ආර් ක රියාවලියට සක්‍රීයව දායක කර ගැ්,ම රජතේ සමාජ ප්‍රතිපත්තිවලට 

අ ලූලල තේ. 

 ත්ාක්ෂිකක නව‍කරණය කෘෂිකාර්මික කටයුතු සඳහා නම්න ත්ාක්ෂණය (විජලන යන්ත්‍ර) හඳුන්වා දීම 

මගින් ත්රුණ ප්‍රජාව කෘෂිකර්මාන්ත්යට ආකර්ෂණය කර ගැ්,ම රජතේ මධ‍ කාලීන ඉලක්කයි  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



149 
 

ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

ප්‍රතිඵලදායක නව‍කරණය සඳහා රියාත්මක 

කරන ලද ව‍ාපෘති 

 

1.හඳුනාගත් ව‍ාපෘතිතේ නම :- 

මාත්ර දිස්ත්‍රික්කතේ තබන්තිසත්හේන ග්‍රාමතේ ජනත්ාව තවත් පා්,ය ජල පහසුකම් ලබා දිතම්  ව‍ාපෘතිය 

 

2.ව‍ාපෘති රියාත්මක කාල ම,මාව :-2025.02.01සට 2025.12.31 

 

3.නව‍කරන ව‍ාපෘතියක් තලස ඉහත් ව‍ාපෘතිය / ගැට සව තත්ෝරා ගැ්,මට බලපෑ සාධක විස්ත්ර කරන්න 

(ආයත්ියක දැක්මට අ ලවාප වන ආකාරයට) 

ශ්‍රී ලාංකාතේ වර්ෂාපත්නය හා උෂණ්ත්ව වර්ගීකරණය අ ලව  මාත්ර දිස්ත්‍රික්කය අත්ර මැදි කලාපයට අයත්තේ.ඒ 

අ ලව එම ප්‍ර තීශතේ වාෂ්පිකරණය හා උෂණත්වය ද වැදි බැවින් පාියය ජලය සම්බන්ධව ගැට ස පවතින බව 

ියලධාරීන්තේ ක්තෂේත්‍ර පරික්ෂණවලදී ියරික්ෂණය ම් ඇත්. මාත්ර දිසත්්‍රික්කතේ තබන්තිස්තහේන ග්‍රාමතේ 

ජනත්ාව විසන් තයොමු කරන ලද ඉ.ලීමකට අ ලව ,ලැබි තිූව පාියය ජල ගැට ස සම්බන්ධ ක්තෂේත්‍ර පරික්ෂතේ දි ද  

තම් සම්බන්ධව  ියරික්ෂණය විය. තමම පාියය ජල ගැට සව විසඳිම සඳහා  පිලිතුරු තසවිතම් දි ියලධාරීන්තේ 

ූවීධිකලම් නතයන් තම් සඳහා ව‍ාපෘතියක් සදු ි රිම සුදුසු බව තිරණය කරන ලදි.      

තමම ව‍ාපෘතිය පාියය ජලය ලබා දිතම් ව‍ාපෘතියක් බැවින් තමය දකුණු පොත් කෘෂිකර්ම අමාත්‍ාාංශතේ 

දැක්මට අ ලවාපතේ. සාංවර්ධන සැලැස්තමන් සදුවන ජාියය ජල අවශ‍ත්ාවයන් ලබා දීතම් ව‍ාපෘතින් සදුවන 

ජල සැපයුම් සලසා තදන අවසථ්ාවන්වල දී සලකා බැලිම්වලට අ ලව මාත්ර දිස්ත්‍රික්කතේ පතලො.පිටිය ග්‍රාමතේ 

තබන්තිස්තහේන ඉහෙ තකොටස සඳහා පා්,ය ජල පහසුකම් තනොමැති ජනත්ාවතේ ඉ.ලීම් අ ලව දකුණු පොත් 

කෘෂිකර්ම අමාත්‍ාාංශය මගින් පා්,ය ජල පහසුකම් ලබාදීමට තීරණය කරන ලදී. නව‍කරණ ව‍ාපෘතියක් 

තලස තමම ව‍ාපෘතිය සදු ි රිමට තිරණය කරන  ලද තමමගින් ජනත්ාවතේ තස ඛ්‍‍ ත්ත්වය ඉහෙ යාම තුලින් 

ජනත්ාවතේ ජීවන ත්ත්ත්වය ද උසසම්්මක් සදු තේ .එබැවින් තමම ව‍ාපෘතිය අමාත්‍ාාංශතේ දැක්මට ද 

අ ලවාපතේ. 

 

4.ව‍ාපෘතියට / ගැට සවට අදාල දත්ත් විශ්ත.ෂණය සදුකෙ ආකාරය සඳහන් කරන්න 

 

තමම ව‍ාපෘතිය තබන්තිස්තහේන  ග්‍රාමතේ ජනත්ාවතේ ඉ.ලිමකට අ ලව සදු කරන ලද ව‍ාපෘතියක් බැවින් 

තමහිදී එම ප්‍රතිලාභීන්තේ ඉ.ලීම අ ලව තමම ව‍ාපෘතිය සදු කරන ලදි.   

 

5.ව‍ාපෘතිය / ගැට සව විශ්ත.ෂණය ි රීතම්දී තයොදාගත් ත්ත්ත්ව පාලන තහෝ එලදායිත්ා තමවලම් / ශි.පීය ‍රම 

ඇසුරින් පැහැදිලි කරන්න. 

 

පියවර තමවලම්/ශි.පීය ‍රම 

ගැට ආ හඳුනා ගැ්,ම මාත්ර දිස්ත්‍රික්කතේ තබන්තිස්තහේන ග්‍රාමතේ ජනත්ාව තවත් 

පා්,ය ජල පහසුකම් ලබා දිතම්  ව‍ාපෘතිය 
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ගැට ආ ප්‍රමුඛ්‍ත්ාකරණය SMART  

ගැට ආ විශ්ත.ෂණය 5WHY’S 

දත්ත් රැස්ි රීම ප්‍රතිලාභීන්තේ ඉ.ලිම අ ලව තමම දත්ත් රැස් කරනලදි. 

විසඳුම් ජනනය ඉහතින් හදුනාගත් ගැට සව  පිළිබඳව ඉහෙ කෙමනාකරිත්වය 

සමඟ සාකච්ජා කර ඒ සඳහා විසදුම් ජනනය සඳහා ඉහෙ 

කෙමනාකාරිත්වතේ සහය ලබා ගැියම  

විසඳුම් තත්ෝරා ගැ්,ම ඉහතින් හදුනාගත් ගැට සව  පිළිබඳව ඉහෙ කෙමනාකරිත්වය 

සමඟ සාකච්ජා කර ඒ සඳහා විසදුම් තත්ෝරා ගන්නාලදි.  

විසඳුම් රියාත්මක ි රීම PDCA 

ව‍ාපෘතිය ඇගයීම ප්‍රගති වාර්ත්ා ම් න්  

 

6.තමම ව‍ාපෘතියට / ගැට සවට අදාල ව ලබා දුන් විසඳුම් සහ ඒ මගින් ඇති වූ සමාජ /ආර්ීකක / පාරිසරික 

ප්‍රතිඑල වල සාධ්,ය ප්‍රවණත්ා 

 

අතප්ක්ෂිත් 

ප්‍රතිඑල සඳහා 

සදු කෙ 

රියාකාරකම 

(Input) 

කාර්ය සාධන 

දර්ශකය  

(KPI) 

ව‍ාපෘතිය 

රියාත්මක 

ි රීමට තපර 

ත්ත්වය  

(Before) 

ව‍ාපෘතිය 

රියාත්මක 

ි රීතමන් පසු 

හඳුනාගත් 

ප්‍රවණත්ා/ පසු 

ත්ත්වය 

(Output) 

තකටිකාලීන 

බලපෑම  

(Outcome) 

මූල‍මය 

මූල‍මය / 

තනොවන 

ප්‍රතිලා  

(Impact) 

මාත්ර 

දිස්ත්‍රික්කතේ 

තබන්තිස්තහේන 

ග්‍රාමතේ 

ජනත්ාව තවත් 

පා්,ය ජල 

පහසුකම් 

ලබාදීම 

ජල පහසුකම් 

ලබා ගත් 

ප්‍රතිලාභීන්ගණන  

මාත්ර 

දිස්ත්‍රික්කතේ 

තබන්තිස්තහේන 

ග්‍රාමතේ 

ජනත්ාව තවත් 

පා්,ය ජල 

පහසුකම් 

තනොමැතිම්ම  

තහේතුතවන් 

පැවති මහජන 

උත්තඝෝෂණ 

/දුක්ගැනවිලි 

ඉදිරිපත් ි රිම් 

,නදියක ජන 

ජීවිත්තේ අුල. 

සහගත් 

අසහනකාරීවිම   

සුරක්ෂිත් 

පාියය ජලය 

පරිත ෝජනයට 

ලැමම 

මාත්ර 

දිස්ත්‍රික්කතේ 

තබන්තිස්තහේන 

ග්‍රාමතේ 

ජනත්ාව තවත් 

පා්,ය ජල 

පහසුකම් 

ලැබිම මත් 

ියතරෝගි 

ජනත්ාවක් 

බිහිම්ම  

 

සුරක්ෂිත් 

පාියය ජලය 

ලැබිතමන් 

සතුටට පත් 

ප්‍රජාවක් 

පාියය 

ජලපහසුකම් 

ලැබිම 

තහේතුතවන් 

ජනත්ාවතේ 

නදියක 

ජීවින 

ත්ත්ත්වය 

උසස් ම්ම 
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බිහිවිම  

 

 

7.තමම ව‍ාපෘතිය සඳහා නම්න ත්ාක්ෂණය / තත්ොරතුරු ත්ාක්ෂණය තයොදාගත් ආකාරය 

 

විදුත් ත්ැපෑල හරහා තත්ොරතුරු හුවමාරු ි රිම , අන්ත්ර්ජාලතයන් තත්ොරතුරු ියරික්ෂණය හා   , WHATSAPP  

හරහා තත්ොරතුරු ලබා ගැියම ම් න්  

 

8.තමම ව‍ාපෘතිතේ විශිෂ්ට අත්දැ්ණම් වල (Best Practices) තිරසර පැවැත්ම සඳහා සහ පසු විපරම් කටයුතු 

සඳහා ව‍ාපෘති ප්‍රතිඑල සම්මත්කරණය සදු කර ඇති ආකාරය  

 

සදු කෙ රියාකාරකම විශිෂට් අත්දැ්ණම් වල (Best Practices) තිරසර පැවැත්ම සඳහා 

සම්මත්කරණය සදු කර ඇති ආකාරය 

 මාත්ර දිස්ත්‍රික්කතේ 

තබන්තිස්තහේන ග්‍රාමතේ ජනත්ාව 

තවත් පා්,ය ජල පහසුකම් ලබා 

දිම  

 පසුවිපරම් ි රිම  

 ජල ව‍ාපෘතිතේ ප්‍රතිලාභී පුල. ත්ම අවශ‍ත්ාවය තව ලතවන් ඒකරාය  

ම්ම ම් න් අතනන‍ සුහදත්ාවය හා කැපම්ම මත් ජල සබඳත්ාවය 

ප්‍රමාණාත්මකව , ුණණාත්මකව ලබා ගැියමට හැි විම  

  

 

9.තමම ව‍ාපෘතිතේ ප්‍රතිඑල හා විශිෂ්ට අත්දැ්ණම් අ ‍න්ත්ර සමාදර්ය කරණයට (Internal Benchmarking) හා 

බාහිර සමාදර්ය කරණයට (External Benchmarking) තගන ඇති පියවර 

 

අ ‍න්ත්ර සමාදර්ය කරණය බාහිර සමාදර්ය කරණය 

 මාත්ර දිස්ත්‍රික්කතේ තබන්තිසත්හේන ග්‍රාමතේ පුල. 37 ක් 

තවත්  පා්,ය ජල පහසුකම් ලැබිම  

 දිස්ත්‍රික්කතේ තවනත් ජල ව‍ාපෘති සමඟ සැසඳීතම් දී 

කාර්යයක්ෂම ජල සැපයුමක් තමමගින් ලබා දීම  

 ව‍ාපෘතිය ඉක්මියන් ියමි රිම 

 පාරිත ෝගික ත්ෘප්තිය උසස් තලස ලැබිම  

 අඛ්‍ණ්ඩ ජල සැපයුම   

 දිස්ත්‍රික්කතේ තවනත් ජල ව‍ාපෘතිවලට වඩා 

ඉක්මියන් රියාත්මක කර ියමි රිම  

 ජාතික ජල සම්පාදන මණ්ඩලතේ 

මාර්තගෝපතීශ අ ලව රියාත්මක ි රිම  

 පරිසර හිත්කාමි ව‍ාපෘතියක් තලස රියාත්මක 

ි රිම  

 

 

10.තමම ව‍ාපෘතිය රියාත්මක ි රීතම් දී හරිත් එලදායිත්ා සාංක.පය තයොදාගත් ආකාරය පැහැදිලි කරන්න 

 ජලසම්පත් සුරැි ම හා ඉන් උපරිම ප්‍රතයෝජන  ගැියම 

 ජල පහසුකම් සැපයීතම්දී පරිසරයට වන හාියය අවම මඨාටමි න් සදු ි රිම. 
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ද.ප.කෘෂිකර්ම…. අමාත්‍ාාංශය                                                ජාතික ඵලදායීත්ා සම්මාන ත්රඟාවලිය 2025/2026     

11.රියාත්මක කරන ලද ව‍ාපෘතිය මධ‍ කාලීන රජතේ ප්‍රතිපත්ති රාමුව සහ තිරසර සාංවර්ධන ඉලක්ක සමඟ 

(SDG) ගැලතපන ආකාරය විස්ත්ර කරන්න 

 

තිරසර සාංවර්ධන ඉලක්ක  

එක්සත් ජාතීන්තේ තිරසර සාංවර්ධන ඉලක්ක අාංක 06 (පිරිසදු ජලය සහ ස්,පාරක්ෂාව) යටතත් ඇති පහත් 

අ ල-ඉලක්ක සපුරා ගැ්,මට තමම ව‍ාපෘතිය සෘ කවම දායක තේ: 

 SDG 6.1 2030 වන විට සය ආ තදනාට සමානාත්මත්ාවතයන් යුතුව, ආරක්ෂිත් සහ දැරිය හැි  මිලකට පා්,ය 

ජලය ලබා ගැ්,ම සහතික ි රීම. 

 SDG 6.4 සය ආම අාංශ හරහා ජලය  ාවිත් ි රීතම් කාර්යක්ෂමත්ාව ඉහෙ නැාංම්ම, තිරසර තලස මිරිදිය ජලය 

ලබා ගැ්,ම සහ ජල හිඟතයන් පීඩා විඳින ජනත්ාවතේ සාංඛ්‍‍ාව සැලි ය යුතු තලස අඩු ි රීම. 

 

මධ‍ කාලීන රජතේ ප්‍රතිපත්ති රාමුවට අදාෙ ම්ම 

 

රජතේ මධ‍ කාලීන සාංවර්ධන සැලසුම් තුළින් අතප්ක්ෂිත් සමාජ-ආර් ක ප්‍රතිලා  තමම ව‍ාපෘතිය හරහා 

සාක්ෂාත් තේ: 

 ියතරෝගීමත් ජීවිත්යක් සහ තස ඛ්‍‍ සම්පන්න ජනත්ාවක් පිරිසදු පා්,ය ජලය ලබාදීම මගින් ජලතයන් තබෝවන 

තරෝග පාලනය වන අත්ර, එමගින් ජනත්ාවතේ තස ඛ්‍‍ මඨාටම ඉහෙ යයි. තමය ියතරෝගී ජනත්ාවක් බිහිි රීතම් 

රජතේ මූලික ප්‍රතිපත්තියට අ ලූලල තේ. 

 ජීවන ත්ත්ත්වය උසස් ි රීම ජල ගැට ආවට තිරසර විසඳුමක් ලැමම තුළින් ජනත්ාවතේ නදියක ජීවිත්ය පහසු 

වන අත්ර එය ව‍රව ඔුලන්තේ ජීවන ත්ත්ත්වය නාංවාලීමට සහ ආර් ක ඵලදායිත්ාව වැදි ි රීමට තහේතු තේ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


